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คำนำ 
 

คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มน้ีจัดทำขึ้นตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง มาตรฐานการกำหนด

ตำแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๓ 

ซึ่งเป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั ้นตอน                   

และรายละเอียดการดำเนินการต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยคู่มือปฏิบัติงานหลัก               

ม ีความสำคัญอย ่างย ิ ่งในการปฏิบ ัติงาน เพ ื ่อช ่วยให้หน่วยงานมีคู ่ม ือปฏิบ ัติงานหลักไว ้ ใช้                      

ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ช่วยให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ืองเมื่อมีการเปลี่ยนหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง ทำให้งานของหน่วยงาน   

มีระเบียบและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มน้ี 

  วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรม                

และงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน และ                 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ รวมทั้ง

เพื่อให้ผู ้สนใจสามารถศึกษาเป็นแนวทางเกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ              

และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณได้ 

  สุดท้ายนี้ผู้ขอรับการประเมินขอขอบพระคุณรองอธิการบดีบริหาร (ดร.นฤชล เรือนงาม) 

กรุณาให้ความรู้ วิธีการ ขั้นตอนการจัดทำเอกสารต่าง ๆ ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี (นางสาวประนอม  เง ินบุคคล)  ผ ู ้ปฏ ิบ ัติหน้าที่ห ัวหน้าสำนักงานผู ้อำนวยการ                    

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นางสาลินี  บุญนาค) และผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวสิริณัฏฐ์ ควรประกอบกิจ) ให้คำชี้แนะจนกระทั่งคู่มือ   

ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)  - ๑ - 

 

ส่วนที ่ ๑ 
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั ้งเดิมตั ้งแต่เริ ่มก่อตั ้งอยู ่ใน               

อำเภอเมืองฉะเชิงเทราใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร  สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และ              
กองพันทหารช่างที ่๒ (ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง คือ 

แห่งแรก ตั ้งอยู่ ณ เลขที่ ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ บนเนื้อที ่๔๓ ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และ
อาคารที่ทำการต่าง ๆ 

แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๔๐ ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ มีพื้นที่ประมาณ ๑๗ ไร่ เป็นพื้นที่ซึ ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพิ่มเติมเพื่อใช้               
ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนของโรงเร ียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  และเป็นบริเวณที ่พักอาศัย                       
ของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 

แห่งที ่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖ หมู่ ๔ ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๑๑๐ มีพื ้นที ่ประมาณ ๕๐๐ ไร่ เป็นที ่สาธารณประโยชน์ ซึ ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้                     
ใช้เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชาย ซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียน   
ย้ายไปตั้งใหม่ที่จังหวัดปราจีนบุรี  ทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจาก              
ทางการทหารและจัดซื้อเพิ่มเติมสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู              
ซึ่งเรียนรวมอยู่กับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓
โดยใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตร
จังหวัด (ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ .ศ.๒๔๘๓ จากนั้น              
ก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 

พ.ศ. ๒๔๘๕ ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด
ออกปีละชั้น จนหมดในปี พ.ศ. ๒๔๙๑ และ พ.ศ. ๒๔๙๕ ตามลำดับ  
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พ .ศ . ๒๔๙๓ เป ิดสอนหล ักส ูตรคร ูม ูล  และในปี  พ .ศ . ๒๔๙๔ เป ิดสอนหล ักส ูตร                          
ฝึกหัดครูประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมภิาค             
ของไทย 

ในระยะนี้เองที ่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งอนามัย
โลก (WHO) องค ์การบร ิหารความร ่วมม ือระหว ่างประเทศแห ่งสหร ัฐอเมริ กา (USOM)                      
มีชาวต่างประเทศเข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับ
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที ่ประชุมการสาธิตการสอนโดยผู ้เช ี ่ยวชาญจากประเทศไทย                    
และต่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๙๘ มีการเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร                       
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียน
สตรีฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้าน
อาคารสถานที่และด้านการเรียนการสอน โดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริม
การศึกษาและองค์การ ยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้รับการสถาปนา 
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)            
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. ๒๕๑๘  วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทรา จึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี และให้มีภารกิจ
อื ่น ๆ คือ การค้นคว้าวิจัย ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และ               
การอบรมครูประจำการ จึงได้มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้น โดยได้เปิดสอนตั ้งแต่                 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ จนถึง พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู  (ฉบับที่ ๒) และให้                
วิทยาลัยครูเปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ  ถึงระดับปริญญาตรีได้ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) 
ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ  (กศ.บป.) 
ในวันเสาร์ - อาทิตย ์
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ว ันที่  ๑๔ ก ุมภาพ ันธ์  พ .ศ . ๒๕๓๕ กรมการฝ ึกห ัดคร ู ได ้ ร ั บพระมหากร ุณาธ ิคุณ                           
จากพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู ่หัวพระราชทานนาม วิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็น
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา                     
จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์
บร ิเวณหนองกระเด ือย  หมู่ ๔ ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า  จังหว ัดฉะเช ิงเทรา  เป ็นที ่ตั้ ง                        
สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ศูนย์บางคล้า ตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๘/๑๑๙๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๙ และในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร์ ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้นำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา                     
เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๗๒ ก เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อ
เป็น“สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. ๒๕๔๘ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร พระราชทานพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์
เปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา   
ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY 
ตัวย่อ RRU 

โดยที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ ออกกฎกระทรวงจ ัดต ั ้งส ่วนราชการ                           
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
เล่ม ๑๒๒ ตอนที่ ๒๐ ก เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ รองรับความในมาตรา ๖๑ และมาตรา ๑๑๒ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. ๒๕๔๗ ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ราชนครินทร์ ดังนี้ 

 

  

 ๑ มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวง
และประกาศเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวงนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  ๒ มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัย 
ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ทำเป็นกฎกระทรวง 

  การแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ และกอง ส่วนราชการหรีอหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นท่ีฐานะเทียบเท่ากองให้ทำเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 ๑. สำนักงานอธิการบดี 
 ๒. คณะครุศาสตร์ 
 ๓. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕. คณะวิทยาการจัดการ 
 ๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๗. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๘. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙. สำนักล่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๐. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

จากนั้นในปีพ.ศ. ๒๕๕๐ ได ้ม ีการตราพระราชบัญญัต ิการบร ิหารส ่วนงานภายใน                                        
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดตั้งส่วนงาน
ภายใน ๓ หน่วยด้วยกัน คือ ๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู  ๒) บัณฑิตวิทยาลัย และ ๓) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบัน
พัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แทนสถาบันพัฒนา
คุณภาพครูที ่ม ีบร ิบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั ้น จ ึงยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง จัดตั ้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายใน                      
ฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมทั้งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน                    
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕          

          เมื่อวันที่            
๓ มาตรา ๔ นอกจากการตั ้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั ้งสถาบันอุดมศึกษาแล้ว                   

เมื่อมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษา
อาจมีมติให้จัดตั ้งส่วนงานภายในที ่ดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศ                        
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 เพื ่อประโยชน์ในการร ักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดต ั ้งส ่วนงานภายในคณะกรรมการ                        
การอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดหลักเกณฑ์หรีอเงื่อนไข 
ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
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เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์          
เป็นส่วนงานภายใน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
อีกทั ้งให้ม ีการบริหารส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๔                         
โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน                
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนงานภายในตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ เรื่อง การยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้น 
โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงเป็นไปตามภาพท่ี ๑.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ มาตรา ๕ การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ ้นตามมาตรา ๔ ให้เป็นไป              

ตามข้อบังคับของให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

จากภาพที่ ๑.๑ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
โดยแบ่งออกเป็น ๑๓ หน่วยงาน ซึ่งรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ด ้วย จากส่วนราชการทั ้งหมดมีหน่วยงานที ่ทำหน้าที่ ในการจัดการศึกษาจำนวน                            
๖ หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวน ๗ หน่วยงาน ที่ส่งเสริมและสนับสนุน      
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗              
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

หน่วยงานการจัดการศึกษา 
➢ คณะครุศาสตร์ 
➢ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

➢ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
➢ คณะวิทยาการจัดการ 

➢ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
➢ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
➢ สำนักงานอธิการบดี 
➢ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
➢ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
➢ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
➢ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
➢ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
➢ สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 
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สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ 
รัชกาลที่ ๙ เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระ
เป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก ในรอบเหนือจักรเป็นรูป
เศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบน มีตัวอักษร
ภาษาไทยว ่า “มหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล ่างมีอ ักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย ๕ สีดังนี้ 
สีน้ำเงิน  แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด 

       และพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว    แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง 

    ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
    ใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย : ดอกสารภี 

สีประจำมหาวิทยาลัย  : เขียว -  เหลือง 

ปรัชญา 

          จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 

Innovation for sustainable development. 
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เอกลักษณ์ 
   “มหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนครินทร์เป ็นสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนาชุมชน                       
และท้องถิ่น”   

อัตลักษณ์ 
           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  

พันธกิจ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ     
สิบสามมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้  ๕ ประการดังต่อไปนี้ 

๑ . ผลิตบัณฑิตให ้ม ีความรู ้ค ู ่ค ุณธรรมเชี ่ยวชาญในศาสตร ์และภูม ิป ัญญาท้องถิ่น                       
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย  
๑.๐ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา                 
ที่ยั่งยืน 

๓. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    

๔. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การ                 
ทั้งในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  

๕. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๑. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
๒. มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
๓. มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
๔. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การผลิตและพัฒนาครู 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  
๑. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และ

ยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั้งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพ้ืนที่        
๒. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

และท้องถิ่น 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์ผลงานที่โดดเด่น

เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 กลยุทธ์   
 ๑. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และกำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่     
            ๒. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการของตลาด  
 ๓. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้างคุณค่าของชุมชน 
สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  
๑. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ 

ครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ    
กลยุทธ์   
๑. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ                 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                   เป้าประสงค์  

        ๑. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ ๔ ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จำเป็น   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 

 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)  - ๑๐ - 

 

           กลยุทธ์   
        ๑. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/
ท้องถิ่น  
    ๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 ๓. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) เพ่ือให้เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์   
๑. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 
๒. บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์   
 ๑. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  

๒. การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างความมั่นคงทางเงิน  
๓. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง 

และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ    
๔. การสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)  - ๑๑ - 

 

ส่วนที ่ ๒ 
บริบทของหน่วยงาน 

 

ประวัติของสำนักงานอธิการบดี 
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นส่วนราชการที่ตั้งขึ้นตามมาตรา 

๗ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิว ิทยาล ัยคร ู  พ .ศ . ๒๕๑๘ เด ิมใช ้ช ื ่อว ่า สำน ักงานอธ ิการ ต ่อมา                              
เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ” 
ให ้แก่ว ิทยาล ัยคร ู สำนักงานอธ ิการ จ ึงเปล ี ่ยนเป ็นสำนักงานอธ ิการบดี ตามมาตรา ๑๐                            
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑๐ ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายธุรการ 
ฝ่ายการเงิน  ฝ่ายพัสดุ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายยานพาหนะ  
ฝ่ายแผนงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษา และฝ่ายสวัสดิการ   

เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๐ มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานอธิการบดีเป็น ๓ กอง ได้แก่ (๑) กองกลาง       
(๒) กองนโยบายและแผน  (๓) กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยังมีพื้นที่ที ่ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๕๐๐ ไร่ ทำให้สำนักงานอธิการบดี มีการแบ่งส่วนงานเพิ่มอีกส่วนงานหนึ่ง 
ซึ่งอยู่ในสายการบังคับบัญชาของสำนักงานอธิการบดี 
  สถานที่ตั้ง 

๑. สำนักงานอธิการบดีมีสำนักงานที่อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ชั้น ๑ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ 

๒. สำนักงานอธิการบดี (บางคล้า) มีสำนักงานที ่อาคารสภามหาวิทยาลัย ช ั ้น ๑                     
ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  การจัดตั้งหน่วยงาน 
  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา               
เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครนิทร์            
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามประกาศ



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)  - ๑๒ - 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ.  ๒๕๔๙                    
ให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็น ๓ กอง ได้แก่ 

๑. กองกลาง  
  ๒. กองนโยบายและแผน 
  ๓. กองพัฒนานักศึกษา 

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มีมติให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยู ่ในกำกับของสำนักงานอธิการบดี ดังนั ้น โครงสร้าง                      
การแบ่งส่วนราชการของสำนักงานอธิการบดี จึงเป็นไปตามภาพท่ี ๒.๑ 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 

 หน่วยงานอำนวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานประชุมและพิธีการ 
    - งานเลขานุการผู้บริหาร 
    - งานประชาสมัพันธ์ 
    - งานยานพาหนะ 
    - งานหารายได ้
 หน่วยงานคลัง 
 หน่วยงานพัสด ุ
 หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานอาคารสถานที ่
 หน่วยงานศูนย์บางคล้า 
 หน่วยงานนิติการ 
 ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 
 

สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
 หน่วยงานวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน 
 หน่วยงานวิเคราะห ์
   งบประมาณ 
 หน่วยงานประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 
 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
 หน่วยงานบริการและ 
    สวัสดิการนักศึกษา 
 หน่วยงานกิจกรรมนักศึกษา 
 หน่วยงานบริการแนะแนว 
    การศึกษาและอาชีพ 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
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จากภาพที่ ๒.๑ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี ซึ่งมีส่วนราชการ
ในสังกัด ๓ กอง และ ๑ สำนักงาน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ     
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗ ตามประกาศสภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร์                               
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ ๑๑/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม                 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประวัติกองนโยบายและแผน  
กองนโยบายและแผน เดิมมีฐานะเป็นแผนกแผนงานและประเมินผล ว ิทยาลัยครู

ฉะเชิงเทรา ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. ๒๕๑๘ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้สามารถ 
ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี และได้มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูใหม่ แผนกแผนงาน                
และประเมินผลได้รับการยกฐานะขึ ้นเป็นสำนักวางแผนและพัฒนา มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชา                 
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ได้ปรับเปลี ่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
ราชนครินทร์ โดยมีส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ จำนวน ๑๐ หน่วยงาน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงทำให้สำนักวางแผนและพัฒนาปรับเปลี่ยนสถานะเป็น กองนโยบายและแผน 
ซ ึ ่ ง เป ็นส ่วนราชการภายในของสำน ักงานอธ ิการบด ีตามประกาศการแบ ่งส ่วนราชการ                           
ของกระทรวงศึกษาธิการมาจนถึงปัจจุบัน และได้มีการแบ่งส่วนราชการ เป็นดังนี้   
 

๑) โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) กองนโยบายและแผน 
  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 ภาพที่ ๒.๒ โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) กองนโยบายและแผน 

สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

กองนโยบายและแผน 

หน่วยงาน 
วิเคราะห์

งบประมาณ 

หน่วยงาน
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

หน่วยงาน
บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงาน 
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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จากภาพที่ ๒.๒ แสดงโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) กองนโยบายและแผน              
โดยมีการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในออกเป็น ๔ หน่วยงาน คือ (๑) หน่วยงานบริหาร                 
งานทั่วไป  (๒) หน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  (๓) หน่วยงานวิเคราะห์งบประมาณ และ                 
(๔) หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒) โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๓ โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) กองนโยบายและแผน 

จากภาพที ่ ๒.๓ แสดงโครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) กองนโยบาย                
และแผน โดยมีการกำหนดตำแหน่งการบริหารส่วนงานภายในออกเป็น ๔ หน่วยงาน คือ (๑) หัวหน้า
หน่วยงานบริหารงานทั่วไป  (๒) หัวหน้าหน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (๓) หัวหน้าหน่วยงาน
วิเคราะห์งบประมาณ  และ (๔) หัวหน้าหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

          ๓)  ภาระหน้าที่ของกองนโยบายและแผน 
   กองนโยบายและแผนได้ม ีการแบ ่งส ่วนราชการในกองออกเป ็น  ๔ หน ่วยงาน                           

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานของแต่ละหน่วยงานที่จะต้องปฏิบัติภายในหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) หน่วยงานบริหารงานทั ่วไป มีหน้าที ่ด ้านงานสารบรรณ งานการประชุม                             

งานงบประมาณ การเงินและพัสดุ และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (๒) หน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่วิเคราะห์ ประสานการจัดทำแผน                  
ต่าง ๆ กำหนดเป้าหมาย การรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประสานการวางแผนพัฒนา
มหาว ิทยาล ัยร ่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ต ิดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิตามแผนยุทธศาสตร์                          
ของมหาวิทยาลัย ดำเนินการด้านการวิเคราะห์แผนอัตรากำลังและแผนทรัพยากร  ดำเนินการ                

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 
วิเคราะห์

งบประมาณ 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 
วิเคราะห์

นโยบายและแผน 

หัวหน้า 
หน่วยงาน

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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ด้านวิจัยสถาบันเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย สนับสนุนภารกิจ          
ของหน่วยงานอื่นในด้านส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผนและพัฒนานโยบาย จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน (รายงานประจำปี) วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent 
Student) วิจัยจากงานประจำ วิจัยสถาบัน งานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การจดคำรับรอง                 
การปฏิบัติราชการ และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   (๓) หน่วยงานวิเคราะห์งบประมาณ มีหน้าที่วิเคราะห์ ประสานการจัดทำและจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รายงานผลการใช้งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ      
เงินรายได้ งบประมาณหน่วยงานในกำกับ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงบประมาณ          
การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้รายไตรมาสและประจำปี การรายงาน
ระดับความสำเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) งานสถิติ ข้อมูล และสารสนเทศ งานติดตาม
และประเมินผลงบประมาณ การเงิน ประสานการออกแบบสิ่งก่อสร้าง และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที ่ดำเนินงานด้านการควบคุม                  
และพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห์ รวบรวม และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ประสานงาน รวบรวม และ
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัดของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                 
(สมศ.) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และภารกิจอื ่น ๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

   ในภาระงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏ ิบ ัต ิงานนั ้น ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ได ้นำภาระงาน                          
ด้านการปฏิบัติการเกี ่ยวกับงานงบประมาณมาจัดทำ “คู่มือ การโอนเปลี ่ยนแปลงกิจกรรม                       
และงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ)”   
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ส่วนที ่ ๓ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การโอนเปลี่ยนแปลงกจิกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ) 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของคณะ หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานกำหนดไว้ในรายการตามเอกสารแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีที ่สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการ ๔ ปี ซึ ่งได้ร ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย                      
จึงไม่สมควรโอนเปลี ่ยนแปลงรายการหรือนำไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในรายการอื่น ที่นอกเหนือจาก
แผนปฏิบัติราชการที่ตั้งไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณได้ แต่เนื่องจากกระบวนการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีสำหรับปีต่อไป อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีก่อนสิ้นปีงบประมาณ
ปัจจุบันเป็นเวลานาน การจัดทำงบประมาณเป็นการจัดทำประมาณการใช้จ่ายล่วงหน้า ดังนั้นเมื่อเริ่ม
ปีงบประมาณใหม่ คณะ หน่วยงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อนำไปใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ตามที่ขออนุมัติไว้กับสภามหาวิทยาลัย จากสถานการณ์ต่าง ๆ ความจำเป็น เป้าหมายการบริหาร               
กลยุทธ์ และหรือประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนได้เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ต้องมี
การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายที่กำหนดไว้ในรายการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ จึงกำหนดให้มีกรณี เปลี่ยนแปลงกิจกรรม
และโอนงบประมาณได้ ในการกำหนดการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและโอนงบประมาณนั้น ผู้ปฏิบัติงาน               
ได้ยึดระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณ
รายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ.  ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงตามหลักการดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
๓. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการให้บริการ 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
๕. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี    
๖. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  จากความสำคัญข้างต้น ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดทำคู ่มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การโอน
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการวางแผน 
ด้านการบริหารงบประมาณ สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นมาตรฐานในทิศทาง
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เดียวกัน และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน               
ให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ทั้งนี้ คู่มือการปฏิบัติงานหลักดังกล่าว เป็นเอกสารแสดงถึงขั้นตอน                   
การโอนเปลี ่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) ตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสิ ้นสุด
กระบวนการ โดยคู่มือการปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญยิ่งในการปฏิบัติงาน เพื่อให้กองนโยบาย              
และแผน มีคู ่มือในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนหน้าที่ ทำให้มีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบ
บัญชี ๓ มิติ) ภายในกองนโยบายและแผน และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน             
และปฏิบัติงานทดแทนกันได ้

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู ้ปฏิบัติงานมีคู ่มือ ความรู ้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านการเปลี ่ยนแปลง

กิจกรรมและการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง                     

กับกิจกรรมและการโอนงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ทราบขั้นตอน                
และสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) 
  การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ใช้ในกรณีที่หน่วยงาน มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ครบทุกหมวดรายจ่าย หรือไม่ครอบคลุมการจัดกิจกรรมที ่ต ้องการดำเนินการ                     
ซึ่งอาจเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ  มีความประสงค์ขอเพิ่ม หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม ไปจาก
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
หน่วยงานสามารถเสนอขออนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ มายังกองนโยบาย
และแผน เพ่ือเสนอขออนุมัติและดำเนินการ ซึ่งจะทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด    
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การจัดทำเอกสารและการอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้การเสนอขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความสะดวก คล่องตัว และเป็นแบบแผนเดียวกัน หน่วยงาน
วิเคราะห์งบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี จึงได้จัดทำแบบฟอร์มสำหรับ              
ใช้ในการขออนุมัติจำนวน ๓ แบบฟอร์ม โดยผู้ขออนุมัติพิจารณาเลือกใช้ตามเหตุผลและความจำเป็น            
ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ แบบฟอร์มขออนุมัติโอนงบประมาณกลาง (กนผ.๐๑) 

หน่วยงานได้ร ับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ให้ดำเนินกิจกรรมนอกเหนือจาก
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่ต ั ้งไว้ในปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น หน่วยงานได้ร ับมอบหมาย           
ให้จัดกิจกรรมโครงการอบรม ประชุม สัมมนาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย หรือได้รับ
มอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกที่ขอให้มหาวิทยาลัยส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ซึ ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี ้ หน่วยงานไม่ได้ตั ้งกิจกรรมและงบประมาณไว้ ความจำเป็นเช่นนี้                     
ให้ผู้รับผิดชอบใช้แบบฟอร์มขออนุมัติโอนงบประมาณกลาง (กนผ.๐๑) เพื่อขออนุมัติงบประมาณ             
ต่อมหาวิทยาลัย  

๑.๒ แบบฟอร์มขออนุมัติโอนงบประมาณของหน่วยงานตนเอง (กนผ.๐๒) 
   ในกรณีที่หน่วยงานกำหนดกิจกรรมและงบประมาณไว้แล้วตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แต่
อาจมีเหตุผลความจำเป็นต้องโอนงบประมาณจากกิจกรรมหนึ่งไปอีกกิจกรรมหนึ่งภายในหน่วยงาน
ตนเองนั้น สามารถดำเนินการได้ดังนี ้
   ๑.๒.๑ กิจกรรมและงบประมาณในกิจกรรมนั้น ๆ มีงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ               
ในการเบิกจ่าย แต่มีกิจกรรมที่ดำเนินการและเบิก - จ่าย เสร็จสิ้นแล้ว และยังมีงบประมาณเหลือจ่าย 
หน่วยงานสามารถโอนงบประมาณเหลือจ ่ายไปสมทบกับกิจกรรมที ่ เบ ิก - จ ่าย ไม ่พอได้                    
แตต่้องตั้งเป็นประเภทงบประมาณเดียวกัน 
   ๑.๒.๒ กิจกรรมและงบประมาณที ่ต ั ้งไว ้ม ีความเข ้าใจคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวกับ                
หมวดรายจ่าย หรือกิจกรรมของหน่วยงานดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว และต้องการที ่จะ                  
จ ัดกิจกรรมใหม่เพื ่อเป็นประโยชน์ต ่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานต้องการ                      
ดำเนินกิจกรรมใหม่ที่กิจกรรมเดิมดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วและมีงบประมาณเหลือจ่าย หน่วยงาน
สามารถขอเพ่ิมกิจกรรม หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และโอนงบประมาณภายในหน่วยงานตนเองได้ 
  ๑.๓ แบบฟอร์มขออนุมัติโอนงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา (กนผ.๐๓) 
   กรณีท ี ่บ ุคลากรสายว ิชาการได ้ร ับอนุม ัต ิท ุนการศึกษาเพื ่อพัฒนาบุคลากร                        
จากมหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติทุนการศึกษาจะต้อง



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๑๙ - 

 

ดำเนินการจัดทำแบบฟอร์มขออนุมัติโอนงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา (กนผ.๐๓) เพื่อโอน
งบประมาณจากส่วนกลาง ซึ่งมหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก เพ่ือขออนุมัติโอนงบประมาณเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป 
  โดยทั ้ง ๓ แบบฟอร์มดังกล่าวข้างต้น ผู ้ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานที ่จะดำเนินการ                          
โอนเปลี่ยนแปลงสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี             
(http://plan.rru.ac.th)  

การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) 
  เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้รับเอกสารการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายงานให้ดำเนินการ                
โอนเปลี ่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ผู ้ปฏิบ ัต ิงานต้องดำเนินการตามบันทึกข้อความ                   
ตามแบบฟอร์มที่ได้รับอนุมัติ โดยการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ในระบบบัญชี                 
๓ มิต ิ(๓dgf) มีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๑ ขั้นตอนการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ในระบบบัญชี ๓ มิติ 

ขั้นตอนที่ ๑ การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
และงบประมาณ ในระบบบัญชี ๓ มิติ  

(๓dgf) 
 

ขั้นตอนที่  ๒ การเปิด 
การใช้งบประมาณตามรหัสกิจกรรม 

 

สิ้นสุดกระบวนการ 

๑๐ - ๒๐ นาที/เรื่อง 

๑๐ นาที 

ขั้นตอนที่ ๓ การยกเลิก 
การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

และงบประมาณ 

เริ่มต้น 

๑๐ นาที 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๐ - 

 

จากภาพที่ ๓.๑ แสดงขั้นตอนการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ  (ในระบบ
บัญชี ๓ มิติ) แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอนดังนี้   

๑. การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ในระบบบัญชี ๓ มิติ (๓dgf)  
๒. การเปิดการใช้เงินตามรหัสกิจกรรม  
๓. การยกเลิกการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ  

 

ขั้นตอนที่ ๑ การโอนเปลี ่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ในระบบบัญชี ๓ มิติ       
(๓dgf) 

การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ ในระบบบัญชี ๓ มิติ (๓dgf) ผู้ดูแลระบบ   
๓dgf จะลงโปรแกรมระบบวางแผน (Grow Budget)  ให ้ก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ ร ับผ ิ ดชอบ                     
ด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู ้ดูแลระบบจะลงไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และจะมีเมนูลัด      
แสดงไว้บน Desktop     

การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณในระบบบัญชี ๓ มิติ (๓dgf) แบ่งออกเป็น       
๒ กรณี ๑) มีกิจกรรมและหมวดเงินรองรับการโอนงบประมาณ  ๒) ไม่มีกิจกรรมและหมวดเงินรองรับ
งบประมาณ มีข้ันตอนการเข้าสู่ระบบและการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑) มีกิจกรรมและหมวดเงินรองรับการโอนงบประมาณ มีขั ้นตอนการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

๑. เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ 
๒. ไปที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ Double Click ที่โปรแกรมควบคุมงบประมาณ Grow 

Budget แสดงดังภาพที่ ๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๒ เมนลูัด Grow Budget 

Double Click  
ที่โปรแกรม Grow Budget  



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๑ - 

 

จากภาพที่ ๓.๒ แสดงเมนูลัด Grow Budget ผู้ดูแลระบบลงโปรแกรมระบบวางแผน 
Glow Budget ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และมีเมนูลัดแสดงไว้บน Desktop เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้งาน
ได้สะดวกมากยิ่งขึ ้น เมื่อผู้ปฏิบัติงาน Double Click ที่โปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow 
Budget บน Desktop จะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๓  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๓  การเข้าใช้งานโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow Budget 

จากภาพที่ ๓.๓ แสดงการเข้าใช้งานโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow 
Budget ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้  

๑. ใส่รหัสผู้ใช้   
๒.ใส่รห ัสผ ่าน  ซ ึ ่ งผ ู ้ด ูแลระบบบัญช ี ๓ ม ิต ิ  เป็ นผ ู ้กำหนดส ิทธ ิการเข ้าใช้  

โปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระบบนี้เท่านั้น  
๓. Click ปุ่ม ตกลง เพื่อเข้าสู่ระบบ  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที ่๓.๔ 
 
 

 

๒. รหัสผ่าน 
(Password) 

๓. Click ตกลง 

๑.รหัสผู้ใช้ 
(Username) 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๒ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๓.๔  หน้าจอโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow Budget 

จากภาพที่ ๓.๔ แสดงหน้าจอโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow Budget ซึ่ง
จะแสดงเมนูบันทึกงบประมาณ รายงานต้นทุน บันทึกข้อมูลทั่วไป Exit/logoff ให้ผู้ปฏิบัติงาน Click 
ที่เมนู บันทึกงบประมาณ รายละเอียดแสดงหน้าจอดังภาพที ่๓.๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๓ - 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๕  เมนูบันทึกงบประมาณ  

   จากภาพที่ ๓.๕ แสดงเมนูบันทึกงบประมาณ ซึ่งจะแสดงให้เห็นเมนูย่อย เรียงลำดับ              
จากบนลงล่าง ดังนี้ บันทึกข้อมูลงบประมาณ บันทึกการตั้งยอดงบประมาณ บันทึกการโอนยอด
งบประมาณ เลือกปีงบประมาณ บันทึกการตัดจ่ายงบประมาณ ปิดการใช้เงินตามรหัสกิจกรรม                   
ปิดการใช้เงินตามประเภทงบประมาณ เปิดการใช้เงินตามรหัสกิจกรรม ปิดการบันทึกโครงการทั้งหมด 
ปิดการบันทึกโครงการตามรหัสโครงการ บันทึกการขอกันเงินเหลื ่อมปี รายงานการตัดจ่าย
งบประมาณ รายงานการคำของบประมาณ รายงานการโอนเงิน และรายงานการเปรียบเทียบ
งบประมาณระบบ GFMIS  
   ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

๑. Click เมนูบันทึกงบประมาณ  
๒. Click เมนูบันทึกการโอนยอดงบประมาณ  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๖ 

 

๒. Click เมนูบันทกึการโอนยอดงบประมาณ 

๑. Click เมนูบันทึกงบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๔ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๖  หน้าจอบันทึกรายการโอนหมวดรายจ่าย 

   จากภาพที่ ๓.๖ แสดงหน้าจอบันทึกรายการโอนหมวดรายจ่าย ซึ่งมีหัวข้อเรียงจาก
ซ้ายไปขวา ดังนี้ รหัสกิจกรรม กองทุน กิจกรรมรอง งบประมาณ แผนงาน หน่วยงาน หมวดรายจ่าย 
ยอดเงินตั้ง เงินงวดที่มา ยอดโอนเข้า ยอดโอนออก ยอดตัดจ่าย ยอดคงเหลือ และมีปุ่มให้ปฏิบัตงิาน 
ได้แก่ เพ่ิมการโอนยอด แสดงรายละเอียด ยกเลิกการโอนยอด พิมพ์รายงาน และปิด 

 ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามรายละเอียดหน้าจอดังภาพที่ ๓.๗ 
 
 
 
 

 

 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๕ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ ๓.๗  หน้าจอบันทึกการโอนหมวดรายจ่าย 

   จากภาพที ่ ๓.๗ แสดงหน้าจอบันทึกการโอนหมวดรายจ่าย ซึ ่งแสดงตัวอย่าง                   
การโอนกิจกรรมค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง                 
ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามภาพท่ี ๓.๗ ดังนี้ 

๑. ใส่รหัสกิจกรรมที่โอน  
๒. Click ?  ระบบจะแสดงรายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของกิจกรรม ซึ่งหน่วยงาน               

บันทึกไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ดังนี้ กิจกรรมรอง งบประมาณ แผนงาน หน่วยงาน หมวดรายจ่าย 
ยอดเงินตั้ง เงินงวดที่มา ยอดโอนเข้า ยอดโอนออก  ยอดตัดจ่าย ยอดคงเหลือ 

๓. ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อมูล  
๔. Click เลือกเพ่ิมการโอนยอด 
เมื่อดำเนินการแล้วรายละเอียดจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๘ 
 

 
 

๑ ใส่รหัสกิจกรรมที่โอน 

๒. Click ? 

๓. ตรวจสอบข้อมูล 

๔. Click เพิ่มการโอนยอด 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๖ - 

 

รหัสกิจกรรมที่โอน 

รหัสกิจกรรมที่โอน 

ชื่อกิจกรรมที่โอน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๘  หน้าจอบันทึกรายการโอนยอดเงินงบประมาณ 

   จากภาพที ่๓.๘ แสดงหน้าจอบันทึกรายการโอนยอดเงินงบประมาณ เมื่อผู้ปฏิบัติงาน 
Click เมนูเพิ่มการโอนยอดตามภาพที่ ๓.๗ แล้ว ระบบจะแสดงหน้าต่างบันทึกรายการโอนยอดเงิน
งบประมาณ รหัสกิจกรรม กิจกรรมรอง ระบบจะแสดงให้โดยอัตโนมัติ ซึ่งเป็นฐานข้อมูลการอนุมัติ                 
คำขอของหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แสดงวันที่โอน จะเป็นวัน เดือน ปี ปัจจุบัน ณ วันที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้าระบบ ระบบจะแสดงหัวข้อเหตุผลที่โอน จำนวนเงิน รหัสกิจกรรมที่โอน กิจกรรมรอง 
งบประมาณ แผนงาน หน่วยงาน หมวดรายจ่าย ปุ่มบันทึก และปุ่มยกเลิก 
   ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการบันทึกข้อมูลตามหัวข้อที่ระบบแสดงขึ้นมา ซึ่งข้อมูลที่ต้อง
บันทึกนำมาจากแบบฟอร์มบันทึกข้อความที่ได้รับอนุมัติแล้ว หัวข้อที่ต้องบันทึกข้อมูล เมื่อดำเนินการ
แล้วรายละเอียดจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๙ 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๗ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๙  หน้ารายงานการบันทึกเหตุผลและงบประมาณ 

   จากภาพที่ ๓.๙ แสดงหน้ารายงานการบันทึกเหตุผลและงบประมาณ ให้ผู้ปฏิบัติงาน
บันทึกข้อมูลตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

๑. เหตุผลการโอนงบประมาณ บันทึกว่าเพราะเหตุใดจึงดำเนินการโอนงบประมาณ 
ให้กับกิจกรรมอ่ืน  

๒. ใส่จำนวนงบประมาณที่โอน  
๓. ใส่รหัสกิจกรรมที่รับโอน    

๔. Click ? เพ่ือดำเนินการต่อไป 

   เมื่อผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ แล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๑๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๑. เหตุผลที่โอน 

๓. รหัสกิจกรรม 
ที่รับโอน 

๒. จำนวน
งบประมาณที่โอน ๔.Click 

? 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๘ - 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๑๐ ข้อมูลกิจกรรมที่รับโอนงบประมาณ 

จากภาพที่ ๓.๑๐ แสดงข้อมูลกิจกรรมท่ีรับโอนงบประมาณ  เมื่อผู้ปฏิบัติงาน Click ? 

ระบบจะแสดงรายละเอ ียดของก ิจกรรม ประเภทงบประมาณ แผนงาน หน ่วยงาน และ                  
หมวดรายจ่าย ที่รับโอนงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดถูกต้องหรือไม่ หากข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “บันทึก” ไม่ถูกต้องให้กดปุ่ม “ยกเลิก”  
   เมื่อผู้ปฏิบัติงานกดปุ่ม บันทึก ระบบจะขึ้นข้อความเตือน (Pop Up) การเพิ่มข้อมูล
เพ่ือยืนยันการดำเนินการ เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๑๑ 
  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๒๙ - 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๑๑  ข้อความยืนยันการดำเนินการ 

   จากภาพที่ ๓.๑๑ แสดงข้อความยืนยันการดำเนินการ “ทำการเพิ่มข้อมูลเรียบร้อย
แล้ว” ผู้ปฏิบัติงาน Click OK เพื่อยืนยันการเพิ่มข้อมูล เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอ             
ดังภาพที่ ๓.๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 

Click OK 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๐ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๑๒  รายการการโอนงบประมาณ 

จากภาพที่ ๓.๑๒ แสดงรายการการโอนงบประมาณ ระบบจะกลับมาที่หน้าบันทึก
รายการโอนหมวดรายจ่าย จะแสดงรายการการโอนข้อมูลที่บรรทัดด้านล่าง เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้วจะมีข้อมูลดังนี้ เลขที่การโอน วันที่โอนยอด รายการ จำนวนโอนเข้า - โอนออก ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบข้อมูลถูกต้องหรือไม่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ Click “ปิด” ระบบจะกลับไปที่หน้าจอหลัก                
ดังภาพที่ ๓.๔ ข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

Click ปิด รายการการโอน
งบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๑ - 

 

๒) ไม่มีกิจกรรมและหมวดเงินรองรับการโอนงบประมาณ มีขั ้นตอนการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

 เมื่อผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าโปรแกรม Grow Budget แล้ว ให้ Click ทีเ่มนู  
 ๑. บันทึกงบประมาณ  
๒.  เมนูบันทึกข้อมูลงบประมาณ   
แสดงดังภาพที่ ๓.๑๓  

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๑๓ เมนบูันทึกข้อมูลงบประมาณ 

   จากภาพที่ ๓.๑๓ แสดงเมนูบันทึกข้อมูลงบประมาณจะแสดงให้เห็นเมนูย่อย ดังนี้ 
๑. บันทึกข้อมูลงบประมาณ  
๒. บันทึกการตั้งยอดงบประมาณ  
๓. บันทึกการโอนยอดงบประมาณ  

๑. Click บันทึกงบประมาณ 

๒. Click บันทึกข้อมูลงบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๒ - 

 

๔. เลือกปีงบประมาณ  
๕. ปิดการใช้เงินตามประเภทงบประมาณ  
๖. เปิดการใช้เงินตามรหัสกิจกรรม   
๗. ปิดการบันทึกโครงการทั้งหมด  
๘. ปิดการบันทึกโครงการตามรหัสโครงการ  
๙. บันทึกการขอกันเงินเหลื่อมปี  
๑๐. รายงานการตัดจ่ายงบประมาณ  
๑๑. รายงานการคำของบประมาณ  
๑๒. รายงานการโอนเงิน  
๑๓. รายงานการเปรียบเทียบงบประมาณระบบ GFMIS  

   เมื ่อผู ้ปฏิบัติงาน Click เมนูบันทึกข้อมูลงบประมาณ เมื ่อดำเนินการแล้วระบบ                  
จะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ ๓.๑๔  หน้าจอบันทึกรายการงบประมาณ 

จากภาพที่ ๓.๑๔ แสดงหน้าจอบันทึกรายการงบประมาณ ด้านซ้ายแสดงแผนงาน
จำนวน ๕ แผนงาน ดังนี้ 

๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
๒. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนงาน 

ประเภทงบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๓ - 

 

๓. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  
๔. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
๕. แผนงานบริหารจัดการ  
ด้านขวาแสดงประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
๑. งบประมาณแผ่นดิน  
๒. งบเงินรายได้  
๓. โครงการพิเศษ  
๔. งบแผ่นดิน (เบิกแทนกัน)  
๕. งบเงินรายได้ (พลางก่อน)  
๖. งบแผ่นดิน (พลางก่อน)  
๗. รายได้อ่ืน  
๘. งบเงินคงคลัง  
๙. งบเงินรายได้ (กันเหลื่อมปี)  
๑๐. งบแผ่นดิน (กันเหลื่อมปี)  
๑๑. รายได้อ่ืน (กันเหลื่อมปี) 
การเพิ่มแผนงาน ประเภทงบประมาณ และกิจกรรม ต้องเพิ่มให้ตรงกับแผนงาน 

ประเภทงบประมาณเดิมที่โอนงบประมาณให้ รายละเอียดจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๑๕ 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๑๕  การเลือกแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และประเภทงบประมาณ 

๑. Click เลือกแผนงาน 

๔. Click เลือกประเภทงบประมาณ 

๒. Click เลือกผลผลิต 

๓. Click เลือกกิจกรรม 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๔ - 

 

จากภาพที่ ๓.๑๕ แสดงการเลือกแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และประเภทงบประมาณ 
แสดงตัวอย่างการเลือกแผนงานบริหารจัดการ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ ประเภทงบประมาณเงินรายได้ ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

๑. Click เลือกแผนงานบริหารจัดการ  
แผนงานบริหารจัดการ จำแนกเป็น ๒ ผลผลิต ดังนี้ ๑) ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ ๒) ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์                   
๒. Click เลือกผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
๓. Click เลือกกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์  
๔. Click เลือกประเภทงบประมาณงบเงินรายได้  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๑๖  กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง 
 

๑. Click เลือก 
กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมรองภายใต้กิจกรรมหลักท่ีเลือก 

๒. เพิ่มกิจกรรมรอง 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๕ - 

 

จากภาพที่ ๓.๑๖ แสดงกิจกรรมหลัก และกิจกรรมรอง เมื่อผู้ปฏิบัติงานเลือกประเภท
งบประมาณแล้ว กิจกรรมหลักทุกกิจกรรมที ่ระบบบันทึกไว ้จะแสดงรายละเอียดของข้อมูล 
ผู้ปฏิบัติงานต้องเลือกกิจกรรมหลักที่ได้รับการอนุมัติให้เพิ่มกิจกรรมและโอนงบประมาณเท่านั้น              
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้  

๑. Click เลือกกิจกรรมหลัก ช่องรายการด้านล่างจะแสดงกิจกรรมรองภายใต้             
กิจกรรมหลักท่ีเลือก   

๒. Click เลือกเพ่ิมกิจกรรมรอง  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที ่๓.๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๑๗  ลำดับที่และการเลือกหมวดรายจ่าย 

 จากภาพที่ ๓.๑๗ แสดงลำดับที่และการเลือกหมวดรายจ่าย ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ
ดังนี้ 

๑. ใส่ลำดับที่ของรหัสกิจกรรมรอง โดยนับต่อจากหลักท่ี ๑๐ ของกิจกรรมรองที่มีอยู่ 
๒. Click ลูกศรลง ที่หัวข้อหมวดรายจ่าย  
๓. เลือกหมวดรายจ่ายให้ตรงกับที่ได้รับอนุมัต ิ
ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลต่อไป แสดงดังภาพที่ ๓.๑๘ 

๑. ลำดับที่ 

๓. เลือกหมวดรายจ่าย 

ใส่ลำดับที่ให้นับ              
ต่อจากหลักที่ ๑๐ 

๒. Click 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๖ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๑๘  หน้าจอบันทึกกิจกรรมรอง 

จากภาพที่ ๓.๑๘ แสดงหน้าจอบันทึกกิจกรรมรอง ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังต่อไปนี้  
๑. พิมพ์ระบุชื่อกิจกรรมรองตามที่หน่วยงานระบุให้ ตามแบบฟอร์มบันทึกข้อความ              

ที ่ได้ร ับอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว  ผู ้ปฏิบัติงานไม่ต้องใส่จำนวนงบประมาณ เพราะขั ้นตอนนี้                     
เป็นการเพ่ิมกิจกรรมเท่านั้น  

๒. ผู ้ปฏิบัติงานพิมพ์อธิบายความในช่องหมายเหตุว ่า “เป็นการเพิ ่มกิจกรรม                  
เพิ่มหมวดเงิน และดำเนินการโอนงบประมาณเมื่อวันที่เท่าไร” เพื่อเป็นหลักฐานให้ผู ้ปฏิบัติงาน
กลับมาเปิดดูในระบบว่าดำเนินการไปเมื่อไร หลังจากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงาน Click ระบุแผนการใช้เงิน 
และดำเนินการข้อต่อไป แสดงดังภาพที่ ๓.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใส่ชื่อกิจกรรมรอง
รอง 

๒. หลักฐานการเพิ่มกิจกรรม 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๗ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๑๙  การระบุแผนการใช้จ่ายเงิน และหน่วยงานเจ้าของกิจกรรม 

   จากภาพที่ ๓.๑๙ แสดงการระบุแผนการใช้จ่ายเงินและหน่วยงานเจ้าของกิจกรรม             
ที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

๑. Click ช่องแผนการใช้จ่าย ระบุการใช้จ่ายงบประมาณของรหัสกิจกรรมที่สร้าง               
ขึ้นใหมจ่ะมีแผนการใช้จ่ายเป็นระยะเวลาเท่าใด ถึงจะดำเนินการเสร็จสิ้น  

๒. Click เครื่องหมาย ? เลือกหน่วยงานผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

แสดงดังภาพที่ ๓.๒๐ 

 

 

 

 

๑. Click แผนการใช้เงิน 

๒. Click เครื่องหมาย 

? 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๘ - 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒๐ การเลือกหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม 

จากภาพที่ ๓.๒๐ แสดงการเลือกหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม ซึ่งแสดงให้เห็น
หน่วยงานทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานเลือกหน่วยงานที่รับผิดชอบและขอเพิ่มกิจกรรม
ตามแบบฟอร์มบันทึกข้อความที่ได้รับอนุมัติ ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

 ๑. เลื่อน Scollbar ค้นหาหน่วยงาน  
 ๒. Click เลือกชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม                   
 ๓. Click ตกลง  
 เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๑ 

 
 
 
 
 
 

๑. เลื่อน 
Scollbar 

ชื่อหน่วยงาน 

๒. Click หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

๓. Click ตกลง 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๓๙ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒๑ รหัสหน่วยงานและชื่อหน่วยงาน 

จากภาพที่ ๓.๒๑ แสดงรหัสหน่วยงาน และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ                

ซึ่งผู้ดูแลระบบบันทึกไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ หัวข้อกองทุน ผู้ปฏิบัติงาน Click ที่เครื่องหมาย ? 
ระบบจะแสดงรายชื่อกองทุนมาให้ แสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานที่เลือก 

Click ? 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๐ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๒๒  รหัสกองทุน 

จากภาพที ่  ๓.๒๒ แสดงรห ัสกองท ุน ระบบจะแสดงฐานข ้อม ูลของกองทุน                     
หลายกองทุน เช ่น กองทุนรวม กองทุนจัดการเร ียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร ์ กองทุน                 
จัดการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กองทุนจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ 
เป็นต้น ซึ่งผู้ดูแลระบบสร้างไว้รองรับกองทุนของมหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัย                 
มีเพียง ๑ กองทุนเท่านั้น คือ กองทุนรวม ดังนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

๑. Click เลือกกองทุนรวม  
๒. Click  เลือกตกลง  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๓ 

 
 
 
 
 

๒. Click ตกลง  

๑. Click เลือก  



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๑ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒๓ การเลือกกองทุน 

จากภาพที่ ๓.๒๓ แสดงการเลือกกองทุน ระบบจะแสดงชื่อกองทุนที่เลือกขึ้นมาแสดง
ให้เห็น ผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้อง เนื ่องจากเป็นการเพิ ่มกิจกรรมประเภทเงินรายได้ 
ผู ้ปฏิบัติงานไม่ต้องบันทึกหัวข้อรหัส งปม.GF รหัสกิจกรรมหลัก GF และรหัสแหล่งเง ิน GF 
ผู้ปฏิบัติงาน Click บันทึก เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๔  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

ชื่อกองทุน 

Click บันทึก 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๒ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒๔  กิจกรรมรองที่เพ่ิมใหม่ 

   จากภาพที่ ๓.๒๔ แสดงกิจกรรมรองที่เพิ่มใหม่ ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงาน Click บันทึกแล้ว 
ระบบจะกลับมาหน้าแรก สังเกตได้จากบรรทัดสุดท้ายของแถว จะแสดงรหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรมรอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ประเภทรายจ่าย กองทุน แผนการใช้จ่าย ที่ผู้ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นใหม่ แต่ยังไม่มี
จำนวนงบประมาณที่หน่วยงานสามารถใช้ได้ ผู ้ปฏิบัติงานต้องไปดำเนินการตามขั ้นตอนกรณี                   
ที ่๑) มีกิจกรรมและหมวดเงินรองรับการโอนงบประมาณอีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ ๒ การเปิดการใช้เงินตามกิจกรรม 
   ผู้ปฏิบัติงานเมื ่อดำเนินการเพิ ่มกิจกรรมและโอนงบประมาณเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
หน่วยงานยังไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณในกิจกรรมที่เพิ่มใหม่ได้ ผู้ปฏิบัติงานต้องเปิดการใช้เงิน 
ตามรหัสกิจกรรมที่เพ่ิมข้ึนใหม่ให้หน่วยงานก่อน แสดงดังภาพที่ ๓.๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมใหม่ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๓ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๒๕  การเปิดการใช้เงินตามกิจกรรม 

จากภาพที่ ๓.๒๕ แสดงการเปิดการใช้เงินตามกิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าระบบ 
Grow Budget แล้ว ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

๑. Click  เลือกเมนูบันทึกงบประมาณ   
๒. Click  เลือกเปิดการใช้เงินตามรหัสกิจกรรม               
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. Click เปิดการใช้เงิน 
ตามรหัสกิจกรรม 

๑. Click บันทึกงบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๔ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๓.๒๖  บันทึกการเปิดให้ใช้งบประมาณตามกิจกรรม 

จากภาพที่ ๓.๒๖ แสดงบันทึกการเปิดให้ใช้งบประมาณตามกิจกรรม แสดงปุ่ม เพ่ิม 
ลบ รหัสกิจกรรม ช ื ่อก ิจกรรม และหมายเหตุ ซ ึ ่งก ิจกรรมเหล่าน ี ้ เป ็นฐานข้อมูลกิจกรรม                 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้ผู ้ปฏิบัติงาน Click ปุ่ม “เพิ่ม” เมื่อดำเนินการแล้วระบบ                  
จะแสดงหน้าจอดังภาพท่ี ๓.๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

Click  



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๕ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๓.๒๗  รายการกิจกรรมที่ต้องการเปิด 

จากภาพที่ ๓.๒๗ แสดงหน้าจอรายการกิจกรรมที่ต้องการเปิด เมื่อผู้ปฏิบัติงาน Click 
ปุ่ม เพิ่ม แล้ว หน้าระบบจะแสดง Pop Up เมนูรายการกิจกรรมที่ต้องการเปิด แสดงรหัสกิจกรรม  
ชื่อกิจกรรม  หมายเหตุ  ปุ่ม              และ ปุ่ม             ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้  

๑. พิมพ์รหัสกิจกรรมที่เพ่ิมใหม ่ในหัวข้อรหัสกิจกรรม 
๒. Click เครื่องหมาย ?  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๘ 

   
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใส่รหัสกิจกรรมที่เพิ่มใหม่ 

๒. Click ? 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๖ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๒๘  ชื่อกิจกรรมที่เพ่ิมใหม่ 

จากภาพที่ ๓.๒๘ แสดงชื ่อกิจกรรมที่เพิ ่มใหม่ เมื ่อผู ้ปฏิบัติงานใส่รหัสกิจกรรม                  

ที่เพิ่มใหม่ และ Click ที่เครื่องหมาย ? แล้ว ระบบจะแสดงชื่อกิจกรรมที่เพิ่มใหม่โดยอัตโนมัติ 

ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 
๑. ช่องหมายเหตุ ให้ผู้ปฏิบัติงานใส่ข้อมูลการเพิ่มกิจกรรม เพิ่มหมวดเงิน การโอน

งบประมาณ และวันที่ดำเนินการ 
๒. Click ปุ่ม             เพ่ือบันทึกข้อมูล  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะเแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 

๒. Click  

ชื่อกิจกรรมใหม่ 

๑. ข้อมูลการเปิด 
กิจกรรม 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๗ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๒๙  กิจกรรมที่เพ่ิมใหม่ 

 จากภาพที่ ๓.๒๙ แสดงกิจกรรมที่เพิ่มใหม่ เมื่อผู้ปฏิบัติงานคลิก           เพื่อบันทึก
ข้อมูล ระบบจะกลับมาที่หน้าต่างบันทึกการเปิดให้ใช้งบประมาณตามกิจกรรม และจะแสดงกิจกรรม
ที่เพ่ิมใหม่ การบันทึกการเปิดให้ใช้เงินตามกิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่เพิ่มใหม่ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๘ - 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การยกเลิกการโอนงบประมาณ 
  การโอนงบประมาณระหว่างกิจกรรมหนึ่งไปให้อีกกิจกรรมหนึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ เช่น 
การโอนงบประมาณไม่ถูกกิจกรรม  โอนงบประมาณไม่ถูกต้อง  ผู้ปฏิบัติงานสามารถยกเลิกการโอน
งบประมาณที่ดำเนินการไม่ถูกต้องได้โดยผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าโปรแกรม Grow Budget และ
ดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพที่ ๓.๓๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๓๐ การเข้าเมนูเพ่ือยกเลิกการโอนงบประมาณ 
 

 จากภาพที่ ๓.๓๐ แสดงการเข้าเมนูเพื่อยกเลิกการโอนงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการดังนี้ 

๑. Click เลือกเมนูบันทึกงบประมาณ  
๒. Click เลือกบันทึกการโอนยอดงบประมาณ  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๓๑ 

๒. Click บันทึกการโอนยอดงบประมาณ 

๑. Click บันทึกงบประมาณ 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๔๙ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๓๑  บันทึกรายการโอนหมวดรายจ่าย 
 

จากภาพที่ ๓.๓๑ แสดงหน้าต่างบันทึกรายการโอนหมวดรายจ่าย และแสดงตัวอยา่ง
กิจกรรมบริการเช ่าใช ้วงจรส ื ่อสารความเร็วส ูง ซึ ่งผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานโอน งบประมาณไม่ถูกต ้อง                         
ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการยกเลิกการโอนงบประมาณดังนี้ 

๑. หัวข้อรหัสกิจกรรม ใส่รหัสกิจกรรมที่โอนงบประมาณไม่ถูกต้อง 
๒. Click ?  
ระบบจะแสดงรายการที่ผู้ปฏิบัติงานโอนงบประมาณไม่ถูกต้องไปให้กิจกรรมอื่น และ                 

จะแสดงกิจกรรมรับโอนงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามข้ันตอนซ่ึงแสดงดังภาพที่ ๓.๓๒ 

๑ ใส่รหัสกิจกรรมที่โอนไป 

๒. Click ? 

รายการการโอนงบประมาณออก 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๐ - 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๓๒  การเลือกรายการที่ต้องการยกเลิก  

จากภาพที่ ๓.๓๒  แสดงการเลือกรายการที่ต้องการยกเลิก ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ
ดังนี้  

๑. Double Click เลือกแถวรายการทีโ่อนงบประมาณไม่ถูกต้อง 
๒. Click เลือกยกเลิกการโอนยอด  
เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๓๓ 

 
 
 
 
 

๑. Double Click เลือกรายการที่ต้องการยกเลิก 
๒. Click ยกเลิก 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๑ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๓๓  ข้อความเตือน (Pop Up) การลบข้อมูล 

จากภาพที่ ๓.๓๓ แสดงข้อความเตือน (Pop Up) การลบข้อมูล เพ่ือเตือนผู้ปฏิบัติงาน
ว่า “ท่านต้องการลบข้อมูลหรือไม่”  ให้ผู้ปฏิบัติงาน Click ตกลง เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดง
หน้าจอดังภาพที่ ๓.๓๔ 

 

 

 

Click 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๒ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๓.๓๔  การยืนยันการลบข้อมูล 

   จากภาพที่ ๓.๓๔ แสดงการยืนยันการลบข้อมูล ระบบจะมีข้อความ Pop Up ขึ้นมา
อีกครั้งว ่า “ทำการลบข้อมูลเร ียบร้อยแล้ว” เพื ่อเตือนผู ้ปฏิบัติงานลบข้อมูลเร ียบร้อยแล้ว                    
ให้ผู้ปฏิบัติงาน Click ตกลง เมื่อดำเนินการแล้วระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ ๓.๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 

Click 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๓ - 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓.๕๕  ระบบยืนยันการลบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื ่อผู ้ปฏิบัติงานกดปุ ่ม ok ระบบจะแสดงหน้าจอที ่ไม่มีรายการการโอนงบประมาณ            
ออกแล้ว และให้สังเกตช่องงบประมาณโอนออกจะแสดงงบประมาณเป็นศูนย์ และยอดคงเหลือจะ
เท่าเดิมก่อนการโอนออกงบประมาณ แสดงดังภาพที่ ๓.๗๒ 

 

ภาพที่ ๓.๓๕  การตรวจสอบการลบข้อมูล 
 

จากภาพที่ ๓.๓๕ แสดงการตรวจสอบการลบข้อมูล ให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบดังนี้ 
๑. ยอดโอนเงินออกเป็นศูนย ์
๒. ยอดคงเหลือมียอดเงินเท่ากับก่อนการโอนเงินไปให้กิจกรรมอ่ืน  
๓. ไม่มีรายการโอนออกแสดงให้เห็น 
เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และไม่มีข้อมูลผิดพลาดให้ผู ้ปฏิบัติงานปิดหน้าต่างนี้              

ได้เลย   
๔. Click ปิด  
ระบบจะกลับมาหน้าจอหลักแสดงดังภาพที่ ๓.๓๖  

๓.ไม่มีรายการโอนออก ๑. ไม่มียอดโอนเงินออก ๒. ยอดคงเหลือ ๔. Click 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๔ - 

 

๒. Click 

๑. Click Exit/LogOff 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๓.๓๖ การออกจากโปรแกรม 

   จากภาพที่ ๓.๓๖ แสดงการออกจากโปรแกรม เมื่อผู้ปฏิบัติงานดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว และต้องการออกจากโปรแกรม ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการดังนี้ 

๑. Click เลือกเมนู Exit/LogOff   
๒. Click เลือกเมนู ออกจากโปรแกรม (Exit)  

เมื่อออกจากโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow Budget แล้ว ถือเป็นการสิ้นสุด
ขั้นตอนการดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มิติ) 

 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและงบประมาณ (ในระบบบัญชี ๓ มติิ)    - ๕๕ - 

 

ปัญหา/แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา 
 ผู ้ปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานไม่ศึกษาแบบฟอร์มที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทำให้เกิด                  
ความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

 จัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการเขียนแบบฟอร์มต่าง ๆ  
 ๒. ควรปรับปรุงแบบฟอร์มให้เป็นแบบฟอร์มออนไลน์ 
 



 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ระเบียบว่าดว้ยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 























 
 
 

 

 

ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย  

การโอนเงินจัดสรร หรอืการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 











 
 
 

 

ภาคผนวก ค 

หลักการจำแนกประเภทรายจา่ย 

ตามงบประมาณ 

แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสำนักงบประมาณ ท่ี นร ๐๗๐๔/ว๓๓ 

และหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๐๔/ว๖๘ 
 

 

 

 

 

 

























ประวัติผู้จัดทำ 
 

๑. ชื่อ - นามสกุล   นางภริดา  รัตนพงษ์ 

๒. วัน เดือน ปี ที่เกิด  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๑๖ 

๓. สถานที่เกิด    จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๔. ประวัติการศึกษา   บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (การเงินและการธนาคาร) 

      มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

๕. ตำแหน่งปัจจุบัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

      หัวหน้าหน่วยงานวิเคราะห์งบประมาณ 

๖. สถานที่ทำงานปัจจุบัน กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 



(Policy And Planning Division)

กองนโยบายและแผน
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