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 ในสวนที่ 1 น้ีจะเปนเนื้อหาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยจะประกอบไปดวย 

ประวัติของมหาวิทยาลัย เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย เปาประสงคและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมีสถานที่ปฏิบัติงานตั้งแตเริ ่มกอตั้งอยูในอำเภอเมือง 

ฉะเชิงเทรา  ใกลวัดโสธรวรารามวรวิหาร  สถานที่ประดิษฐานหลวงพอพุทธโสธร และกองพันทหาร

ชาง ท่ี 2 (คายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบตัิงานแยกกันเปน 3 แหง คือ 

 แหงแรก ต้ังอยู ณ เลขท่ี 422 ถนนมรุพงษ ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

บนเน้ือท่ี 43 ไรเศษ เปนท่ีต้ังของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคารท่ีทำการตาง ๆ 

 แหงที่สอง ตั้งอยู ณ เลขที่ 40 ถนนศรีโสธรตัดใหม ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 24000 มีพื้นที่ประมาณ 17 ไร เปนพื้นที่ซึ่งไดรับบริจาคและจัดซื้อเพิ่มเติม เพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตรปจจุบันไดเปลี่ยนมาใชในการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิต และเปนบริเวณท่ีพักอาศัยของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

 แหงที่สาม ตั้งอยู ณ เลขที่ 6 หมู  4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24110 มีพื ้นที ่ประมาณ 400 ไร เปนที ่สาธารณประโยชน ซึ ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติใหใช 

เปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2439 

สถานที่แหงแรกน้ีเดิมเปนท่ีตั้งของโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมชายซ่ึงตอมาเมื่อโรงเรียนยายไป

ต้ังใหมที่จังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงไดขยายสถานที่เดิมใหกวางข้ึนโดยขอที่ดินจากทางการทหาร

และจัดซื้อเพิ่มเติมเพื่อสรางหอนอนและเรือนพักครูแลวยายนักเรียนสตรีแผนกฝกหัดครู ซึ่งเรียนรวม    

อยูกับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในป พ.ศ. 2483 โดยใชชื่อ

โรงเรียนวา “โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตร

จังหวัด (ครู ว.) จึงถือไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไดถือกำเนิดในป พ.ศ. 2483 จากนั้น      

กไ็ดพัฒนาเปล่ียนแปลงมาโดยลำดบั กลาวคือ 

 พ.ศ. 2485 ไดเปดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนสตรี 

ฝกหดัครูฉะเชิงเทรา” แตตอมาไดตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด

สวนที่ 1  
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ออกปละชั้น จนหมดในป พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามลำดับ 

 พ.ศ. 2493 เปดสอนหลักสูตรครูมูล และในป พ.ศ. 2494 เปดสอนหลักสูตรฝกหัดครู

ประถม (ป.ป.) ซึ่งเปนการเปดสอนนักเรียนฝกหัดคร ูป.ป. หญิง เปนครั้งแรกในสวนภูมิภาคของไทย 

 ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดฉะเชิงเทราเปนสถานที่ทดลอง 

ปรับปรุงสงเสริมการศึกษาโดยความรวมมือขององคการระหวางประเทศหลายองคการ ไดแก 

องคการ อาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศ 

แหงอนามัยโลก (WHO) องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศแหงสหรัฐอเมริกา (USOM) 

มีชาวตางประเทศเขามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมารก 

นอรเวย สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุน ในการนี้ทางโรงเรียน

ฝกหัดครูฉะเชิงเทรา ไดใหความรวมมือกับโครงการระหวางประเทศ โดยจัดสถานที่ไวสวนหนึ่งสำหรับ 

ใหโรงเรียนตาง ๆ ใช เปนสถานที ่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู เชี ่ยวชาญจากประเทศไทย             

และตางประเทศ พ.ศ. 2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการ   

ศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเขาเรียนดวยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรี

ฝกหัดครู ฉะเชิงเทรา เปน “โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝกหัดครู 

 ตลอดเวลาที่ผานมาโรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทราไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดานอาคาร

สถานที่และดานการเรียนการสอนโดยไดรับการชวยเหลือจากองคการปรับปรุงสงเสริมการศึกษาและ

องคการยูนิเซฟ (UNICEF) และไดมโีครงการฝกหัดครูชนบทข้ึนในระยะนี้ดวย 

 ตอมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทราไดรับการสถาปนา 

เปน “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)      

ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ (Twilight) ในดานอาคารสถานที่ไดมีการกอสรางอาคารคอนกรีต 

เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไมที่มีอยูแตเดมิและมีอาคารอ่ืนๆเพิ่มขึ้นตามลำดับ 

 พ.ศ. 2518 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครู

ฉะเชิงเทราจึงไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติใหผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรีและใหมีภารกิจ

อื่นๆ คือ การคนควาวิจัยทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การสงเสริมวิทยฐานะครู และการ

อบรมครูประจำการจึงไดมีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยไดเปดสอนตั้งแตป พ.ศ. 

2522 จนถึง พ.ศ. 2530 

 ในป พ.ศ. 2527  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และใหวิทยาลัยครู  

เปดสอนสาขาวิชาตาง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีไดวิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปดสอนระดับปริญญาตรี  

ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร (ศศ.บ.)             

ทั้งนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)     

ในวันเสาร – อาทิตย  
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 ว ันที ่  14 ก ุมภาพันธ  พ.ศ. 2535 กรมการฝกหัดครูได ร ับพระมหากร ุณาธ ิค ุณจาก

พระบาทสมเด็จพระเจ าอย ู ห ัวพระราชทานนามว ิทยาลัยครูว า “สถาบันราชภัฏ” ตราเปน

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ฉบับกฤษฎีกาเล ม 112 ตอนที่ 4 ก ว ันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ว ิทยาลัยครูฉะเช ิงเทรา               

จึงเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

 ตอมาในป พ.ศ. 2539 กรมที่ดินกระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติใหใชที่ดินสาธารณประโยชน 

บริเวณหนองกระเดือยหมู 4 ตำบลหัวไทรอำเภอบางคลาจังหวัดฉะเชิงเทราเปนที่ตั ้งสถาบันราชภัฏ

ฉะเช ิงเทราศูนยบางคลาตามหนังส ือที ่ มท 0618/11964  ลงว ันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  

และในป พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร         

ไดประทานนามสถาบันราชภัฏวา “สถาบันราชภัฏราชนครินทร” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ได นำร างพระราชกฤษฎีกาเปลี ่ยนชื ่อขึ ้นทูลเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงลง 

พระปรมาภิไธยประกาศใชเปนกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเลม 115  

ตอนที่  72 ก เม ื ่อว ันที่  13 ต ุลาคม พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏฉะเช ิงเทราจ ึงเปลี ่ยนช ื ่อเปน 

“สถาบันราชภัฏราชนครินทร” 

 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน 

พระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจาน ุ เบกษาเล มท่ี 121  

ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทำใหสถาบันราชภัฏราชนครินทรเปลี ่ยนเปน

“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร” ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เปนตนมา ใชอักษรยอ

ภาษาไทย “มรร” และใชชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวยอ RRU 

 โดยที่รัฐมนตรีวาการระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 20 ก 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 รองรับความในมาตรา 61 และมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. 2547 ใหจัดสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดังนี้ 

 1.  สำนักงานอธิการบดี 

 

 
   1 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ และใหมีอำนาจ 
ออกกฎกระทรวง และประกาศเพื ่อปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิน ี ้  กฎกระทรวงน ั้น เม ื ่อได ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 
  2 มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก 
วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ใหทำเปนกฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนักงานผูอำนวยการ และกอง สวนราชการหรีอหนวยงาน    
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี ฐานะเทียบเทากองใหทำเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

2.  คณะครศุาสตร 
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 3.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 4.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5.  คณะวิทยาการจัดการ 

 6.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 8.  สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 9.  สำนักลงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 10.  ศนูยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 

 จากนั ้นในป พ.ศ. 2550 ไดมีการตราพระราชบัญญัต ิการบริหารสวนงานภายใน             

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรประกาศจัดตั้งสวน

งานภายใน 3 หนวยงานดวยกัน คือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบัน

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตอมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2563 พิจารณาแลวเห็นวาสถาบันพัฒนาคุณภาพครู สมควรมีวัตถุประสงคในการจัดตั้ง       

ที่มีขอบเขตกวางมากขึ ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง จัดตั้งสถาบัน     

พัฒนาศักยภาพกำลังคนแหงอนาคต ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 แทนสถาบันพัฒนา

คุณภาพครู ที ่ม ีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั ้น จึงยกเลิกประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเปนสวนงานภายในฉบับ      

ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2553 รวมทั ้งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมาตรา 43  แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในการประชุม

ครั ้งที่ 6/2565 เมื ่อวันที ่ 11 มิถุนายน 2565 สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั ้งคณะ

พยาบาลศาสตร เปนสวนงานภายใน ซึ่งเปนการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร อีกทั้งใหมีการบริหารสวนงานภายในตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา

ตามมาตรา 54 ดังน้ันโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จึงเปนไปตามภาพที่ 1 

 
  3 มาตรา 4 นอกจากการตั ้งสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแลวเมื ่อมี 
ความจำเปนเพ่ือประโยชนในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมี
มติใหจัดตั ้งสวนงานภายใน ที ่ดำเนินการจากเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษาไดโดยทำเปนประกาศของ
สถาบันอุดมศกึษา 
 เพื ่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั ้งสวนงานภายในคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดหลักเกณฑหรีอเงื่อนไขให
สภาสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติก็ได 
  4 มาตรา 5 การบริหารและการดำเนินงานของสวนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 4 ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
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โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1  โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

 

 จากภาพที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ออกเปน 13 หนวยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงสวนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทรดวย จากสวนราชการทั ้งหมดจะเห็นวามีส วนราชการและหนวยงานที ่ทำหนาที่ 

ผลิตบัณฑิต 6 หนวยงาน และมีหนวยงานสนับสนุนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอีก 7 หนวยงาน 

ที่สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรดำเนินการตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย

ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 

 

 

  

คณะครุศาสตร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะวทิยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร 

สำนักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ศูนยศิลปะวัฒนธรรมและทองถ่ิน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

สถาบันพัฒนาศกัยภาพกำลังคนแหงอนาคต 

หนวยงานสนับสนุน หนวยงานผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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สีน้ำเงนิ   แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผู ใหกำเนิดและ

พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
 

สีเขียว  แทนคา แหล งท ี ่ต ั ้ งของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ         

38 แห ง ในแหล  งธรรมชาต ิมีสภาพ 

แวดลอมที่สวยงาม 
 

 สีทอง   แทนคา   ความรุงเรืองทางปญญา 
 

 สีสม   แทนคา   ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน        

    กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

สีขาว   แทนคา   ความคิดอันบริสุทธิ ์ของนักปราชญแหง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ 

 

 

สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย  เปนรูปพระราชลัญจกร

ประจำพระองค รัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวย

วงจักรกลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมี

เปลงออกในรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยูบนพระ   

ท ี ่น ั ่งอ ัฐท ิศ และรอบนอกดานบนมีต ัวอ ักษรภาษาไทยวา 

“มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร”  ด  านล างม ีอ ั กษร

ภาษาอ ั ง กฤษว  า  “RAJABH AT  RA JANAGAR IN DRA 

UNIVERSITY”  

 

สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

สีของสัญลักษณประกอบดวย 5 ส ีดังนี้ 
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     ปรัชญา      “จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทองถ่ิน” 
 

    
 

คติธรรมประจำมหาวทิยาลัย สิกฺเขยฺย  สิกขิตพพฺานิ พึงศึกษาในส่ิงที่ควรศึกษา 

    
 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย ดอกสารภ ี

    
 

สีประจำมหาวทิยาลัย เขียว - เหลือง 
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  วิสัยทัศน 

    
 

เอกลักษณ 

                      มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใชสังคมของภาคตะวันออก  
                                                   เพ่ือสรางนวัตกรรมตามศาสตรพระราชา 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand  
to Create Innovation with Royal Philosophy. 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเปนสถาบันอุดมศึกษา 
         เพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นตามแนวพระราชดำริ” 

 

    
 

อัตลักษณ “จิตอาสา  ใฝรู  สูงาน” 
 

    
 

พันธกิจ                        เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาวโดยอาศัยกรอบภารกิจตาม 

         มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 

และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

ราชนครินทร จึงกำหนดพันธกิจไว 5 ประการดังตอไปนี้ 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น 

ภาคตะวันออกตอบสนองความตองการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบาย        

ประเทศไทย 4.0 รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู และบคุลากรทางการศึกษา 

 2.  สร างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื่อ       

การพัฒนาที่ยั่งยนื 

 3.  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีสูทองถิ่นตอบสนองความตองการของชุมชน   

และทองถิ่นตามศาสตรพระราชา ใหชุมชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีตอเน่ืองและยั่งยืน    

 4. บริการวิชาการและประสานความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาชุมชน

องคการทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นแหงภาคตะวันออก ตลอดจน

การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนา และนักการเมืองทองถิ่น  

 5. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 1.  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสรางสรรค 

 2.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ และสูงาน 

 3.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 

 4.  มีสวนรวมในการรับผดิชอบตอสังคม 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ 

    
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู

    เปาประสงค  
  1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ และสมรรถนะเปนเลิศเปนที่ตองการของผูใชบณัฑิต 
 กลยุทธ   
  1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร และกระบวนการผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศ       
และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 

    
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 

 

    เปาประสงค  
  1. ช ุ มชน ท  องถ ิ ่ น และสถานประกอบการได  ร ับการพ ัฒนาให  ม ี ความเข  มแข็ ง                           

และยกระดับใหเปนแหลงจางงานของประชากรและบัณฑิตในพื้นที่ 

  2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สรางคุณคาและนำไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่น 

  3. เปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและสรางสรรคผลงานที่โดดเดน     

เปนท่ียอมรบัของสังคม 

  กลยุทธ   

  1. สรางโครงการที่ตอบสนองพ้ืนท่ีที่เนนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

 2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางมูลคาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทองถิ่น และสามารถ

นำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสรางความเขมแข็ง และสรางคุณคาของชุมชน      

สูการจัดการเชิงเศรษฐกิจสรางสรรค และรวมสมัย  
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 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    เปาประสงค  

  1. ยกระด ับค ุณภาพ และสมรรถนะบ ัณฑ ิตให ตรงตามความต องการของผ ู  ใช                  

บัณฑิตดวยอัตลักษณ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเปน (การเรียนรูตลอดชีวิต 

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง) 

  กลยุทธ   

  1. พัฒนาหล ักสูตรรวมกับภาคีเครือข ายที ่สอดคลองกับความตองการของตลาด     

แรงงาน/ทองถิ่น  

  2 .  พ ัฒนาบ ัณฑิตให ม ีความร ู ค ู ค ุณธรรมและเช ี ่ ยวชาญในศาสตร ไดตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและวชิาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  

     3. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารยใหมีสมรรถนะ พรอมรับความเปลี่ยนแปลงและ

ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ   

    
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    เปาประสงค  

  1. ระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลง 

  กลยุทธ   

  1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับการ

เปลี่ยนแปลง  

  2. สรางกลยุทธทางการเงินท่ีครอบคลุมการหารายได  

  3. ปรับปรุงดานกายภาพ สิ่งแวดลอม  และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  

   4. พัฒนาบุคลากรทกุระดับเชิงรุก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม  
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 ตามที ่ได กล าวไว แล วว าสำนักงานอธิการบดี เป นสวนราชการ ที ่ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธ ิการ ซึ ่งเป นกระทรวงที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรอยู  ในการกำกับ              

ของกระทรวงศึกษาธิการแตตน ภายหลังจากอยูในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ออกกฎกระทรวงโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 ออกกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร นอกจากนั้น

รัฐมนตรีเจาสังกัดมีอำนาจออกประกาศแบงสวนราชการในสำนักงานอธิการบดีและสำนักวิทยาเขต

อาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 

ตามมาตรา 10 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกฎหมายยัง

กำหนดใหสำนักงานคณบดี สำนักงานผูอำนวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง

อื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง

อื่นท่ีมฐีานะเทียบเทางาน  

เพื่อใหผูศึกษาไดทราบประวัติ และบริบทของหนวยงานของสำนักงานอธิการบดี ผูเขียน      

จึงนำบริบทของสำนักงานอธิการบดี และหนวยงานระดับกอง และหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนสวนราชการที่ตั้งขึ้นตามมาตรา 7 

แหงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 เดิมใชชื่อวา สำนักงานอธิการ ตอมาเมื่อพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู  

สำนักงานอธิการ จึงเปลี่ยนเปนสำนักงานอธิการบดี ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสถาบัน 

ราชภัฏ พ.ศ. 2538 แบงสวนราชการออกเปน 10 ฝาย ไดแก ฝายธุรการ ฝายการเงิน ฝายพัสดุ    

ฝายประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ ฝายอาคารสถานที่ ฝายยานพาหนะ ฝายแผนงาน ฝายกิจการ

นกัศึกษา และฝายสวัสดิการ   

สวนที่ 2  
บริบทของหนวยงาน 

ตอนที่ 1 สำนักงานอธิการบดี 

ประวัติของสำนักงานอธิการบด ี
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 เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการบดีจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 ออกกฎกระทรวงจัดตั้งสวน

ราชการในมหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนคร ินทร  กระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ. 2548 ประกาศ 

ในราชกิจจาบุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 20 ก เมื ่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 สำนักงานอธิการ  จึงใช 

ชื่อวา “สำนักงานอธิการบดี”  

  สถานที่ตั้ง 

  1. สำนักงานอธิการบดีมีสำนักงานที่อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ชั้น 2 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏราชนครินทร เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

  2. สำนักงานอธิการบดี (บางคลา) มีสำนักงานท่ีอาคารเรียนบูรณาการวิชาการ ชั้น 1 ตำบล

หัวไทร อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  การจัดตั้งหนวยงาน 

  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เล ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก. เมื ่อวันที ่ 14 มิถ ุนายน 2547 ทำใหสถาบันราชภัฏราชนครินทร  

มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตั้งแตวันที ่ 15 มิถุนายน 2547 และตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. 2549  

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เลม 123 ตอนที่ 62 ง แบงสวน

ราชการในสำนักงานอธิการบดี ไดแก กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 

  ในเวลาตอมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/25661 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561 

มีมติใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยูในกำกับของสำนักงานอธิการบดี ดังนั้นสำนักงานอธิการบดี    

จึงมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ปรากฏดังภาพที่ 2 
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โครงสรางการแบงสวนราชการสำนักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางการแบงสวนราชการสำนักงานอธกิารบดี 

 

 จากภาพที ่ 2 สำนักงานอธิการบดีมีสวนราชการในสังกัด 3 กอง และ 1 สำนักงาน            

โดยแตละหนวยงานตางมีบทบาทหนาที่ในการสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของมหาวทิยาลัย 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจดัต้ังมหาวิทยาลัยราชภฏั ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตองดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังมหาวิทยาลัย ดังนั้นในสวนของมหาวิทยาลัยจงึไดกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื ่อเปนแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัย 

ใหสัมฤทธิ์ผล จากการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดังกลาว มีผลทำให 

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตองกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ใหสอดคลองกัน โดยตอง

พิจารณาตามบริบทของหนวยงานดวย สำนักงานอธิการบดีจึงกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมองคกร และประเด็นยุทธศาสตรใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 หนวยงานบริหารงานท่ัวไป 

 หนวยงานบริการและ
 สวัสดิการนักศึกษา 

 หนวยงานกจิกรรมนักศึกษา 

 หนวยงานบริการแนะแนว
  การศึกษาและอาชีพ 

สำนักงานอธิการบด ี

 

 หนวยงานอำนวยการ 
 - งานธุรการ 
 - งานประชมุและพธิีการ 
 - งานเลขานุการผูบริหาร 
 - งานประชาสัมพันธ 
 - งานยานพาหนะ 
 - หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

 หนวยงานคลัง 

 หนวยงานพัสดุ 

 หนวยงานบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานอาคารสถานท่ี 

 หนวยงานศูนยบางคลา 

 หนวยงานนิติการ 

 ศูนยภาษาและวิเทศสัมพันธ 

 หนวยงานบริหารงานท่ัวไป 

 หนวยงานวิเคราะหนโยบาย 
  และแผน 

 หนวยงานวิเคราะห 
งบประมาณ 

 หนวยงานประกันคุณภาพ 
 การศึกษา 

 

  

กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 
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ปรัชญา วิสยัทัศน พันธกจิ คานิยมองคกรและประเด็นยุทธศาสตร อัตลักษณ และเอกลักษณ 

    
 

“พัฒนาคน  พัฒนางาน  บริการดี  มีวินัย” ปรัชญา  

    
 

 “เปนองคกรสมัยใหมที่มีคุณภาพ สงเสริมและสนับสนุน 
ใหเปน มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใชสังคมภาคตะวนัออก” 

วิสัยทัศน 

    
 

 1. สนับสนนุการจัดการดานการวางแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

 3. พัฒนาดานกายภาพของสำนักงานอธิการบดีใหโดดเดนและทนัสมัย 

 4. พัฒนาระบบบริหารจดัการและการบริการอยางมืออาชีพ 

 5. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและความกาวหนาในสายงาน 

พันธกิจ 

    
 

“ยึดม่ันธรรมาภิบาล ทำงานเปนทีม” คานิยมองคกร 

    
 

 1. สนับสนุนการจัดการดานการวางแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ 

 2. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอตัลักษณของ 

   มหาวิทยาลัยและมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 3. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการใหมปีระสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาดานกายภาพของสำนักงานอธิการบดีใหโดดเดนและทันสมัย 

 5. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและความกาวหนาในสายงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

    
 

“ใฝรู  สูงาน  บริการดี” อัตลักษณ 

    
 

“รวมบริการ ประสานภารกิจ” เอกลักษณ 
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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2530 ยังไมมีการแบงสวน

ราชการเปนกอง เพียงแตใหแบงฝายในสำนักงานอธิการไว ประกอบดวย ฝายเลขานุการ ฝายการเงิน  

ฝายการเจาหนาที ่ ฝายธุรการ ฝายประชาสัมพันธ ฝายพัสดุ ฝายยานพาหนะ ฝายสวัสดิการ  

ฝายอนามยัและสุขาภิบาล ฝายอาคารสถานที่  และฝายเอกสารการพิมพ ตอมากระทรวงศึกษาธิการ

ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏราชนครินทร  

จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2542 เลม 116 

ตอนพิเศษ 79 ง ใหสำนักงานอธิการบดีเปนสวนราชการของสถาบันราชภัฏราชนครินทร ตอมา 

เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. 2547 ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธ ิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง

สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. 2549 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เลม 123 ตอนที่ 62 ง แบงสวนราชการในสำนักงานอธิการบดี       

เป นกอง โดยม ีกองกลาง เป นสวนราชการหน ึ ่งในสำนักงานอธิการบด ี และในเวลาตอมา 

สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที่ 7/2561 เมื่อวันที ่ 18 สิงหาคม 2561 แบงสวนราชการ

กองกลางเปน 8 หนวยงาน ปรากฏตามภาพที่ 3 ไดแก  

 1. หนวยงานอำนวยการ 

 2. หนวยงานบรหิารงานบุคคล 

 3. หนวยงานนิติการ 

 4. หนวยงานพัสดุ 

 5. หนวยงานคลัง 

 6. หนวยงานอาคารสถานท่ี 

 7. หนวยงานศูนยบางคลา  

 8. ศูนยภาษาและวิเทศสัมพันธ 

 

 ตอนที่ 2 กองกลาง 

ประวัตขิองกองกลาง 



16 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการกองกลาง สำนกังานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  โครงสรางการแบงสวนราชการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 

 จากภาพที่ 3 เปนโครงสรางการแบงสวนราชการของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี       

เป นหนวยงานซึ ่ งแตละหนวยงานมีหนาที ่การปฏิบ ัต ิงานเฉพาะดานที ่ม ีความแตกต างกัน                  

แตทุกหนวยงานภายในกองกลาง ตางมีหนาที ่ใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย         

ใหดำเนินการตามพันธกิจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน 
บริหารงานบุคคล 

หนวยงาน 
พัสดุ 

หนวยงานคลัง 
หนวยงาน 
อำนวยการ 

หนวยงาน 
อาคารสถานท่ี 

หนวยงาน 
ศูนยบางคลา 

หนวยงาน 
นิติการ 

ศูนยภาษา 
และวิเทศสัมพันธ 

กองกลาง 
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 หนวยงานบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานในสังกัดกองกลาง สำนักงานอธ ิการบดี  

ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร เรื่อง การแบง

สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีหนาที่หลัก

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห เพ่ือการกำหนดหนวยงานและความตองการอัตรากำลัง การกำหนดและ

ตรวจสอบเกี่ยวกับตำแหนง เงินเดือน การดำเนินงานดานงานบริหารงานบุคคลตาง ๆ เชน การสรร

หาและจัดสรรบุคคลเขาปฏิบัติราชการ การดำเนินการเกี ่ยวกับตำแหนงและอัตราเงินเด ือน 

คาตอบแทนสิทธิประโยชนตาง ๆ ความตองการและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนา

อาจารย  การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพและบรรยากาศ การจัดทำทะเบียนประวัติ   

การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การจัดทำขอมูลและสารสนเทศดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 

 การแบงสวนราชการภายในหนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

แบงเปน 5 งาน ประกอบดวย งานสรรหา บรรจุและแตงต้ัง งานทะเบยีนประวัต ิงานพัฒนาบุคลากร  

งานส ิทธ ิประโยชน และสว ัสด ิการ และงานบร ิหารท ั ่วไป ปรากฏตามภาพที ่  4 โครงสราง 

การแบงสวนราชการหนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธกิารบดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 หนวยงานบริหารงานบุคคล 

ประวัตขิองหนวยงานบริหารงานบุคคล  
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โครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานบริหารงานบคุคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 โครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานบริหารงานบุคคล 

กองกลาง สำนักงานอธกิารบด ี

 

   จากภาพที่ 4 หนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มีสวนราชการ    

ในสังกัด 5 งาน ซึ่งแตละงานตางมีหนาที่การปฏิบัติงานเฉพาะดานที่มีความแตกตางกันแตทุกงาน

ภายในหนวยงานบรหิารงานบุคคลตางมีหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดงัภาพท่ี 5 

 

 

 งานขาราชการและลกูจางประจำ 

 งานพนักงานมหาวิทยาลัย 

 งานพนักงานราชการ 

 งานผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

 งานลูกจางชั่วคราว 

หนวยงานบริหารงานบุคคล 

 งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 

 งานบำเหน็จบำนาญ 

 งานพนักงานราชการ 

 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

 งานทุนการศึกษาและฝกอบรม 

 งานบริหารและพฒันาโครงการ 
ฝกอบรม 

 งานประสานเกี่ยวกบักองทนุบำเหน็จ
บำนาญ (กบข.) และกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

 งานคารักษาพยาบาลขาราชการ    
และลูกจาง 

 งานสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัย 

 งานพิธีและกจิกรรมพธิ ี

 งานขาราชการ ลูกจางประจำและ       
ผูรับบำนาญ 

 งานการเงินและพัสดุ 

 งานธรุการ/งานสารบรรณ 

 งานการพมิพและผลิตงาน 

 งานวเิคราะหอัตรากำลงั 

 งานประชุมที่เกี่ยวของ 

งานสทิธิประโยชนและสวัสดิการ 

งานสรรหา บรรจุและแตงต้ัง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงสรางการบริหารหนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5 โครงสรางการบริหารหนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธกิารบด ี

 

   จากภาพที ่ 5 เปนโครงสรางการบริหารงานหนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี โดยมีหัวหนาหนวยงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนาหนวยงาน 

ทำหนาที่วางแผน บริหารงาน กำกับ ควบคุม และตรวจสอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ในกรณี 

ที่หัวหนาหนวยงานบริหารงานบุคคลไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได รองหัวหนาหนวยงาน

บริหารงานบุคคลจะปฏิบัติหนาที่แทน 
 

 

 
  

 หนวยงานบริหารงานบุคคล  สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มีการแบงสวนราชการ

ภายในหนวยงาน จำนวน 5 งาน ประกอบดวย (1) งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง (2) งานทะเบียน

ประวัติ (3) งานพัฒนาบุคลากร (4) งานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ และ (5) งานบริหารทั่วไป      

โดยมีรายละเอียดของแตละงานท่ีจะตองปฏิบัติภายในหนวยงาน ดังนี ้

 1. งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 

   งานรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา งานการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

พน ักงานราชการ  ล ูกจ างช ั ่วคราว และผ ู ม ีความร ู ความสามารถพิ เศษ งานขออนุญาต 

ลาศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ งานตอสัญญาจาง (กอนสิ ้นปงบประมาณ) การทดลอง

ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ั กงานมหาว ิทยาล ัย  การต อส ัญญาจ  างของพน ั กงานมหาว ิทยา ลัย                        

งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดแก ขาราชการพลเรือน        

หัวหนาหนวยงานบริหารงานบุคคล 

รองหัวหนาหนวยงานบริหารงานบุคคล 

บุคลากรหนวยงานบริหารงานบุคคล 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานบรหิารงานบุคคล 
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ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว      

งานตรวจสอบวันลาและสรุปวันลา งานออกบัตรประจำตัว งานตรวจสอบวุฒิบุคลากรสายวิชาการ  

งานตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากร เปนตน 

 2. งานทะเบียนประวัติ 

  ดำเนินการจัดทำคำสั่งเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ ลูกจางชั่วคราว และลูกจางประจำ ลงขอมูลการเลื่อนเงินเดือน ใน ก.พ. ๗ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  จัดทำทะเบียนคุมผูไดรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการและตำแหนงทางบริหาร 

บันทึกขอมูลผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการผานระบบทำเนียบผูดำรงตำแหนงทาง

วิชาการแหงชาติ (http://www.nap.mua.go.th) บันทึกขอมูลของบุคลากรขาราชการฯ 

ลูกจางประจำ รวมทั้งลงขอมูลการดำรงตำแหนงผูบริหาร  ในระบบ edu2008.rru.ac.th การจัดทำ

ทะเบียนตำแหนงประเภทวิชาการ การจัดทำทะเบียนตำแหนงประเภทผู บริหาร  งานจายตรง

เงินเดือนขาราชการและคาจางประจำ (e-Payroll)  งานการประชุมตาง ๆ การตอสัญญาจาง 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษฯ เปนตน 

 3. งานพฒันาบุคลากร 

 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อการเสนอแนะแนวทางในการกำหนด

นโยบายหรือรูปแบบวิธีการเกี ่ยวกับพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให เหมาะสมกับสภาพ            

การปฏิบัตงิานและสภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สำรวจความตองการในการพัฒนาของบุคลากร 

จ ัดทำแผนและเข ียนโครงการฝ กอบรม จัดโครงการฝ กอบรม รวมทั ้ งดำเนินการเกี ่ยวกับ                

งานทุนการศึกษาของบุคลากร และสรรหาผูรับทุนการศึกษาตามคณุสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

  4. งานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ 

  การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณอ ันเป นที ่ เช ิดช ูย ิ ่งช างเผ ือกและ

เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเหรียญจักรพรรดิมาลา งานประกันสังคม  

ทุนการศึกษา งานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินอื่น ๆ ที่จายพรอมเงินเดือน ผูรับบำนาญ/

ผูรับบำเหน็จรายเดือน งานเบิกบำเหน็จดำรงชีพ งานเบิกบำเหน็จตกทอด งานเบิกจายบำเหน็จ 

บำนาญขาราชการ และลูกจางประจำ งานสวัสดิการคารักษาพยาบาล  คาเชาบานและคาเลาเรียน

บุตรของขาราชการและลูกจางประจำ งานสวัสดิการคารักษาพยาบาลของขาราชการบำนาญ       

งานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ งานนำสงเบิกเกินสงคืนและรายไดแผนดิน (เงินงบประมาณ

แผนดิน) จายเงินสวัสดิการใหกับผูที่ขอรับเงินโดยแนบตนเรื่องพรอมหลักฐานการจาย เปนตน 

 5. งานบริหารทั่วไป 

  รับหนังสือเขาภายนอกดวยระบบอิเล็กทรอนิกส e-Document งานพิมพเอกสาร กรณี     

ราง พิมพ และตรวจทาน (หนังส ือภายในและหนังส ือภายนอก) รางโตตอบหนังสือราชการ           
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งานควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ งานขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว

เกษียณอายุราชการ งานแผน/โครงการคำของบประมาณและงานเบิกจาย งานดำเนินการเลือกตั้ง

คณะกรรมการตาง ๆ งานจัดทำคำสั ่งแตงตั้งผูบริหารและบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      

งานควบค ุมภายในและประก ันค ุณภาพ ก ิจกรรม ว ันผ ู  ส ู งอายุ  ก ิจกรรมงานกษ ีณาลัย                      

งานขอพระราชทานเพลิงศพกรณีปกติ/กรณีพิเศษ การชวยราชการของขาราชการพลเร ือน             

ในสถาบันอุดมศึกษา เปนตน 
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ความเปนมาและความสำคัญ 

 ประกันสังคมจัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีวัตถุประสงค      

เพื ่อสรางหลักประกันและความมั ่นคงในการดำรงชีวิตใหแกผู ม ีงานทำ ภายใตหลักสำคัญ คือ          

“การเฉลี ่ยทุกข เฉลี ่ยสุข” ชวยลดภาระและกระจายความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้น สำหรับสถาน

ประกอบการที ่มีล ูกจางตั ้งแต 1 คนขึ ้นไป นายจางจะตองขึ้นทะเบียนลูกจางเปนผู ประกันตน          

ตามมาตรา 33 โดยลูกจาง นายจาง และรัฐบาลรวมกันจายเงินสมทบประกันสังคมเขากองทุน

ประกันสังคมทุกเดือนตามอัตราที ่กำหนด ซึ่งจะนำไปใชจายเปนสิทธิประโยชนของผูประกันตน 

ครอบคลุม 7 กรณี อันไมเนื ่องมาจากการทำงาน ดังนี้ เจ็บปวย ทุพพลภาพ เสียชีวิต คลอดบุตร 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน นอกจากนี้นายจางยังมีหนาที่จายเงินเขากองทุนเงินทดแทน 

กรณีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหาย สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพในการทำงานของรางกาย อันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง 

 ลูกจาง ซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

แกไขเพิ ่มเต ิมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 คือ ผูซ่ึงทำงานใหนายจางโดยไดรับคาจาง มีอายุไมต่ำกวา 15 ป

บริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณในวันเขาทำงาน หากผูประกันตนรายดังกลาวทำงานจนมีอายุครบ 

60 ปบริบูรณแลว และยังทำงานเปนลูกจางของนายจางอยูอยางตอเนื ่อง ใหถือวาลูกจางรายนั้น     

เป นผ ู ประกันตนตอไปจนส ิ ้นส ุดความเป นล ูกจ าง ซ ึ ่งไม บ ังค ับใชแกบ ุคคล ตามมาตรา 4                 

ของพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ดังนี ้

 1. ขาราชการและลูกจางประจำของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการ

สวนทองถิ่น 

 2. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเปนลูกจางของโรงเรียนสถานพยาบาล 

วทิยาลัย หรือมหาวทิยาลัยนั้น  

 3. ลกูจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  

 4. กจิการหรือลูกจางอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

และไมบังคับใชแกลูกจางในกิจการหรือลูกจางที ่มีลักษณะตามมาตรา 3 ของพระราชกฤษฎีกา 

กำหนดกิจการหรือลูกจางอื่นที่ไมอยูในบังคบัตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม พ.ศ. 2560 ดังนี้  

สวนที่ 3  
ข้ันตอนการบันทึกขอมูลผูประกนัตนในระบบ SSO Media 2.0 

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเนต็ 
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1. ลูกจางของเนติบัณฑติยสภา 

2. ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

3. ลูกจางของสภากาชาดไทย 

4. ลูกจางของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

5. ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

6. ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และสัตวเลี้ยง ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป      

และไมมีลักษณะงานท่ีเปนกิจการนอกเหนือกิจการดังกลาวรวมอยูดวย 

7. ลูกจางของนายจางที ่จ างไว เพื ่อทำงานอันมีล ักษณะเปนครั ้งคราว เป นการจร           

หรือเปนไปตามฤดูกาล 

8. ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทำนั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจ

รวมอยูดวย 

9. ลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 

  นายจางมีหนาท่ีตองทำการขึ้นทะเบียนลูกจาง เปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ภายใน 30 วัน 

ตั้งแตเริ ่มทำงาน หากฝาฝนอาจมีความผิดตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 

20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ หรือหากนายจางยื่นแบบอันเปนเท็จ เชน นำบุคคลที่ไมใชลูกจาง      

มาขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน อาจมีความผิดตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 

20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรบั 

ปจจุบ ันสำนักงานประกันสังคมไดพัฒนาโปรแกรม SSO Media 2.0 เพื ่อสงเสริมให         

สถานประกอบการนำสงขอมูลดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีระบบขอมูลงานทะเบียน และขอมูลเงิน

สมทบ ซึ ่งสามารถสรางขอมูลประกันสังคมในรูปแบบของ Text File และนำสงขอมูลผานระบบ

อินเตอรเน็ตไปยังสำนักงานประกันสังคมไดอยางสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ทำใหตรวจสอบสิทธิ     

ในการขอรับประโยชนทดแทนไดรวดเร็วขึ้น ลดระยะเวลาและขั้นตอนการทำงานของหนวยงาน     

และผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนทดแทนไดอยางรวดเรว็ 

 ในบริบทของมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น จัดการเรียน การสอน 

และดำเนินงานตามพันธกิจอ่ืน ยอมตองมีบุคลากรหรือลูกจางเปนผูขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกลาว

ใหสำเร็จลุลวง ซึ่งจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและขอกฎหมายที่เกี่ยวกับการ      

ขึ้นทะเบียนผูประกันตน และสนับสนุนการปฏิบัติงานในโปรแกรม SSO Media 2.0 และระบบ

อินเตอรเนต็ของสำนักงานประกันสังคม ผูปฏิบัติงานจึงเห็นสมควรมีคูมอืปฏิบัติงานหลักในการบันทึก

ขอมูลผู ประกันตนในระบบ SSO Media 2.0 และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต          

เพื่อไวใชในหนวยงานสำหรับเปนเครื่องมือใหกับบุคลากรใชศึกษาและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
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รวมท้ังเพ่ือใหผูสนใจสามารถศึกษาเปนแนวทางและนำไปประยุกตใชในการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับ             

งานประกันสังคม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีคูมือปฏิบัติงานหลักในการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0  

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต ที ่แสดงการปฏิบัติงานเปนขั ้นตอนที ่ช ัดเจน             

ใหบุคลากรในหนวยงาน และบุคคลท่ีสนใจใชศึกษาการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0 และสงขอมูล

งานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ม ีค ู ม ือปฏิบ ัต ิงานหล ักท ี ่ม ีข ั ้นตอนและว ิธ ีการท ี ่ช ัด เจน สำหร ับเป นแนวทาง                  

ในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรในหนวยงาน และผูที่สนใจใชศึกษาการปฏิบัตงิาน 

2. บุคลากรในหนวยงานสามารถทำความเขาใจไดงาย ซึ่งจะเปนประโยชนเมื่อมีความจำเปน   

ตองปฏิบัติงานทดแทนกัน และใหผูท่ีสนใจเปนแนวทางในการศึกษาหรือประยุกตใชในการดำเนินงาน

ที่เก่ียวของกับงานประกันสังคม 
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ข้ันตอนการบันทึกขอมูลผูประกนัตนในระบบ SSO Media 2.0 

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 6 ข้ันตอนการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0  

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 
 

 จากภาพที่ 6 แสดงขั ้นตอนการบันทึกขอมูลผู ประกันตนในระบบ SSO Media 2.0          

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต มีขั้นตอนการปฏิบัติงานหลักทั ้งสิ้น 3 ขั ้นตอน 

ประกอบดวย 1. กรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1 -03) 2. บันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO 

Media 2.0 3. สงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต ทั้งนี้ในแตละขั้นตอนจะมีขั ้นตอนยอย             

ซึ่งจะอธิบายรายละเอียดไวเปนลำดับขั้นตอนตามคูมือเลมน้ี 

 

 เริ่มตน 

สิ้นสุด 

กรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1 -03) 
 

15 นาที 

  บันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0 

 การเขาใชงานระบบ sso Media 2.0 

 กรอกขอมูลลูกจาง 

 บันทึกและจัดเก็บขอมูล 
 

15 นาที 

15 นาที 
สงขอมลูงานทะเบียนในระบบอินเตอรเนต็ 

  การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต 
 อัพโหลดขอมูลงานทะเบียน 
 สรุปขอมูลงานทะเบียน 
 บันทึกขอมูล 
 ตรวจสอบสถานะธุรกรรม 
 

 สอบถามขอมูลลูกจางและแนะนำ 
การกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) 

 ตรวจสอบแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) 
และเอกสารแนบ 

 

    ข้ันตอนที ่

         1 

    ข้ันตอนที ่

         2 

    ขั้นตอนที ่

         3 
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 การข้ึนทะเบียนลูกจางเปนผูประกันตนกับสำนักงานประกันสังคมทำได 3 วิธ ีดังนี้ 

 1. ยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตนพรอมเอกสารแนบ ที่สำนกังานประกันสงัคมโดยตรง 

 2. ยื่นแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตนโดยการกรอกขอมูลในระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซต 

www.sso.go.th  

 3. ยื ่นแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตนโดยการบันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0     

และอัพโหลดไฟลสงในระบบอนิเตอรเน็ตทางเว็บไซต www.sso.go.th  

 คูมือเลมนี้จะกลาวถึงการขึ ้นทะเบียนผู ประกันตามวิธีที่ 3 คือ การยื่นแบบขึ ้นทะเบียน

ผูประกันตนโดยการบันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0 เพื่อเปนฐานขอมูลในการทำธุรกรรม

งานทะเบียนและขอมูลเงินสมทบ แลวทำการอัพโหลดไฟลสงในระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซต 

www.sso.go.th เพื ่อให สำนักงานประกันสังคมประมวลผล ซึ ่งก อนที ่จะทำการขึ ้นทะเบียน

ผูประกนัตนแบบวิธดัีงกลาว ผูปฏิบัตงิานจะตองมแีบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) ที่ลูกจาง

กรอกขอมูลเรียบรอยแลวพรอมเอกสารแนบ ไดแก หลักฐานยืนยันตัวตน, เอกสารประกอบการจาง        

หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลในการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0 

และสงขอมูล งานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต มีขั้นตอนการกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน 

(สปส. 1-03) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ข้ันตอนกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกนัตน (สปส. 1-03) 

 

 จากภาพที่ 7 แสดงขั้นตอนการกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) มีขั้นตอน

ยอยทั้งหมด 2 ขั้นตอน ประกอบดวย ข้ันตอนยอยที่ 1.1 สอบถามขอมูลลูกจางและแนะนำการกรอก

แบบขึ ้นทะเบียนผู ประกัน (สปส. 1-03) และขั ้นตอนยอยที ่ 1.2 ตรวจสอบแบบขึ ้นทะเบียน

ผูประกนัตน (สปส. 1-03) และเอกสารแนบ 

 ข้ันตอนยอยท่ี 1.1 
สอบถามขอมลูลกูจางและแนะนำ 
การกรอกแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 

 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2 
ตรวจสอบแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
และเอกสารแนบ 

 

    ข้ันตอนที่ 1 กรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
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 ล ูกจางที ่มีคุณสมบัติเปนผู ประกันตนของสำนักงานประกันสังคม จะตองกรอกแบบ           

ขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) เพื่อเปนขอมูลใหนายจางนำไปใชขึ้นทะเบียนผูประกันตน           

โดยผูปฏิบตัิงานจะตองดำเนินการ ดังนี้ 

 1. แจ  งส ิทธ ิประโยชน ของกองท ุนประก ันส ังคม ของผ ู ประก ันตน มาตรา 33                

จำนวน 7 กรณี (อันไมเนื่องมาจากการทำงาน) และสิทธิกองทุนเงินทดแทน (อันเนื่องมาจากการ

ทำงาน) หากลูกจางตองการคูมือผูประกันตนใหดาวนโหลดไดจากเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม 

www.sso.go.th หรือลูกจางตองการคูมือที่เปนรูปเลมผูปฏิบัติงานจะจัดหาให 

 2. แจงอัตราเงินสมทบประกันสังคม และวิธีการหักเงินสมทบประกนัสังคม 

 3. แจงวามหาวิทยาลัยมีสำนักงานประกันสังคมที ่ร ับผิดชอบอยู เขตใด ตั ้งอยู ที ่ ไหน          

และลูกจางสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตหรือแหลงขอมูลใด หรือมีปญหาที่เกี่ยวของ    

กบัการเปนผูประกันตนใหติดตอสอบถามกับผูปฏิบัติงานได 

 4. สอบถามลูกจางเก่ียวกับการเปนผูประกันตน ดังน้ี 

  4.1 เคยขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนหรือไม หากเคยเปนผูประกันตนโดยออกจาก         

สถานประกอบการกอนหนานี้ไมเกิน 6 เดือน และลูกจางประสงคจะใชสถานพยาบาลเดิมใหแจง      

ขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณี สปส. 1-03 หากลูกจางที ่ไมเคยเปนผู ประกันตน หรือเคยเปน

ผูประกนัตนแตประสงคจะเปลี่ยนสถานพยาบาลใหแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณี สปส. 1-03/1 

  4.2 สอบถามการมีบุตร ปเกิดของบุตรเพื่อใชกรอกขอมูลในแบบฟอรม และคำนวณ

อายุของบตุรวามีสิทธิไดรับเงินคาสงเคราะหบุตรหรือไม  

  4.3 หากลูกจางเปนผูประกันตนในมาตราอื่นของสำนักงานประกันสังคม สิทธินั้น        

จะส้ินสุดในวันท่ีนายจางแจงขึ้นทะเบียนบุคคลนั้นเปนผูประกันตน มาตรา 33   

  เมื่อสอบถามขอมูลแลว  ใหลูกจางกรอกแบบขึ ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)         

ตามภาพที่ 3  

  

  

ขั้นตอนยอยที่ 1.1 
สอบถามขอมลูลกูจางและแนะนำ 
การกรอกแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) 
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ภาพท่ี 8 แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) (ดานหนา) 
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ภาพที่ 8 แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) (ดานหลัง) 
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 จากภาพที่ 8 แสดงแบบขึ้นทะเบียนผู ประกันตน (สปส. 1-03) โดยใหผู ปฏิบัติงาน

แนะนำลูกจางในการกรอกขอมูลตามขอเท็จจริง โดยมีรายละเอียดท้ังหมด 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูล

นายจาง สวนที่ 2 ขอมูลผูประกันตน และสวนท่ี 3 ขอมูลการเลือก/ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล 

 

สวนที่ 1 ขอมูลนายจาง 

 1. ชื่อสถานประกอบการ  ใหกรอกชื่อสถานประกอบการที่แจงขึ้นทะเบียนกับสำนักงาน

ประกันสังคม 

 2. เลขที ่บ ัญชี และลำดับที ่สาขา ใหกรอกเลขบัญชี และลำดับที ่สาขาของสถาน

ประกอบการ 

 3. เลขทะเบียนบุคคล/นิติบุคคล  ใหกรอกเลขประจำตัวประชาชนของเจาของกิจการกรณี

เปนเจาของคนเดียว และเลขทะเบียนนิติบุคคลกรณีสถานประกอบการจดทะเบียนนิติบุคคล  

 4. วนัท่ีผูประกันตนเขาทำงาน  ใหกรอกวัน เดือน ปพุทธศักราชที่ลูกจางเขาทำงาน 

 5. ประเภทการจาง  ใหทำเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีตรงกับขอเท็จจริง  ดังนี้ 

     รายวัน 

   รายเดือน 

   อ่ืน ๆ (ระบุ)........  

 

สวนที่ 2 ขอมูลผูประกันตน 

 1. ประเภทการข้ึนทะเบียน  ใหทำเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอเท็จจริง  ดังนี้ 

   ไมเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตน 

   เคยขึ้นทะเบียนผูประกันตน 

    ทำงานกับนายจางหลายแหง  

   1. .................................................  

   2. .................................................  

   พรอมระบุชื่อสถานประกอบการ 

 2. คำนำหนานาม ชื่อและสกุล กรอกชื่อและสกุลของลูกจาง และใหทำเครื่องหมาย  

หนาขอความที่ตรงกับขอเท็จจริง ดังน้ี  

   นาย 

   นาง 

   นางสาว 
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 3. สัญชาติ ใหกรอกสัญชาตขิองลูกจาง 

 4. เกิดวันท่ี/เดือน/ป  ใหกรอกวนั/เดือน/ปพุทธศักราช ที่เกดิของลูกจาง 

 5. เลขประจำตัวประชาชน/เลขที่บัตรประกันสังคม  

  5.1 กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก สำหรับลูกจางชาวไทย 

  5.2 กรอกเลขที่บัตรประกันสังคม 13 หลัก สำหรับลูกจางตางดาวที่เคยขึ้นทะเบียน

ผูประกนัตนแลว หากยังไมเคยขึ้นทะเบยีนใหเวนวาง 

 6. สถานภาพครอบครัว ใหทำเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอเท็จจริง  

  6.1 สถานภาพ มีตัวเลือก 5 รายการ ดังนี้  

     1. โสด  คือ ไมเคยจดทะเบียนสมรสสมรส  

     2. สมรส คือ สมรสโดยการจดทะเบียนสมรส 

     3. หมาย คือ คูสมรสเสียชีวิต และยังไมสมรสใหม 

    4. หยา คือ หยาโดยการจดทะเบียนหยา 

    5. แยกกันอยู คือ มิไดอยูรวมกันฉันสามีภรรยาแตยังไมไดจดทะเบียนหยา 

  6.2 ขอมูลบุตร มีตัวเลอืก 2 รายการ ดังนี้ 

    ไมมีบุตร 

    มีบุตรอายุไมเกิน 6 ป จำนวน.........คน 

    ลำดับที่ 1 เกิดป พ.ศ. 

    ลำดับที่ 2 เกิดป พ.ศ. 

    ลำดับที่ 3 เกิดป พ.ศ. 

  6.3 สภาพรางกาย ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริง ดังนี ้

    1. ปกต ิ

    2. พิการ (แนบสำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ/เอกสารรับรองความพิการ      

จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)  

    ระบุประเภทความพิการ 

     2.1 ทางการมองเห็น 

     2.2 ทางการไดยิน/สื่อความหมาย 

     2.3 ทางการเคล่ือนไหว 

     2.4 ทางจิตใจ/พฤตกิรรม 

     2.5 ทางสตปิญญา  

     2.6 ทางการเรียนรู 

     2.7 ออทิสตกิ 
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 7. สำหรับคนตางดาวใหทำเครื่องหมาย  หนาขอความใหตรงกับขอเท็จจริง และกรอก

ขอความเพิ่มเติมพรอมแนบสำเนาเอกสาร ดังน้ี 

  7.1 กรณีมีหนังสือเดินทาง และใบอนุญาตทำงาน  ใหทำเคร่ืองหมาย  ในชอง 

    หน ังส ือเด ินทาง (PASSPORT) เลขท ี ่ . . . . . . .. ..  และใบอน ุญาตทำงาน               

    (WORK PERMIT) เลขที่.......... 

  7.2 กรณีเปนหนังสือผานแดน (Border Pass) ใหทำเคร่ืองหมาย   ในชอง 

    เอกสารทางราชการที ่แสดงการเขาเมืองอยางถูกตอง เลขที ่. ... ...........        

    และ/หรือเอกสารที่ไดรับอนุญาตการทำงานในประเทศไทย เลขท่ี..............  

  7.3 กรณีมีเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให เชน บัตรประจำตัวซึ ่งไมมีสัญชาติไทย    

หร ือใบสำคัญประจำต ัวคนตางดาว หร ือบ ัตรประจำตัวบ ุคคลที ่ ไม ม ีสถานะทางทะเบ ียน                   

ใหทำเครื่องหมาย  ในชอง 

    อื่น ๆ (ระบุ).................................... เลขที่................ 

 

สวนที่ 3 ขอมูลการเลือก/ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล 

 1. ลกูจางท่ีเคยขึ้นทะเบียนผูประกนัตนแลว ปจจุบันยังมีสิทธิประกันสังคมอยู (แจงออกจาก

สถานประกอบการกอนหนานี้ไมเกิน 6 เดือน)  และใชสถานพยาบาลที่กำหนดสิทธิ (สถานพยาบาล    

ที่อยูในโครงการของสำนักงานประกันสังคม และสถานพยาบาลนั้นจะตองอยู ในจังหวัดท่ีลูกจาง

ทำงานหรือพักอาศัยในปจจุบัน หรือจังหวัดรอยตอของจังหวัดดังกลาว)  ใหทำเครื่องหมาย  ในชอง 

 มีสถานพยาบาลที่กำหนดสิทธิ ปจจุบันใชสิทธิที่สถานพยาบาล ชื่อ............................

พรอมระบุชื่อสถานพยาบาล 

 กรณีประสงคจะใชสถานพยาบาลเดิม ใหทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง  

      ไมเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล  

 กรณีตองการเปลี่ยนสถานพยาบาล ใหทำเครื่องหมาย √ ในชอง  

     ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล  

   ลำดับที่ 1. ........................................ 

   ลำดับที่ 2. ........................................ 

   ลำดับที่ 3. ........................................ 

  พรอมระบุสถานพยาบาล 3 แหง โดยจะตองเปนสถานพยาบาลที ่อยูในโครงการของ

สำนักงานประกันสังคม และสถานพยาบาลนั้นจะตองอยูในจังหวัดที่ลูกจางทำงานหรือพักอาศัย      

ในปจจุบัน  หรือจังหวัดรอยตอของจังหวัดดังกลาวและมีจำนวนผูประกันตนไมเกินตามที่สำนักงาน
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ประกันสังคมกำหนด ในกรณีที่สถานพยาบาลลำดับแรกเต็ม ลูกจางจะไดสถานพยาบาลถัดมา

ตามลำดับที่เลือกไว 

 2. ลูกจางที่ไมเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตน หรือเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตนแลวแตแจงออก

จากสถานประกอบการกอนหนานี้เกิน 6 เดือน หรือเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตนแลว โดยแจงออกจาก

สถานประกอบการกอนหนานี้ไมเกิน 6 เดือน แตไมไดใชสถานพยาบาลที่กำหนดสิทธิ ใหทำเครื่องหมาย 

 ในชอง 

  ไมมีสถานพยาบาลที่กำหนดสิทธิ ขาพเจาขอเลือกสถานพยาบาล 

  ลำดับที่ 1. ........................................ 

  ลำดับที่ 2. ........................................ 

  ลำดับที่ 3. ........................................ 

 พรอมระบุสถานพยาบาล 3 แหง โดยจะตองเป นสถานพยาบาลที ่อย ู  ในโครงการ               

ของสำนักงานประกันสังคม และสถานพยาบาลนั้นจะตองอยูในจังหวัดที่ลูกจางทำงานหรือพักอาศัย

ในปจจุบัน หรือจังหวัดรอยตอของจังหวัดดังกลาวและมีจำนวนผูประกันตนไมเกินตามที่สำนักงาน

ประกันสังคมกำหนด ในกรณีที่สถานพยาบาลลำดับแรกเต็ม ผูประกันตนจะไดสถานพยาบาลถัดมา

ตามลำดับที่เลือกไว 

 เมื่อกรอกขอมูลครบถวนแลว ใหลูกจางลงนามในชองผูประกันตน เพื่อรับรองขอความวา 

“ขณะที ่ข าพเจาเล ือกสถานพยาบาลที ่กำหนดสิทธิ ขาพเจาไมไดนอนรักษาตัวเปนผู ปวยใน               

ณ สถานพยาบาลใด ๆ และขาพเจายินยอมใหนายจางนำขอมูลการเลือกสถานพยาบาลของขาพเจา

บันทึกลงในแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส” เพื่อเปนการรับรองการรักษาพยาบาล หากลูกจาง       

เปนผูปวยใน อาจมีการเบิกจายที ่ซ้ำซอนกับสถานพยาบาลใหม และเปนการยินยอมใหนายจาง       

นำขอมูลสวนบุคคลในแบบขึ ้นทะเบียนผู ประก ันตน (สปส. 1-03) ฉบับนี ้ไปบันทึกรายการ               

ทางอิเล็กทรอนิกส  เพื่อดำเนินการทำธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานประกันสังคมตอไป 
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 เมื่อลูกจางกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) เรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงาน

ดำเนินการ ดังนี ้

 1. ตรวจสอบใหลูกจางกรอกขอมูลในแบบขึ้นทะเบียนผูประกัน (สปส. 1-03) ใหครบถวน        

และลงนามใหเรียบรอย  

 2. ตรวจสอบเอกสารแนบที่ใชยืนยันตัวบุคคล ลูกจางชาวไทยใหแนบสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชน และ/หรือเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือใชในการอางองิในการกรอกขอมลู  

 3. แนบเอกสารประกอบการจาง เชน คำสั่งจาง หรือสัญญาจางที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ

ลกูจาง ตำแหนงงาน วันท่ีเร่ิมทำงาน และเงินคาจาง เพื่อใชอางอิงในการกรอกขอมูล 

 4. ตรวจสอบชื่อสถานพยาบาลใหถูกตอง และใหลูกจางเลอืกสถานพยาบาลใหครบตามลำดับ  

 กรณีเปนลูกจางตางดาว ผูปฏิบัติงานตองนำแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)          

ไปขึ ้นทะเบียนที ่สำนักงานประกันสังคมในเขตที ่ร ับผ ิดชอบ เพื ่อให เจาหนาที ่ของสำนักงาน

ประกันสังคมตรวจสอบรายละเอียด จากนั้นสำนักงานประกันสังคมจะใหใบรับแจงการขึ้นทะเบียน

ผูประกันตน โดยมีชื่อ-สกุลและเลขบัตรประกันสังคม 13 หลัก เพื่อใหสถานประกอบการเปนขอมูล  

ในการทำธุรกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวของตอไป โดยแนบเอกสาร ดังนี้ 

 1. หนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารตัวแทนหนังสือเดนิทาง  

 2. ใบอนุญาตทำงาน (Work permit) กรณีที่ยังไมไดรับใบอนุญาตทำงานแตไดดำเนินการ

ขอใบอนุญาตทำงานไวแลว ใหใชทะเบียนใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารจากกรมการจัดหางาน        

ที่สามารถตรวจสอบเลขที่ใบอนุญาตทำงาน ชื่อ-ชื่อสกุล, สัญชาติ, ชื่อนายจาง, สถานที่ทำงาน, วันที่

ออก-วนัที่สิ้นสุดของใบอนญุาตทำงาน และเลขที่หนงัสือเดนิทาง ที่มีการรับรองโดยกรมการจัดหางาน 

 3. สำเนาคำส่ังจาง หรือสำเนาสัญญาจางท่ีระบตุำแหนงงาน วันเริ่มงาน และคาจาง 

 4. สำหรับลูกจางตางดาวที่เคยขึ ้นทะเบียนผูประกันตนมาแลว ใหนำบัตรหรือเลขบัตร

ประกันสังคมไปดวย เพ่ือความตอเน่ืองของสทิธปิระโยชน  

 เมื่อดำเนินการตรวจสอบขอมูลในแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) เรียบรอยแลว  

ถือเปนอันเสร็จสิ้นขั้นตอนการกรอกแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)  ผูปฏบิัติงานจะไดมา

ซึ่งแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) เลขบัตรประกันสังคมสำหรับลูกจางตางดาว รวมถึง

ขอมูลตาง ๆ ในเอกสารอางอิงที่จะใชดำเนินการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0  

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึงจะกลาวในขั้นตอนตอไป 

 

ข้ันตอนยอยท่ี 1.2 
ตรวจสอบแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)  
และเอกสารแนบ 
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 ปญหา : ลูกจางที ่เปนผู ประกันตนไมทราบวาจะเลือกขึ ้นทะเบียนผู ประกันแบบกรณี        

สปส. 1-03 หรือ สปส. 1-03/1  

 แนวทางการแกไข :  

 1. หากลกูจางประสงคจะเปล่ียนสถานพยาบาล หรือประสงคจะใชสถานพยาบาลเดิมซึ่งอยู

ในจังหวัดของสถานประกอบการหรือที่พักอาศัยหรือเขตรอยตอของจังหวัดดังกลาวที ่มีจำนวน

ผู ใชบริการไมมาก ให ผู ปฏิบัติงานแจงขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณี สปส. 1-03 โดยเลือก

สถานพยาบาล 3 แหง 

 2. หากลูกจางตองการใชสถานพยาบาลเดิม ที่เปนสถานพยาบาลซึ่งอยูในจังหวัดของ      

สถานประกอบการหรือที่พักอาศัยหรือเขตรอยตอของจังหวัดดังกลาว แตมีแนวโนมผูใชบริการเปน

จำนวนมาก เชน โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ เปนตน ใหสอบถามสถานะลูกจางกับ

สำนักงานประกันสังคมกอน   

  2.1 หากลูกจางยังมีสถานะเปนผูประกันตนอยู  ใหแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณี            

สปส. 1-03/1  โดยเลือกสถานพยาบาลเดิมเพื่อใหลูกจางมีสิทธิใชสถาพยาบาลเดิมอยางตอเนื่อง  

  2.2 หากสิทธิประกันสังคมหมดอายุแลว  ใหแจงขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณี        

สปส. 1.03 โดยใหลูกจางเลือกสถานพยาบาลที่ประสงคอันเปนอันดับแรก และเลือกสถานพยาบาล

สำรองอีก 2 แหง ในกรณีที่สถานพยาบาลอนัดับแรกมีผูใชบริการเต็มจำนวนแลว จะไดสถานพยาบาล

ถัดมาตามลำดับท่ีเลือกไว จากนั้นใหรอการเปล่ียนสถานพยาบาลประจำปในภายหลัง 

 ขอเสนอแนะ 

 ใหผูปฏิบัติงานแนะนำสถานพยาบาลที่อยูในเขตจังหวัดของสถานประกอบการเปนหลัก     

เพ่ือความสะดวกของลูกจางในกรณีเจ็บปวย จะไดเขารับการรกัษาไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
 

------------------------------------------------------------------- 
 

 ปญหา : ลกูจางจำชื่อเต็มหรือชื่อสาขาของสถานพยาบาลที่ประสงคจะเลือกไมได โดยเฉพาะ

สถานพยาบาลในจังหวัดกรุงเทพฯ ที่มีจำนวนมาก  

 แนวทางการแกไข : ใหนำชื่อสถานพยาบาลนั้นไปตรวจสอบที่ต้ังใหชัดเจน  

 ขอเสนอแนะ : ใหลกูจางกรอกชื่อสถานพยาบาลและรหัสดวยตนเอง  เพื่อปองกันการโตแยง

ในภายหลงั 

------------------------------------------------------------------- 

ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
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 ปญหา : ลูกจางเลือกสถานพยาบาลผิด หรือเม่ือใชบริการแลวไมพอใจในสถานพยาบาลที่เลือก 

 แนวทางการแกไข : รอการเปลี่ยนสถานพยาบาลประจำปในชวงปลายป 

 ขอเสนอแนะ : หากลูกจางตองการความสะดวกสบายและรวดเร็วเปนหลัก แนะนำใหเลือก

สถานพยาบาลเอกชน 
 

------------------------------------------------------------------ 
 

 ปญหา : ลูกจางตางดาวที่เคยขึ้นทะเบียนผูประกันตนแลว เปลี่ยนหนังสือเดินทาง (Passport) 

หรือเอกสารอางอิงตัวบุคคล  ทำใหเอกสารยืนยันตัวบุคคลไมตรงกับฐานขอมูลประกันสังคมเดิม     

และใชเลขบัตรประกันสังคมเดิมไมได  มีผลตอสิทธิประโยชนประกันสังคมและยอดสะสมของเงิน

สมทบ 

 แนวทางการแกไข : ใหถายสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) หนาที่มกีารอางอิงเลขหนังสือ

เดินทางเลมเดมิ เพื่อเปนหลักฐานในการอางอิงตัวบุคคล 

 ขอเสนอแนะ : ถายสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) ทั้งเลมไวเพื่อเปนขอมูลในกรณี

เจาหนาที่สำนักงานประกันสังคมขอดูรายละเอียดในสวนอ่ืน จะไดไมเสียเวลาในการติดตอ 
 

------------------------------------------------------------------- 
 

 ขอเสนอแนะ : ขอมูลลูกจางในแบบขึ ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) เปนขอมูล       

สวนบุคคล ผูปฏิบัติงานตองเก็บรักษาไวเปนความลับ และควรสอบถามขอมูลลูกจางดวยความสุภาพ 

ระมัดระวังคำพูดในประเด็นออนไหว เชน สัญชาติ เพศสภาพ สถานะสมรส หรือภาวะการเจ็บปวย 

และไมสอบถามเรื่องที่ไมเก่ียวของกับการเปนผูประกันตนของสำนักงานประกันสังคม 
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  โปรแกรมขอมูลประกันสังคม หรือ SSO Media เปนโปรแกรมที่สำนักงานประกันสังคม

จัดทำขึ้นเพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการจัดทำและบันทึกขอมูลงานทะเบียน และขอมลูเงินสมทบ

ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสในรูปแบบของ Text File และนำสงขอมูลเหลานั้นผานระบบอินเตอรเน็ต       

ไปย ังสำน ักงานประกันส ังคมได อยางสะดวกรวดเร ็ว ต อมาได ม ีการพัฒนาเปนโปรแกรม                

เวอรชั ่น SSO Media 2.0 เพื ่อใหสามารถรองรับกับระบบคอมพิวเตอรในปจจ ุบ ันไดอยาง                  

มีประสิทธิภาพ ซึ ่งมีรายละเอียดขอมูลของโปรแกรมที่เกี ่ยวกับการแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตน        

และข ั ้นตอนการแจงข ึ ้นทะเบียนผู ประก ันตน รวมถึงคำชี ้แจง ป ญหา แนวทางการแกไข                

และขอเสนอแนะ โดยแบงเปน 3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 ข้ันตอนบันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0 

 

 จากภาพที่ 9 แสดงขั้นตอนบันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0 มีขั้นตอนยอยทั้งหมด 

3 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนยอยที่ 2.1 การเขาใชงานระบบ SSO Media ขั้นตอนยอยที่ 2.2 

กรอกขอมูลลูกจาง และขั้นตอนยอยที่ 2.3 บันทึกและจัดเก็บขอมูล 

 

 

 
ข้ันตอนยอยท่ี 2.1 การเขาใชงานระบบ SSO Media 2.0 

กรอกขอมูลลกูจาง 
 

ข้ันตอนยอยท่ี 2.2 

   
บันทึกและจัดเก็บขอมูล 

 
ขั้นตอนยอยที่ 2.3 

ข้ันตอนที่ 2 
 

บันทึกขอมูลในโปรแกรม SSO Media 2.0 
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 การเขาใชงานระบบ SSO Media 2.0 ผูปฏิบัติงานตองติดตั้งโปรแกรม SSO Media 2.0      

ในเครื ่องคอมพิวเตอร โดยสามารถดาวนโหลดโปรแกรมไดจากเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม 

www.sso.go.th เมื่อติดตั้งโปรแกรมเรียบรอยแลวจะปรากฏ Icon SSO Media 2.0 ที่หนาจอ

คอมพิวเตอร จากนั้นจึงทำการเขาใชงานระบบ SSO Media 2.0 ตามภาพที่ 10 

 

 
ภาพที่ 10 การเขาระบบโปรแกรม SSO Media 2.0 

 

จากภาพที่ 10  แสดงการเขาระบบโปรแกรม SSO Media 2.0 เมื่อผูปฏิบัติงานทำการ     

ติดตั้งโปรแกรม SSO Media 2.0 ในเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับใชงานเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงาน

ดับเบิลคลิกท่ี Icon SSO Media 2.0 เพ่ือลงชื่อเขาใชโปรแกรม ตามภาพที่ 11  

ข้ันตอนยอยท่ี 2.1 การเขาใชงานระบบ SSO Media 2.0 
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ภาพที่ 11 วิธกีารลงชื่อเขาใชโปรแกรม SSO Media 2.0 

 

จากภาพที่ 11 แสดงวิธีการลงชื่อเขาใชโปรแกรม SSO Media 2.0 เมื่อเขาสูหนาตางเพ่ือ       

ลงชื ่อใชงานแลว จะปรากฏชองชื ่อผูใชและรหัสผานเพื่อยืนยันตัวตนสำหรับผูเขาใชงานระบบ                

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  กรอกชื่อผูใชงาน สำหรับการเร่ิมตนใชงานครั้งแรก ใหใสชื่อผูใช “SSO”  

(2)  กรอกรหัสผาน  สำหรับการเริ่มตนใชงานครั้งแรก ใหใสรหัสผาน “SSO” เชนเดียวกับ

ผูใชงาน 

(3) คลิก “ตกลง” หรือกดปุม “Enter” บนแปนคียบอรด เมื ่อกรอกชื ่อผู ใชงานและ   

รหัสผานถูกตอง ครบถวนแลว จะปรากฏภาพหนาจอ ตามภาพที่ 12 

กรณีผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานใสช ื ่อผ ู  ใช และใส รห ัสไม ถ ูกต อง 3 คร ั ้ ง โปรแกรมจะป ดท ันที                    

และตองเริ่มเขาโปรแกรมใหมอีกครั้ง 
  

1 

2 

3 
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ภาพท่ี 12 หนาจอระบบโปรแกรม SSO Media 2.0 และแถบเมนู 

 

 จากภาพที่ 12 แสดงหนาจอระบบโปรแกรม SSO Media 2.0 และแถบเมนู เมื ่อลงชื่อ         

เขาใชงานเรียบรอยแลว  จะปรากฏหนาจอระบบโปรแกรม SSO Media 2.0 ภาพพื ้นหลัง             

เปนปายสำนักงานประกันสังคม ดานบนมีแถบเมนูสำหรับการใชงานของสถานประกอบการเกี่ยวกับ     

งานทะเบียนและขอมูลเงินสมทบ ตั้งแตการตั้งคาขอมูล ตรวจสอบขอมูล กรอกขอมูล แกไขขอมูล       

การคำนวณเงินสมทบ การบันทึกขอมูลและการสงขอมูล  โดยมีแถบเครื่องมือที่ใชสำหรับการจัดการ

ขอมูลในโปรแกรม  โดยจะแบงแถบเมนูออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 1. แถบเมนูหลัก รายละเอียด ตามภาพที่ 13 

 2. แถบเมนูที่ใชเปนประจำ รายละเอียด ตามภาพที่ 14 

 3. แถบเครื่องมือ รายละเอียด ตามภาพที่ 15 
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ภาพท่ี 13 แถบเมนูหลัก 

 

จากภาพที่ 13 แสดงแถบเมนูหลัก ซึ่งประกอบดวยรายการทั ้งหมด จำนวน  8  รายการ      

เม่ือคลิกเขาไปแลวจะปรากฏรายการยอย  ดังนี ้

1.  เริ่มตน มีรายการยอย จำนวน 11 รายการ ดงันี ้ 

 1.1 ขอมูลคำนำหนานาม 

 1.2 ขอมูลสัญชาติ   

 1.3 ขอมูลจังหวัด 

 1.4 ขอมูลอำเภอ 

 1.5 ขอมูลสถานพยาบาล 

 1.6 ขอมูลกลุมพนักงาน   

 1.7 ขอมูลสถานะพนักงาน 

 1.8 ขอมูลเหตุที่ออก 

 1.9 ขอมูลสถานประกอบการ 

 1.10 System Config 

 1.11 ปดโปรแกรมและจบการทำงาน 

2.  ประจำงวด มีรายการยอย จำนวน 11 รายการ ดังนี้ 

 2.1 บันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกนัสังคม) 

 2.2 บันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) 

 2.3 บันทึกพนักงานลาออก 

 2.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลพนักงาน 

 2.5 สงขอมลูงานทะเบียน 

 2.6 พนักงานยายบริษัท 

 2.7 คำนวณคาจางและเงินสมทบ 

 2.8 สงขอมลูเงินสมทบ 

 2.9 ปดงวดการสงเงินสมทบ 

 2.10 สงขอมลูเงินสมทบงวดเกา 

 2.11 สำเนาสงขอมูลเงินสมทบงวดเกา 
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3.  รายงาน มีรายการยอย จำนวน 11 รายการ ดังนี้ 

 3.1  สอบถามขอมูลพนักงาน 

 3.2  รายงานชื่อพนักงาน  

 3.3  รายงานรายละเอียดพนักงาน 

 3.4 พิมพใบจายเงินเดือน (Pay Slip) 

 3.5 รายงานการจายเงินคาจางประจำงวด 

 3.6 สงขอมูลการจายเงนิผานธนาคาร 

 3.7 พิมพใบจายเงินเดือน (Pay Slip) งวดเกา 

 3.8 รายงานประวัติการจายเงนิคาจาง 

 3.9 รายงานสรุปการจายคาจางตามบริษัท 

 3.10 รายงานแบบเลือกสถานพยาบาล (สปส.9-01) 

 3.11 แบบขอบัตรรบัรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02) 

4.  การแกไข  มีรายการยอย จำนวน 5 รายการ ดังน้ี 

 4.1 ตัด 

 4.2 คัดลอก 

 4.3 วาง 

 4.4 ลาง 

 4.5 เลือกทั้งหมด 

5. จัดการขอมูล  มีรายการยอย จำนวน 8 รายการ ดังน้ี 

 5.1 ไปขอมูลแรก 

 5.2 ไปขอมูลกอนหนา 

 5.3 ไปขอมูลถัดไป 

 5.4 ไปขอมูลสุดทาย 

 5.5 เพิ่มขอมูลใหม 

 5.6 จัดเก็บขอมูล 

 5.7 กลับคืนขอมูลเดิม 

 5.8 ลบขอมูล 

6.  เครื่องมือ มีรายการยอย จำนวน 13 รายการ ดังน้ี 

 6.1 Load ขอมูลจาก สปส. 

 6.2 Load ขอมูลจาก SSO Media 1.0 

 6.3 ตรวจสอบขอมูลทะเบียนกอนสง สปส. 

 6.4 พิมพเอกสารสง สปส. จากไฟลขอมูลงานทะเบียน 
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 6.5 แปลงขอมูลเงินสมทบจากระบบอ่ืน 

 6.6 ตรวจสอบขอมูลเงินสมทบกอนสง สปส. 

 6.7 พิมพเอกสารสง สปส. จากไฟลขอมูลเงนิสมทบ 

 6.8 ลบขอมูลเงินสมทบงวดเกา 

 6.9 Backup & Restore 

 6.10 จัดเรียงแฟมขอมูล 

 6.11 กำหนดรหัสผานผูใช 

 6.12 เปลี่ยนที่เก็บแฟมขอมูล 

 6.13 บันทึกรหัสผานผูใชใหม 

7.  หนาตาง  มีรายการยอย จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

 7.1 ปดหนาตางปจจุบัน 

 7.2 บันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) 

8.  ชวยเหลือ  มีรายการยอย จำนวน 3 รายการ ดังนี้ 

 8.1 ติดตอ Web Site ของ สปส. 

 8.2 สง E-Mail ติดตอ สปส. 

 8.3 เกี่ยวกับ SSO Media 
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ภาพท่ี 14 แถบเมนูที่ใชเปนประจำ 

 

 จากภาพที่ 14 แสดงรายการในแถบเมนูที่ใชเปนประจำ ซึ่งอยูดานลางของแถบเมนูหลัก     

โดยโปรแกรมจะนำรายการในแถบเมนูหลักที่ใชงานเปนประจำมาแสดงในแถบเมนูนี้ เพื ่อความ

สะดวกสำหรับผูปฏบิัติงาน มีจำนวน 10 รายการ ดังนี ้  

 

 1.   System Config 

 

2.   บันทึกพนักงานใหม (ไมมีบตัรประกันสังคม) 

 

3.  บันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสงัคม) 

 

4.  เปลี่ยนแปลงขอมูลพนักงาน 

 

5.  บันทึกพนักงานลาออก 

 

6.  สงขอมลูงานทะเบียน 

 

 7.            คำนวณคาจางและเงินสมทบ 

 

 8.      สงขอมลูเงินสมทบ 

 

 9.       ปดงวดการสงเงินสมทบ 

 

 10.           วัน เดือน ป ปจจบุัน 
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ภาพที่ 15 แถบเครื่องมือ 

 

 จากภาพท ี ่  15 แสดงรายการในแถบเคร ื ่องม ือ ซ ึ ่ งอย ู ด านล างของแถบเมนูหลัก                  

โดยแถบเครื่องมือนี้จะปรากฏขึ้นตอเมื่อผูปฏิบัติงานคลิกเลือกแถบรายการในแถบเมนูหลักหรือ      

แถบเมนูที่ใชเปนประจำ  ซึ่งจะทำงานกับหนาตางที่มีการใชงานอยู  มีจำนวน 9 รายการ ดังนี ้  

 

 1.    ไปขอมลูแรก 

 

 2.     ไปขอมลูกอนหนา 

 

 3.     ไปขอมลูถัดไป 

 

 4.     ไป ขอมูลสุดทาย 

 

 5.     เพิ่มขอมูลใหม 

 

 6.    จัดเก็บขอมูล 

 

 7.            กลับคืนขอมูลเดิม 

 

 8.      ลบขอมูล 

 

 9.      ปดหนาตางปจจุบัน 
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ภาพท่ี 16 หนาตาง Symtem Config 

 

จากภาพที่ 16 แสดงหนาตาง Symtem Config เมื ่อผู ปฏิบัติงานตองเขาใชงานระบบ        

เพื่อบันทึกขอมูลงานทะเบียนและเงินสมทบ ใหผูปฏิบัติงานดับเบิ้ลคลิกที่       บนแถบเมนูที่ใชเปน

ประจำ ตามภาพที่ 14 เพื ่อกำหนดคาที ่จำเปนตอการใช งาน ตามภาพที่ 17 ซึ ่งจะมีหนาตาง

รายละเอียด 2 สวน ประกอบดวย 

1. รายละเอียด 1 ตามภาพท่ี 17 

2. รายละเอียด 2 ตามภาพท่ี 18 

คลิก 
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ภาพท่ี 17 หนาตาง System Config ในหัวขอรายละเอียด 1 

 

 ภาพที่ 17 แสดงหนาตาง System Config ในหัวขอรายละเอียด 1 เมื่อคลิกเขามาท่ีหนาตาง  

System Config แลว ใหคลิกเลือกหัวรายละเอียด 1 สวนนี้จะเปนการกำหนดรายละเอียดที่จำเปน    

ในงานทะเบียนและเงินสมทบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  เงื่อนไขเงินสมทบ 

  1.1 อตัราคาจางสูงสุด เปนการกำหนดอัตราคาจางสูงสุดที่ใชคำนวณเงินสมทบ 

  1.2 อตัราคาจางต่ำสุด เปนการกำหนดอัตราคาจางต่ำสุดที่ใชคำนวณเงินสมทบ

  1.3 อตัราเงินสมทบ  เป นการกำหนดอัตราเง ินสมทบ โดยคิดเป นร อยละ       

      จากเงินคาจางที่ไดรับในแตละเดือน แตตองไมนอยกวา

      อัตราคาจางต่ำสุด และไมเก ินอัตราคาจางสูงส ุดที่

 กฎห                                    กฎหมายกำหนดไว 

 2. เง่ือนไขการทำงาน 

  2.1 งวดเดือนปจจุบัน เปนการกำหนดงวดเดือนที่ใชคำนวณเงนิสมทบ 

  2.2 ป   เปนการกำหนดปพุทธศักราชที่ใชคำนวณเงินสมทบ 

  2.3 วันทำงานตอเดือน เปนการกำหนดคามาตรฐานจำนวนวันทำงานตอเดือน   
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 3. สถานะพนกังาน 

  3.1 ปกต ิ เปนการกำหนดสถานะพนักงานปกติ  เพื ่อเป นการ

กำหนดสถานะของพนักงานในกรณีที่มีการบันทึกขอมูล

พนักงานใหม 

  3.2 อายุไมเขาเกณฑ เปนการกำหนดสถานะพนักงานในกรณีที่พนักงานอายุ   

ไมเข าเกณฑ  แตเมื ่อพนักงานมีอายุครบตามเกณฑ        

ที่กำหนดไว  โปรแกรมจะคำนวณเงินสมทบของพนักงาน

รายนี้โดยอัตโนมัติ 

  3.3 ชวงอายุระหวาง เปนการกำหนดชวงอายุของพนักงานที่จะตองสงเงิน

สมทบประกันสังคมตามกฎหมาย 

  3.4 ลาออก เปนการกำหนดสถานะพนักงานที ่พนสภาพ  และออก

จากสถานประกอบการแลว 

  3.5 เหตุยายบริษัท เปนการกำหนดสถานะพนักงานในกรณีท่ีมีการยายบริษัท

หรือสาขาในบริษัท 

 4. Backup & Restore  

  4.1 Directory เก็บขอมูล  เปนการบอกพิกัดการเก็บขอมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร 

 

 ขอเสนอแนะ 

 เมื่อผูปฏิบัติงานจะเริ่มการกรอกขอมูลงานทะเบียน หรือคำนวณเงินสมทบในระบบ SSO 

Media 2.0 ใหตรวจสอบขอมูล System Config ในหัวขอรายละเอียด 1 ใหตรงกับขอเท็จจริงของ

ขอมูลงานทะเบียนและขอมูลเงินสมทบ เชน เปลี่ยนงวดเดือนและป ใหตรงกับงวดเดือนปจจุบัน       

ในการคำนวณเงินสมทบ หรือเปลี่ยนอัตราเงินสมทบ ในกรณีที่สำนักงานประกันสังคมมีประกาศหรือ

ขอกฎหมายใหเปลี่ยนอัตราเงนิสมทบ เปนตน  
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ภาพท่ี 18 หนาตาง System Config ในหัวขอรายละเอียด 2 

 

 ภาพที่ 18 แสดงหนาตาง System Config ในหัวขอรายละเอียด 2 เมื่อคลิกเขามาท่ีหนาตาง  

System Config แลว ใหคลิกเลือกหัวขอรายละเอียด 2 สวนนี้จะเปนรายละเอียดขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ

สำนักงานประกันสังคม โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

 1. ติดตอสำนักงานประกันสงัคม    

  1.1 Web site เป นการกำหนด URL Web s i te ของสำน ักงาน

ประกันสังคม 

 1.2 E-Mail ติดตอ เปนการกำหนด E-Mail ที่ใชสำหรับติดตอกับสำนักงาน

ประกันสังคม 

 2.  อื่น  ๆ 

  2.1 TAX ID ของ สปส. เปนเลข TAX ID ที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด 

  2.2 วันปจจุบัน (ว/ด/ป) เปนการกำหนดวันที่ปจจุบันในการใชงาน 

  2.3 ภาพพื้นหลัง  เปนการกำหนดภาพพ้ืนหลังของโปรแกรม 
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 การกรอกขอมูลลูกจางเพ่ือขึ้นทะเบียนผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0  มี 2 ประเภท คอื 

 1. ลูกจางที่ขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณี สปส. 1-03 ใหเลือกหัวขอ “การบันทึกพนักงาน

ใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) สปส. 1-03” 

 2. ลูกจางที ่ขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนกรณี สปส. 1-03/1 ใหเลือกหัวขอ “การบันทึก

พนักงานใหม (มบีัตรประกันสังคม) สปส. 1-03/1”  

 โดยมีหัวขอ ขั ้นตอน คำชี้แจงและคำแนะนำในการกรอกขอมูลลูกจางเพื่อขึ้นทะเบียน

ผูประกนัตนในระบบ  SSO Media 2.0  ตามภาพที่ 19 ดังนี ้

 
ภาพท่ี 19 วิธีการเขาถึงหนาตางบันทกึพนักงานใหม (ไมมีบตัรประกันสังคม) [สปส. 1-03] 

 

จากภาพที่ 19 แสดงวิธีการเขาถึงหนาตางบันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม)    

[สปส. 1-03] เพื่อบันทึกขอมูลลูกจางที่ข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณี สปส. 1-03  โดยใหผูปฏิบัติงาน

ดับเบิลคลิกที่      บนแถบเมนูที่ใชเปนประจำ จะปรากฏหนาตางบันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตร

ประกันสังคม) [สปส. 1-03] ซึ่งมีรายละเอียดหัวขอและวิธีการกรอกขอมูล ตามภาพที่ 20 

กรอกขอมูลลูกจาง 
 

ขั้นตอนยอยที่ 2.2 
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ภาพท่ี 20 หนาตางบันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03] 

 

 จากภาพที่ 20 แสดงหนาตางบันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03]  

ผูปฏิบัติงานจะตองกรอกขอมูลทั้งหมดตามขอเท็จจริงอยางถูกตองและครบถวน  โดยอางอิงจาก

หลักฐานที่เก่ียวของ  ไดแก 

 1.  แบบขึ้นทะเบียนผู ประกันตน (สปส.1-03) ที่ลูกจางกรอกขอมูลตาง ๆ และลงนาม

เรียบรอยแลว 

2.  บัตรประจำตัวประชาชน  หรอืหนังสือเดินทางสำหรับคนตางดาว 

3. คำสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือเอกสารจางงานอ่ืน ๆ  

4. ใบอนุญาตทำงานสำหรับคนตางดาว 

5. เอกสารอ่ืนที่เก่ียวของ เชน ใบสำคัญการสมรส หรือเอกสารราชการอ่ืน ๆ  

เมื่อเตรียมเอกสารเรียบรอยแลว  จึงเริ ่มการกรอกขอมูลในหนาตางบันทึกพนักงานใหม       

(ไมมีบตัรประกันสังคม) [สปส. 1-03] โดยมีหัวขอและวิธีการกรอกขอมูล ตามภาพที่ 21 ถึงภาพท่ี 35 
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ภาพท่ี 21 วิธีการใส “ลำดบัท่ี” และ “รหัสพนักงาน” 

 

จากภาพที่ 21 แสดงวิธีการใส “ลำดับท่ี” และ “รหัสพนักงาน” โดยมขีั้นตอนดังนี ้

(1)  คลิกท่ี        

(2)  โปรแกรมจะขึ้น “ลำดับที่” และ “รหสัพนักงาน” ใหโดยอัตโนมตั ิ

 

คำช้ีแจง 

ลำดับท่ี เปนลำดับท่ีของพนักงานที่บันทึกในโปรแกรม มีขนาด 10 ตัวอักษร  โปรแกรมจะใส

ใหโดยอัตโนมัติตามจำนวนของพนักงานทั้งหมดที่เคยทำการบันทึก 

รหัสพนักงาน เปนรหัสของพนักงานในสถานประกอบการ  มีขนาด 10 ตัวอักษร  โดยปกติ

จะเปนเลขเดียวกับลำดับที่  ซึ่งผูปฏิบัติงานสามารถเปลี่ยนเปนเลขที่ตองการได  ในกรณีที่ตองการ   

ใหเลขรหัสพนักงานตรงกับเลขตำแหนงของพนักงานที ่สถานประกอบการกำหนด  หรือตองการ        

ใหสอดคลองการกับจัดลำดับตรงกับบัญชีรายชื่อที่ทำข้ึนเอง 

1 

2 
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ภาพที่ 22 วิธีการเลือก “คำนำหนาชื่อ”, “เพศ” และ “สถานะสมรส” 

 

จากภาพที ่  22 แสดงว ิธ ีการเล ือก “คำนำหนาช ื ่อ”, “เพศ” และ “สถานะสมรส”               

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

 

4 

5 

3 

2 

7 

1 

6 
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(1)  คลิก  

(2) ปรากฏหนาตางคนหาขอมูลแฟม : SM_PREFIX โดยมีรายละเอียดรหัสคำนำหนา 

รายละเอียด เพศ และสถานะสมรส 

(3) คลิกเลือกคำนำหนาที่ตองการในชองรายละเอียด 

(4) หากไมพบขอมูลที่ตองการ ใหคลิกแถบดานขางเพื่อเลื่อนหาขอมูลที่อยูถัดลงไป 

(5) หรือพิมพขอความในชองขอมูลที่คนหา  โปรแกรมจะขึ้นขอมูลที่ตองการมาใหจากนั้น

คลิกเลือกขอมูลที่ตองการ 

(6) คลิก “ตกลง” 

(7) โปรแกรมจะเลือกหัวขอ เพศ และสถานะสมรสใหอัตโนมัต ิซ่ึงผูปฏิบัติงานสามารถแกไข

สถานะสมรสได ตามภาพท่ี 23  

 

คำช้ีแจง 

คำนำหนาช่ือ  เปนรหัสอางอิงคำนำหนาชื่อของลูกจาง  มีขนาด 3 ตวัอักษร เมื่อผูปฏิบัติงาน

เลือกคำหนาชื่อใหกับลูกจางแลว โปรแกรมจะกำหนดเพศและสถานะสมรสใหอัตโนมตั ิ

เพศ  ใหเลือกชายหรือหญิง โดยโปรแกรมจะใสใหอัตโนมัติหลังจากเลือกคำนำหนาชื่อใหกับ

ลูกจางแลว ผูปฏิบัติงานสามารถคลิกเลือกเพศไดในกรณีที ่โปรแกรมอัตโนมัติขึ ้นมาใหไมตรงกับ

ขอเท็จจริง  เชน หมอมราชวงศ  โปรแกรมจะขึ้นมาใหเปนเพศชาย ผูปฏิบัติงานสามารถคลิกเลือก

เปนเพศหญงิได 

ทั้งนี้ หากผูปฏิบัติงานตองการเพิ่ม ลบ หรือแกไขคำนำหนาชื่อในแฟมขอมูล SM_PREFIX 

สามารถแกไขเปลี่ยนแปลงได โดยอางอิงรหัสคำนำหนาชื่อ รายละเอียด เพศ และสถานะสมรสจาก

สำนักงานประกันสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

คำนำหนาชื่อ ไมจำเปนตองสอดคลองกับสถานะสมรสตามระบบอัตโนมัติของโปรแกรม เชน 

ผูหญิงที่ใชคำนำหนาชื่อ “นางสาว” จะมีสถานะเปน โสด, สมรส, หมาย, หยา หรือแยกกันอยูก็ได     

ใหผูปฏิบัตงิานตรวจสอบขอมูลใหถูกตองตามขอเท็จจริง หรือหากไมทราบขอเท็จจริงใหบันทึกขอมูล   

ตามระบบอัตโนมัติของโปรแกรม เพราะขอมูล “สถานะสมรส” จะไมมีผลตอการขึ้นทะเบียน

ผูประกนัตนและขอมลูเงินสมทบ 
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ภาพท่ี 23 วิธีการเปลี่ยน “สถานะสมรส” 

 

จากภาพที่ 23 แสดงวิธีการเปล่ียน “สถานะสมรส” โดยมีขั้นตอนดังนี ้

(1)  คลิกแถบตัวเลือก 

(2) ปรากฏแถบตัวเลือกในหัวขอ “สถานะสมรส” 

(3) คลิกตวัเลือกที่ตองการ 

 

คำช้ีแจง 

สถานะสมรส  เปนการกำหนดสถานะสมรสใหลูกจาง มีขนาด 1 ตัวอักษร โดยผูปฏิบัติงาน

เลือกสถานะสมรสใหตรงกับขอเท็จจริงของลูกจาง อางอิงตามหลักฐานใบสำคัญการสมรส ใบหยา  

หรือเอกสารราชการอ่ืน โดยมีตัวเลือก 5 รายการ ดังนี ้

 โสด 

 สมรส 

 หมาย  

 หยา 

 แยกกันอยู 

1 

3 

2 
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ภาพที่ 24 วิธีการใส “ช่ือ” และ “นามสกุล” 

 

จากภาพที่ 24 แสดงวิธีการใส “ชื ่อ” และ “นามสกุล” โดยอางอิงจากเอกสารของ            

ทางราชการ เชน บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบาน หนังสือเดินทาง เปนตน กรณีลูกจางเปน      

คนตางดาวใหยึดตามใบรับแจงการขึ้นทะเบียนผูประกันตนจากสำนักงานประกันสังคม เพื่อใหชื่อ

ลกูจางตรงกับฐานขอมูลของประกันสังคม 

 

คำช้ีแจง 

ชื่อ  เปนชองสำหรับใสชื่อของลูกจาง มีขนาด 30 ตัวอักษร  

นามสกุล  เปนชองสำหรับใสนามสกุลของลูกจาง มขีนาด 35 ตัวอักษร 

 

ขอเสนอแนะ 

ผูปฏิบัติงานตองกรอกขอมูล โดยอางอิงจากเอกสารของทางราชการเทานั้น ไมควรสะกดชื่อ

และนามสกุลจากลายมือเพราะอาจคลาดเคลื่อนได และไมควรอางอิงตามพจนานุกรม เพราะชื่อและ

นามสกุลเปนชื่อเฉพาะของแตละบุคคล 
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ภาพที่ 25 วิธีการใส “วันเกิด [ว/ด/ป]” และ “อายุ [ป/เดือน/วัน]” 

 

จากภาพที่ 25 แสดงวิธีการใส “วันเกิด [ว/ด/ป]” และ “อายุ [ป/เดือน/วัน]” ของลูกจาง  

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  คลิกที ่ชอง “วันเกิด [ว/ด/ป]” แลวใสวัน เดือน ปพุทธศักราช ตัวอยาง ว ันที่                

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2530 จะตองกรอกขอมูลดังนี้ 01/05/2530  

(2) หรือคลกิที่       จะปรากฏหนาตางปฏิทิน 

1 2 8 

3 

5 

4 

6 

7 



58 
 

(3) หนาตางปฏิทินจะปรากฏขึ้น 

(4) เลือก ป โดยคลกิที่สัญลักษณ ขึ้นหรือลง เพื่อเลือกป 

(5) เลือก เดือน โดยคลิกท่ีสัญลักษณ ข้ึนหรือลง เพ่ือเลือกเดือน 

(6) เลือก วัน โดยคลิกท่ีเลขวันที่ในปฏิทิน 

(7) คลิก “ตกลง” 

(8) ในชอง “อายุ [ป:เดือน:วัน]” จะปรากฏอายุของพนักงานนับถึงวนัที่ปจจุบัน 

 

คำช้ีแจง 

วันเกิด [ว/ด/ป]  เปนการกำหนดวัน เดือน ป เกิดของลูกจาง โดยอางอิงจากเอกสาร       

ของทางราชการเทานั้น กรณีลูกจางเปนคนตางดาว ควรตรวจสอบใหแนใจเพราะเอกสารบางฉบับ

ของคนตางดาวอาจขึ ้นตนดวย เดือน ตามดวยวัน และป หากเปนปคริสตศักราชใหเปลี่ยนเปน                 

ปพุทธศักราช  

อายุ [ป:เดือน:วนั]  เปนการแสดงอายุของลูกจางนับถงึวันที่ปจจุบัน โดยโปรแกรมจะแสดง

อตัโนมัติเมื่อผูปฏิบัตงิานกรอกวันเกิดของลูกจางแลว 

 

 
ภาพท่ี 26 วิธีการกรอก “บัตรประชาชน/หลักฐาน”, “มีเลขบัตรประกันสังคม”  

และการเลอืก “ประเภทบัตร” 

1 2 

3 

4 

5 
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จากภาพที่ 26 แสดงวิธีการกรอก “บัตรประชาชน/หลักฐาน”, “มีเลขบัตรประกันสังคม” 

และการเลือก “ประเภทบัตร” โดยมีขั้นตอนดังนี้  

(1)  คลิกที ่ช อง “บัตรประชาชน/หลักฐาน” และกรอกหมายเลขประจำตัวประชาชน         

13 หลัก ในกรณีลูกจางเปนคนตางดาวใหกรอกเปนเลขใบอนุญาตทำงาน หรือใบตางดาว แลวกดปุม 

Enter บนแปนคียบอรด 

(2)  เลขบัตรประจำตัวประชาชนจะปรากฏที่ชอง “มีเลขบัตรประกันสังคม” โดยอัตโนมัติ  

ในกรณีลูกจางเปนคนตางดาว ผูปฏิบัติงานจะตองกรอกเลขบัตรประกันสังคม 13 หลัก ตามใบรับแจง

การขึ้นทะเบียนผูประกันตนจากสำนักงานประกันสังคม   

(3)  คลิกแถบตัวเลือก 

(4) ปรากฏแถบตัวเลือกในหัวขอ “ประเภทบัตร” 

(5) คลิกตัวเลือกที่ตองการ  โดยอางอิงจากหลักฐานที่ใชกรอกเลขในชอง “บัตรประชาชน/

หลักฐาน” 

 

คำชี้แจง 

บัตรประชาชน/หลักฐาน  เปนเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก หรือเลขใบอนุญาตทำงาน  

มีขนาด 13 ตัวอักษร  โดยอางอิงจากบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบาน หรือเอกสารอ่ืน          

ของทางราชการ  ในกรณีลูกจางเปนคนตางดาวใหอางอิงจากใบอนุญาตทำงาน หรือใบตางดาว 

มีเลขบัตรประกันสังคม  เปนการกำหนดสถานะวาลูกจางเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตน        

มากอนหรือไม ถามีเครื ่องหมายถูกจะหมายถึงลูกจางเคยขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนมากอนแลว        

โดยเปนเลขที ่อางอิงมาจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก โปรแกรมจะขึ ้นใหโดยอัตโนมัติ        

เมื่อผูปฏิบัติงานกรอกเลขบัตรประชาชนแลว กรณีลูกจางเปนคนตางดาวจะเปนเลขตามเอกสาร       

ที่สำนักงานประกันสังคมออกเลขบัตรประกันสังคมให มีขนาด 13 ตัวอักษร   

ประเภทบัตร  เปนการกำหนดประเภทของหลักฐานที่ใชขึ้นทะเบียนผูประกันตน มีตัวเลือก 

3 รายการ ดังนี้ 

 บัตรประชาชน 

 ใบอนญุาตทำงาน 

 ใบตางดาว 
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ภาพท่ี 27 วิธีการเลอืก “สัญชาต”ิ 

 

จากภาพที่ 27 แสดงวิธีการเลือก “สัญชาติ” สำหรับลูกจางที่มีสัญชาติไทยไมตองคลิก     

เลือกหัวขอนี้  เพราะโปรแกรมจะขึ้นสัญชาติ “ไทย” เปนคาเริ่มตนใหอยูแลว แตสำหรับกรณลีูกจาง

เปนคนตางดาวใหผูปฏิบัติงานเลือกสัญชาติใหตรงกบัขอเท็จจริงของลูกจาง โดยมีขั้นตอนดังนี ้
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(1)  คลิก  

(2) ปรากฏหนาตางคนหาขอมูลแฟม : SM_NATION โดยมีคอลัมนรหัสสัญชาติ และ

รายละเอียด 

(3) คลิกเลือกสัญชาติที่ตองการในชองรายละเอียด 

(4) หากไมพบขอมูลที่ตองการ ใหคลิกแถบดานขางเพื่อเลื่อนหาขอมูลที่อยูถัดลงไป 

(5) หรือพิมพขอความในชองข อมูลที ่ค นหา โปรแกรมจะขึ ้นขอมูลที ่ต องการมาให       

จากนั้นคลิกเลือกขอมูลท่ีตองการ 

(6) คลิก “ตกลง” 

 

คำช้ีแจง 

สัญชาติ  เปนการกำหนดสัญชาติของลูกจาง มีขนาด 3 ตัวอักษร โดยอางอิงจากเอกสารของ

ทางราชการ เชน บตัรประจำตวัประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทำงาน ใบตางดาว เปนตน 

ทั้งนี ้ หากผูปฏิบัติงานตองการเพิ ่ม ลบ หรือแกไขสัญชาติในแฟมขอมูล SM_NATION 

สามารถแกไขเปลี่ยนแปลงได โดยอางอิงรหสัสัญชาตแิละรายละเอียดจากสำนักงานประกันสังคม 

 

 ขอเสนอแนะ 

 กรณีลูกจางตางดาวถือสองสัญชาติขึ้นไป ตามเงื ่อนไขเฉพาะของแตละประเทศ อาจมี   

หนังสือเดินทาง (Passport) มากกวา 1 ฉบับ ใหลูกจางเปนผูเลือกวาขึ้นทะเบียนผูประกันตนดวย      

สญัชาติใด โดยใหเลือกเพียงสัญชาติเดียว 
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ภาพที่ 28 วิธีการเลือก “ประเภทการจาง” 

 

จากภาพที่ 28 แสดงวิธีการเลือก “ประเภทการจาง” โดยมีข้ันตอนดังนี ้

(1)  คลิกแถบตัวเลือก 

(2) ปรากฏแถบตัวเลือกในหัวขอ “ประเภทการจาง” 

(3) คลิกตวัเลือกที่ตองการ 

 

คำช้ีแจง 

ประเภทการจาง  เปนการกำหนดลักษณะการจางของลูกจาง ซึ่งจะสัมพันธกับขอมูลอัตรา

คาจาง มีขนาด 1 ตัวอักษร ใหผูปฏิบัติงานเลือกประเภทการจางใหตรงกับขอเท็จจริงของลูกจาง     

อางอิงตามหลักฐานการจาง เชน คำส่ังจาง สัญญาจาง เปนตน โดยมีตัวเลือก 2 รายการ ดังนี้ 

 รายวัน 

 รายเดือน 

 

 

 

1 

2 
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ภาพที่ 29 วิธีการใส “จำนวนบตุร” และ “วันเกิดบุตร [ว/ด/ป]” 

 

จากภาพที่ 29 แสดงวิธีการใส “จำนวนบุตร” และ “วันเกิดบุตร [ว/ด/ป]” ของลูกจาง      

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  คลิกที่ชอง “จำนวนบุตร” แลวใสจำนวนบุตรของลูกจาง โดยใหนับเฉพาะบุตรที่มีอายุ  

ไมเกิน 6 ป 
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(2) คลิกที่ชอง “วันเกิดบุตร-1 [ว/ด/ป]” เพื่อใสวันเกิดบุตรคนที่ 1 โดยระบุวัน เดือน        

ปพุทธศักราช ตัวอยาง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 จะตองกรอกขอมูลดังนี้ 01/01/2565  

(3) หรือคลกิที่ 

(4) หนาตางปฏิทินจะปรากฏขึ้น 

(5) เลือก ป โดยคลกิที่สัญลักษณ ขึ้นหรือลง เพื่อเลือกป 

(6) เลือก เดือน โดยคลิกท่ีสัญลักษณ ข้ึนหรือลง เพ่ือเลือกเดือน 

(7) เลือก วัน โดยคลิกท่ีเลขวันที่ในปฏิทิน 

(8) คลิก “ตกลง” 

(9) หากมีบุตรคนที่ 2 ใหใสวันเกิดบุตรคนที่ 2 ในชอง “วันเกิดบุตร-2 [ว/ด/ป]” โดยมี

วธิีการใสเชนเดียวกับบุตรคนที่ 1  

 

คำช้ีแจง 

จำนวนบุตร  เปนจำนวนบุตรของลูกจางโดยชอบดวยกฎหมาย  ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม    

และนับเฉพาะบุตรที่มีอายุไมเกิน 6 ป เพื่อใหสอดคลองกับขอมูลการเบิกสิทธปิระโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตร โดยอางอิงจากหลักฐานของทางราชการ กรณีลูกจางเปนมารดา ใชหลักฐานเปน     

สูติบัตรของบุตร และ/หรือทะเบียนสมรส กรณีลูกจางเปนบิดา ใชหลักฐานเปนสูติบัตรของบุตร       

และทะเบียนสมรส หรือทะเบยีนรับรองบุตร หรือคำสั่งศาล ในการขอเบิกสิทธิประโยชน 

วันเกิดบุตร [ว/ด/ป]  เปนการกำหนดวัน เดือน ป เกิด บุตรของลูกจาง โดยอางอิงจาก

เอกสารของทางราชการ เชน สูติบัตร หรือทะเบียนบานที่มีชื่อบุตร เปนตน 

 

ขอเสนอแนะ 

การใสขอมูลจำนวนบุตร และวันเกิดบุตร เปนเพียงการกรอกขอมูลพื ้นฐานในระบบ         

SSO Media 2.0 เทานั้น หากไมทราบจะไมใสก็ได เนื่องจากการเบิกสิทธิประโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตร ผูประกันตนตองยื่นคำรองและแสดงหลักฐานดวยตนเองที่สำนักงานประกันสังคม

เทานั้น 
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ภาพท่ี 30 วิธีการกรอก “ที่อยู”, “รหัสอำเภอ”, “รหัสจังหวัด”, “รหัสไปรษณีย”, 

“โทรศัพท” และ “E-Mail” 

 

จากภาพที่ 30 แสดงวิธีการกรอก “ที่อยู”, “รหัสอำเภอ”, “รหัสจังหวัด”, “รหัสไปรษณีย”, 

“โทรศัพท” และ “E-Mail” ของพนักงาน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสำหรับติดตอกับลูกจางในชองทาง

ตาง ๆ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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(1)  กรอกที ่อยู ตามทะเบียนบานของลูกจางลงในชอง “ที่อยู” ระบุรายละเอียดตั ้งแต

บานเลขที่จนถงึสวนแขวง/ตำบล  โดยสวนเขต/อำเภอและจังหวัดจะอยูในหัวขอถดัไป 

(2) คลิก  

(3) ปรากฏหนาตางคนหาขอมูลแฟม : SM_AMPHUR โดยมีคอลัมนรหัสอำเภอ รายละเอียด  

และรหัสจังหวัด 

(4) ใหคลิกเลือกตรงหัวขอคอลัมนรหัสจงัหวัด 

(5) พิมพรหัสจังหวัด 2 หลัก ในชองขอมูลที ่คนหา ซึ ่งจะตรงกับเลข 2 ตัวหนาของ

รหัสไปรษณีย เพื่อจำกัดขอบเขตการคนหาขอมูลใหแคบลงเหลือเฉพาะอำเภอที่อยูในจังหวัดนั้น ๆ 

เพราะชื่ออำเภอของแตละจังหวัดอาจคลายกันได  

(6) คลิกเลือกขอมูลที่ตองการ 

(7) หากไมพบขอมูลที่ตองการ ใหคลิกแถบดานขางเพื่อเลื่อนหาขอมูลที่อยูถัดลงไป 

(8) คลิก “ตกลง” 

(9) เมื่อคลิกเลือกรหัสอำเภอแลว ในชอง “รหัสจังหวัด” จะมีเลขรหัสและชื ่อจังหวัดขึ้น    

โดยอตัโนมัต ิ

(10)  กรอกหมายเลขรหัสไปรษณีย 5 หลัก ในชอง “รหัสไปรษณีย” 

(11)  กรอกหมายเลขโทรศัพทของลูกจาง ในชอง “โทรศัพท” 

(12)  กรอก E-Mail ของลูกจาง ในชอง “E-Mail” 

 

คำช้ีแจง 

ที่อยู  เปนการกำหนดที่อยูของลูกจาง  โดยอางอิงจากทะเบียนบาน  

รหัสอำเภอ  เปนรหัสอำเภอตามทะเบยีนบานของลูกจาง 

รหัสจังหวัด  เปนรหัสจังหวัดตามทะเบียนบานของลกูจาง 

รหัสไปรษณีย  เปนรหัสไปรษณียตามท่ีอยูของลูกจาง  โดยอางอิงจากไปรษณยีไทย 

โทรศัพท  เปนหมายเลขโทรศัพทสำหรับติดตอลูกจาง 

E-Mail  เปน E-Mail สำหรับตดิตอลูกจาง 

ทั้งนี้ หากผูปฏิบัติงานตองการเพิ่ม ลบ หรือแกไขอำเภอในแฟมขอมูล SM_AMPHUR หรือ

เพิ ่ม ลบ หรือแกไขจังหวัดในแฟมขอมูล SM_PROVINCE โดยอางอิงรหัสอำเภอ รหัสจังหวัด          

และรายละเอียดจากสำนักงานประกันสังคม  
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ภาพท่ี 31 วิธีการกรอกขอมูล “วันเริ่มงาน [ว/ด/ป]” และ “อัตราคาจาง” 

 

จากภาพที่ 31 แสดงวิธีการกรอกขอมูล “วันเริ ่มงาน [ว/ด/ป]” และ “อัตราคาจาง”          

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  คลิกที ่ชอง “วันเริ ่มงาน [ว/ด/ป]” แลวใสวัน เดือน ปพุทธศักราช ตัวอยาง วันที่            

1 มิถนุายน พ.ศ. 2567 จะตองกรอกขอมูลดังนี้ 01/06/2567  

(2) หรือคลกิที่ 
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(3) หนาตางปฏิทินจะปรากฏขึ้น  

(4) เลือก ป โดยคลิกที่สัญลักษณ ข้ึนหรือลง เพ่ือเลือกป 

(5) เลือก เดือน โดยคลิกที่สัญลักษณ ขึ้นหรอืลง เพ่ือเลือกเดอืน 

(6) เลือก วัน โดยคลิกที่เลขวันที่ในปฏิทิน 

(7) คลิก “ตกลง” 

(8) กรอกจำนวนคาจางของลูกจาง ในชอง “อัตราคาจาง” จากนั้นกดปุม Enter บนแปน   

คียบอรด 

 

คำชี้แจง 

วันเริ ่มงาน [ว/ด/ป]  เปนว ัน เดือน ป ของวันเร ิ ่มงานทำงานของลูกจางในสถาน

ประกอบการนี้ โดยอางอิงจากคำสั่งจาง สัญญาจาง หรอืหลักฐานอ่ืน ๆ 

อัตราคาจาง เปนอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับโดยจะสัมพันธกับประเภทการจาง คือ ประเภท

ลูกจางรายวันใหกำหนดอัตราคาจางเปนคาจางที่ไดรับรายวัน หากเปนประเภทลูกจางรายเดือน        

ใหกำหนดอัตราคาจางเปนเงินเดือน   

 

ขอเสนอแนะ 

ในกรณีที่ลูกจางเริ่มทำงานในชวงกลางเดือนถึงปลายเดือน เอกสารเกี่ยวกับการจางซึ่งเปน

เอกสารอางอิงในการขึ้นทะเบียนผูประกันตนอาจยังไมเสร็จสมบูรณ มีผลใหขึ้นทะเบียนผูประกันตน

ไมทันในงวเดือนนั้น แตเมื่อเอกสารการจางเสร็จสมบูรณแลว ใหผูปฏิบัติงานขึ้นทะเบียนลูกจางเปน

ผูประกันตนและจัดทำขอมูลเงินสมทบยอนหลังตั้งแตวันท่ีเริ่มงาน เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ในการ

เปนผูประกันตนของลกูจางเปนไปตามขอเท็จจริง 
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ภาพท่ี 32 วิธีการกรอกขอมูล “เลอืก รพ.-1”, “เลือก รพ.-2” และ “เลือก รพ.-3” 

 

จากภาพที่ 32 แสดงวิธีการกรอกขอมูล “เลอืก รพ.-1”, “เลือก รพ.-2” และ “เลือก รพ.-3”

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  คลิกที่         ในหัวขอ “เลือก รพ.-1” 

(2) ปรากฏหนาตางคนหาขอมูลแฟม : SM_HOSPITAL โดยมีคอลัมนรหัส รพ., ชื่อ รพ.    

และอยูในโครงการ 

5 

3 

2 

8 

1 

7 

6 

4 

2 



70 
 

(3) ใหคลิกตรงหัวขอคอลัมน ชื่อ รพ. 

(4) ใสชื ่อสถานพยาบาลที ่ตองการ หรือใสตัวอักษร 2-3 ตัว ของชื ่อสถานพยาบาลนั้น 

โปรแกรมจะขึ้นชื่อสถานพยาบาลที่มตีัวอักษรนั้นขึ้นมาให 

(5) คลิกเลือกสถานพยาบาลที่ตองการ 

(6) หากไมพบขอมูลที่ตองการ ใหคลิกแถบดานขางเพ่ือเลื่อนหาขอมูลที่อยูถัดลงไป 

(7) คลิก “ตกลง” 

(8) สำหรับว ิธ ีการ “เล ือก รพ.-2” และ “เล ือก รพ.-3” ใหทำว ิธ ีการเดียวกับการ          

“เลือก รพ.-1” 

 

คำชี้แจง 

เลือก รพ.-1, เลือก รพ.-2 และเลือก รพ.-3 ตองเปนสถานพยาบาลตามกำหนดสิทธิของ

สำนักงานประกันสังคม ซึ่งสถานพยาบาลนั ้นจะตองอยู ในจังหวัดที่ลูกจางทำงานหรือพักอาศัย         

ในปจจุบัน หรือจังหวัดรอยตอของจังหวัดดังกลาว และมีจำนวนผูประกันตนไมเกินตามที่สำนักงาน

ประกันสังคมกำหนด  

ทั ้งนี ้ หากผูปฏิบัติงานตองการเพิ ่ม ลบ แกไขหรือเปลี ่ยนสถานะของสถานพยาบาล             

ในแฟมขอมูล SM_HOSPITAL สามารถแกไขเปลี ่ยนแปลงได โดยอางอิงรหัส รพ. และชื่อ รพ.         

จากสำนักงานประกันสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลตามกำหนดสิทธิของประกันสังคมประจำป       

และระหวางป ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบสถานพยาบาลใหเปนปจจุบันตามหนังสือแจงเวียนของ

สำนักงานประกันสังคม หรือตรวจสอบไดจากเว็บไซตของสำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th 

หรือติดตอสอบถามสายดวนประกันสังคม หมายเลขโทรศัพท 1506  
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ภาพที่ 33 วิธีการกรอก “เลขผูเสียภาษี”, “ภาษีหัก ณ ท่ีจาย”, “กลุมพนักงาน”  

และ “สงเงินเดือนเขาธนาคาร” 

 

จากภาพที่ 33 แสดงวิธีการกรอก “เลขผูเสียภาษี”, “ภาษีหัก ณ ที่จาย”, “กลุมพนักงาน”       

และ “สงเงินเดอืนเขาธนาคาร” ของลูกจาง  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)  คลิกที่ชอง “เลขผูเสียภาษี” เพื่อกรอกเลขประจำตัวผูเสียภาษี จากนั้นกดปุม Enter      

ที่แปนคียบอรด 

(2) คลิกที่ชอง “ภาษีหัก ณ ที่จาย” เพื่อกรอกจำนวนภาษีท่ีสถานประกอบการหักกับลูกจาง

ในแตละงวด จากน้ันกดปุม Enter ท่ีแปนคียบอรด 

(3) คลิกที่แถบตัวเลือกในชอง “กลุ มพนักงาน” เพื ่อกรอกเลขรหัสแทนกลุ มพนักงาน           

ที่ผูปฏิบติังานกำหนดไว 

(4) ในหัวขอ “สงเงินเดือนเขาธนาคาร” ใหใสรายละเอียดของบัญชีธนาคารของลูกจาง       

ที่สถานประกอบการโอนเงินคาจางให ไดแก เลขที่บัญชีธนาคาร ธนาคาร และสาขาธนาคาร จากนั้น

กดปุม Enter ที่แปนคียบอรด 

ทั้งนี้ การบันทึกขอมูลในหัวขอ “เลขผูเสียภาษี”, “ภาษีหัก ณ ที่จาย”, “กลุมพนักงาน”       

และ “สงเงินเดือนเขาธนาคาร” เพื่อเปนฐานขอมูลของลูกจางเทานั ้น  แตจะไมมีผลกับขอมูล         
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งานทะเบียนและการคำนวณเงินสมทบ  และขอมูลนี้จะไมปรากฏในขอมูล Text flie ที่สงใหกับ

สำนักงานประกันสังคม ดังนั้น หากผูปฏิบัติงานไมมีขอมูลในสวนน้ีก็ไมจำเปนตองกรอกก็ได 

คำช้ีแจง 

เลขผูเสียภาษี  เปนเลขประจำตัวผูเสียภาษีของลกูจางท่ีออกใหโดยกรมสรรพากร 

ภาษีหัก ณ ท่ีจาย  เปนการกำหนดจำนวนภาษีที่สถานประกอบการหักกับลูกจางในแตละงวด 

กลุ มพนักงาน  เปนการกำหนดของผู ใชระบบเพื ่อแยกลูกจางออกเปนกลุ ม ซึ ่งสามารถ              

ใชแบงกลุมเพ่ือเลือกสงขอมูลเงินสมทบ  

 

 
 

ภาพท่ี 34 วิธีการใส “เลขที่บัญชี”, “สาขา”, “วันบันทึก [ว/ด/ป]”  

และ “วันแกไข [ว/ด/ป]” 

 

 จากภาพที่ 34 แสดงวิธีการใส “เลขที่บัญช”ี, “สาขา”, “วันบันทึก [ว/ด/ป]” และ “วันแกไข 

[ว/ด/ป]”  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

(1)  คลิกตวัเล่ือนเพื่อเลือก “เลขที่บัญช”ี ท่ีตองการ  

3 4 2 
1 
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(2) คลิกที ่ช อง “สาขา” เพื ่อใสเลขสาขาที ่ตองการ ในกรณีผูปฏิบัติงานมีสาขาของ         

สถานประกอบการเดียวไมจำเปนตองแกไข เพราะโปรแกรมจะขึ้นเลขสาขา 000000 เปนคาเริ่มตน          

ใหอัตโนมัติ 

(3) ชอง “วันบันทึก [ว/ด/ป]” เปนการบอก วัน เดือน ป ที่ผูปฏิบัติงานบันทึกขอมูลลูกจาง    

รายนี้  

(4) ชอง “วันแกไข [ว/ด/ป]” เปนการบอก วัน เดือน ป ครั้งลาสุดทีผู่ปฏิบัติงานมีการแกไข

ขอมูลของลูกจางรายนี้หลังจากบันทึกขอมูล 

 

 
 

ภาพท่ี 35 วิธีบันทึกและจดัเก็บขอมูล 

 

 จากภาพที่ 35 แสดงวิธีบันทึกและจดัเก็บขอมูล  ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 

1. ตรวจสอบรายละเอียดท้ังหมดใหเปนไปตามเอกสารหลักฐานของลูกจาง 

บันทึก 
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2. ตรวจสอบวากรอกรายละเอียดครบถวนหรอืไม โดยขอมูลที่สำคัญของการบันทึกขอมูล

พนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03] ที ่จะตองนำสงใหสำนักงานประกันสังคม            

ในรูปแบบของ Text File มีจำนวน 10 รายการ ดังนี้ 

 คำนำหนานาม 

 ชื่อ 

 สกุล 

 สญัชาต ิ

 วัน เดือน ป เกิด 

 ประเภทการจาง 

 สถานะสมรส 

 จำนวนบุตร 

 วันเกิดบุตร-1 

 วันเกิดบุตร-2 

เม่ือขอมูลถูกตอง ครบถวนแลว ใหคลิก       บนแถบเคร่ืองมือ เพื่อบันทึกและจัดเก็บขอมูล 

 

เมื ่อดำเนินการเรียบรอยแลว ถือวาเสร ็จสิ ้นขั ้นตอนของการกรอกและบันทึกขอมูล             

“บันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03]” หากผูปฏิบัติงานตองการขึ้นทะเบียน

ผู ประกันตน กรณี สปส. 1-03/1 ในหัวขอ “บันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) [สปส.            

1-03/1]” ในระบบ SSO Media 2.0 ใหดำเนินการตามภาพที่ 36  
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ภาพท่ี 36 วิธีการเขาถึงหนาตางบันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03/1] 

 

 ภาพที่ 36 แสดงวิธีการเขาถึงหนาตางบันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) [สปส.        

1-03/1] เพื่อบันทึกขอมูลการขึ้นทะเบียนผู ประกันตน กรณี สปส. 1-03/1 โดยใหผูปฏิบัติงาน     

ดับเบิ้ลคลิก       บนแถบเครื่องมือ จะปรากฏหนาตางบันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) 

[สปส. 1-03/1]  ผูปฏิบัติงานจะตองกรอกขอมูลทั้งหมดตามขอเท็จจริงอยางถูกตองและครบถวน    

โดยอางอิงจากหลักฐานที่เก่ียวของ ไดแก 

1. แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน สปส.1-03/1 ท่ีลูกจางกรอกขอมูลตาง ๆ และลงนาม

เรียบรอยแลว 

 2. บัตรประจำตัวประชาชน  หรอืหนังสือเดินทางสำหรับคนตางดาว 

3. คำสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือเอกสารจางงานอ่ืน ๆ  

4. ใบอนุญาตทำงานสำหรับคนตางดาว 

5. เอกสารอ่ืนที่เก่ียวของ เชน ใบสำคัญการสมรส หรือเอกสารราชการอ่ืน ๆ  

เมื่อเตรียมเอกสารเรียบรอยแลว  จึงเริ ่มการกรอกขอมูลในหนาตางบันทึกพนักงานใหม       

(มีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03/1] ตามภาพที่ 37 

คลิก 
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ภาพท่ี 37 หนาตางบันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03/1] 

 

 จากภาพที่ 37 แสดงหนาตางบันทึกพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) [สปส. 1-03/1]       

โดยมีหัวขอและวิธ ีการกรอกขอมูลเชนเดียวกับการกรอกขอมูลบันทึกพนักงานใหม (ไมมีบัตร

ประกันสังคม) [สปส. 1-03] ตามภาพที่ 21 ถึงภาพที่ 35 ซ่ึงจะมีสวนที่ตางกนั ดังนี้ 

(1)   ปรากฏเครื่องหมายถูกในชอง “มเีลขบัตรประกันสังคม” 

(2)  เลือกสถานพยาบาลได 1 แหง จะเปนการใชสถานพยาบาลที่กำหนดสิทธิตอเนื่องจาก

สถานประกอบการเดมิ 

เมื่อบันทึกขอมูลของลูกจางลงในโปรแกรมแลว ขอมูลของลูกจางรายนี้จะอยูในฐานขอมูล   

เพื่อใชสำหรับงานทะเบียนและการคำนวณเงินสมทบ โดยขอมูลจะบันทึกอยูในขอมูลงานทะเบียน          

มีจำนวน 4 รายการ ประกอบดวย 

 ขอมูลพนักงานใหม (ไมมีบตัรประกันสังคม) 

 ขอมูลพนักงานใหม (มีบัตรประกันสังคม) 

 ขอมูลพนักงานลาออก 

 ขอมูลเปล่ียนแปลงขอมูลพนักงาน 

1 

2 



77 
 

 
เมื่อผูปฏิบัติงานกรอกขอมูลลูกจางในระบบ SSO Media 2.0 เรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไป    

เปนการบันทึกและจัดเก็บขอมูล โดยผูปฏิบัติงานจะตองกำหนดชวงวัน เดือน ปที่บันทึกขอมูลเลขที่

บัญชีและสาขาของสถานประกอบการ และทำการบันทึกขอมูลเปน Text File ลงในเครื่องคอมพิวเตอร

หรืออุปกรณจัดเก็บขอมูลเพ่ือสงขอมูลดังกลาวไปยังสำนักงานประกันสังคม แสดงดงัภาพท่ี 38 

 

 
ภาพที่ 38 วิธีการสงขอมูลงานทะเบียน 

 

 จากภาพที่ 38 แสดงวิธกีารสงขอมูลงานทะเบียน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) คลิกที่รายการ “2. ประจำงวด” บนแถบเมนูหลัก 

(2) ปรากฏแถบรายการยอย คลิกเลือกรายการ “5 - สงขอมูลงานทะเบียน” 

จากนั้นโปรแกรมจะปรากฏหนาตาง “การสงขอมูลทะเบียน” ขึ้นมา เพื่อใหผูปฏิบัติงาน

กำหนดชวงวัน เดือน ปที่บันทึกขอมูล เลขที่บญัชีและสาขาของสถานประกอบ ตามภาพที่ 39 

บันทึกและจัดเก็บขอมูล 
 

ขั้นตอนยอยท่ี 2.3 
 

1 
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ภาพที่ 39 วิธีการใส “วันเริ่มบันทึก [ว/ด/ป]” และ ถึง [ว/ด/ป] 

 

 จากภาพที่ 39 แสดงวิธีการใส “วันเริ่มบันทึก [ว/ด/ป]” และ ถึง [ว/ด/ป] ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)   คลิกเลือกหัวขอ “ตรวจสอบขอมูลกอนสง” 

(2)  คลิกที่ชอง “วันเริ่มบันทึก [ว/ด/ป]” แลวใสวัน เดือน ปพุทธศักราช ตัวอยาง วันที่ 22 

มิถุนายน พ.ศ. 2567 จะตองกรอกขอมลูดังนี้ 22/06/2567  

(3)  หรือคลิกที่  

(4)  หนาตางปฏิทินจะปรากฏขึ้น 

(5)  เลอืก ป โดยคลกิที่สัญลกัษณ ขึ้นหรือลง เพื่อเลอืกป 

5 

6 
4 
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(6)  เลอืก เดือน โดยคลกิที่สัญลักษณ ข้ึนหรือลง เพ่ือเลือกเดือน 

(7)  เลอืก วัน โดยคลิกที่เลขวันที่ในปฏิทิน 

(8)  คลิก “ตกลง” 

(9) คลิกที ่ชอง “ถึง [ว/ด/ป]” เพื ่อกำหนดวัน เดือนป วันสุดทายที ่บันทึกขอมูลงาน

ทะเบียน  โดยมีวิธีการเชนเดียวกับการกำหนด “วันเร่ิมบันทึก [ว/ด/ป]”  
 

 
ภาพที่ 40 วิธีการใส “เลขที่บัญชี” และ “สาขา” 

 

 จากภาพที่ 40 แสดงวิธีการใส “เลขที่บัญชี” และ “สาขา” ซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 

 (1)  คลิกตวัเลื่อนเพื่อเลอืก “เลขที่บัญชี” ท่ีตองการ  

 (2) คลิกที ่ช อง “สาขา” เพื ่อใสเลขสาขาที ่ต องการ ในกรณีผูปฏิบัติงานมีสาขาของ       

สถานประกอบการเดียวไมจำเปนตองแกไข เพราะโปรแกรมจะขึ้นเลขสาขา 000000 เปนคาเริ่มตน   

ใหอัตโนมัติ 

3 

4 
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 (3) คลิก “ตกลง”  

 (4) จะปรากฏหนาตาง SSO Media  และมีขอความ “โปรดยืนยันเพื่อจะทำงานอีกครั้ง” 

ขึ้นมา เพ่ือใหยืนยันการทำงาน 

 (5) คลิก “Yes” เพ่ือยืนยัน 

 

 
ภาพที่ 41 หนาจอโปรแกรมตรวจสอบขอมูล 

 

 จากภาพที่ 41 แสดงหนาจอโปรแกรมตรวจสอบขอมูล ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 (1)  โปรแกรมจะทำการตรวจสอบขอมูลของลูกจาง โดยขึ้นขอความ “กำลังตรวจสอบ

ขอมูลพนักงาน : (รายชื่อพนักงานท่ีกำลังตรวจสอบ)” เมื่อขอมูลงานทะเบียนครบถวนถูกตองทั้งหมด       

จะปรากฏตัวเลข 100%  

 (2) จากนั้นจะปรากฏหนาตาง SSO Media  และมีขอความ “ตรวจสอบ และจัดเตรียม

ขอมูลทะเบยีนเสร็จเรียบรอยแลว” ขึ้นมา เพื่อยืนยันการตรวจสอบ 

 (3) คลิก “OK” เพื่อยืนยัน 
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ภาพที่ 42 รายละเอียดตารางท่ี 1 

 

จากภาพที่ 42 แสดงรายละเอียดตารางที ่ 1 ในหัวขอ “สงขอมูลและพิมพรายงาน”             

ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)  คลิกเลือกหัวขอ “สงขอมูลและพิมพรายงาน” 

(2)   ตารางสวนที่ 1 เปนรายละเอียดของสถานประกอบการ จำนวนขอมูลและขอบเขต

ระยะเวลาของขอมูลพนักงาน มีจำนวน 17 รายการ ประกอบดวย 

 สปส. รับผิดชอบ รห ัสเขตพ ื ้ นท ี ่ /จ ังหว ัด หร ือสาขาของสำน ักงาน

 ประกันสังคมที่สถานประกอบการต้ังอยู 

 เลขที่บัญช ี เลขที่บัญชีของสถานประกอบการ 

 สาขา   ลำดับที่สาขาของสถานประกอบการ 

 บริษัท   ชื่อสถานประกอบการ 

 ที่อยู   ที่อยูของสถานประกอบการ 

 ขอมูล 1-03 จำนวนรายขอมูลที่บันทึกแบบ สปส. 1-03 

 วันเขางานเริ่มตน ว/ด/ป ที่เขางานแรกสุดของขอมูล สปส. 1-03 

 วันเขางานสดุทาย  ว/ด/ป ที่เขางานสุดทายของขอมูล สปส. 1-03 

 ขอมูล 1-03/1  จำนวนรายขอมูลที่บันทึกแบบ สปส. 1-03/1 

 วันเขางานเริ่มตน ว/ด/ป ที่เขางานแรกสุดของขอมูล สปส. 1-03/1 

2 
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 วันเขางานสดุทาย ว/ด/ป ที่เขางานสุดทายของขอมูล สปส. 1-03/1 

 ขอมูล 6-09 จำนวนรายขอมูลที่บันทึกแบบ สปส. 6-09 

 วันลาออกเร่ิมตน ว/ด/ป ที่ลาออกแรกสุดของขอมูล สปส. 6-09 

 วันลาออกสุดทาย ว/ด/ป ที่ลาออกสุดทายของขอมูล สปส. 6-09 

 ขอมูล 6-10 จำนวนรายขอมูลของแบบ สปส. 6-10 

 วันแกไขเร่ิมตน  ว/ด/ป ที่แกไขแรกสดุของขอมูล สปส. 6-10 

 วันแกไขสุดทาย  ว/ด/ป ที่แกไขสุดทายของขอมูล สปส. 6-10 

  (3)   ผูปฏิบัติงานสามารถดูขอมูลดังกลาวเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดโดยการเล่ือนแถบนี้ 

 

 
ภาพที่ 43 รายละเอียดตารางท่ี 2 

 

จากภาพที่ 43 แสดงรายละเอียดตารางที ่ 2 ในหัวขอ “สงขอมูลและพิมพรายงาน”             

ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)   ตารางสวนที ่ 2 เปนรายละเอียดขอมูลลูกจางที ่บ ันทึกไว ม ีจำนวน 22 รายการ 

ประกอบดวย 

 กลุมขอมูล ประเภทของแบบขอมูล เชน สปส. 1-03 จะมีคาเปน 103 

 เลขบตัร เลขประจำตัวประชาชน 

 ชนิดบัตร ประเภทบตัร 
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 บัตรประกันสังคม เลขบัตรประกันสังคม 

 ชื่อ  ชื่อพนักงาน 

 นามสกุล นามสกุลพนักงาน 

 เพศ  M (ชาย), F (หญิง) 

 วันเกิด  วัน เดอืน ป เกิดของลูกจาง 

 คำนำหนา รหัสคำนำหนา 

 สัญชาติ รหัสสัญชาติ 

 วันเขางาน วัน เดือน ป ที่เขาทำงาน 

 วันลาออก วัน เดือน ป ที่ลาออก 

 การจาง ประเภทการวาจาง 

 เหตุที่ออก สาเหตุที่ออก 

 สถานะสมรส สถานภาพการสมรส 

 มีบุตร  สถานภาพการมีบุตร Y (ใช), N (ไมใช) 

 จำนวน  จำนวนบุตร 

 วันเกิดบุตร-1 วัน เดือน ป เกิดของบุตรที่ 1 

 วันเกิดบุตร-2 วัน เดือน ป เกิดของบุตรที่ 2 

 รหัส รพ.-1 รหัสสถานพยาบาลที่ตองการใชสิทธิลำดับที่ 1 

 รหัส รพ.-2 รหัสสถานพยาบาลที่ตองการใชสิทธิลำดับที่ 2 

 รหัส รพ.-3 รหัสสถานพยาบาลที่ตองการใชสิทธิลำดับที่ 3 

 (2)  ผูปฏิบัตงิานสามารถดูขอมลูดังกลาวเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดโดยการเลื่อนแถบนี้ 
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ภาพที่ 44 วิธีการบนัทึก Text File ลงในอุปกรณ 

จากภาพที่ 44 แสดงวิธีการบันทึก Text File ลงในอุปกรณ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้

(1)   คลิก  

(2)  จะปรากฏหนาตาง Select Directory 

(3)  คลิกตวัเลื่อนเพื่อดูอุปกรณที่จะบันทึกขอมูล  

  

5 
3 
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(4)   คลิกเลือกอุปกรณที่ตองการบันทกึขอมูล โดยผูปฏิบัติงานสามารถเลือกอุปกรณไดเอง

ตามความเหมาะสม 

(5)  คลิกเลือกโฟลเดอรที่ตองการบันทึกขอมูล โดยผูปฏิบัติงานสามารถสรางและตั้งชื่อ

โฟลเดอรไดเองตามความเหมาะสม 

(6)  คลิก “Select” 

เมื่อผูปฏิบัติงานเลือกอุปกรณและโฟลเดอรที่จะบันทึก Text File ตามภาพที่ 39 เรียบรอย

แลว จากนั้นใหดำเนินการสง Text File ตามภาพที่ 45 

 

 
ภาพที่ 45 วิธกีารสง Text File 
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 จากภาพที่ 45 แสดงวิธีการสง Text File ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)  คลิก “สง Text File”  

(2) จะปรากฏหนาตาง SSO Media  และมีขอความ “สงขอมูลทะเบียนลงในไฟล (ตามดวย  

ชื่อไฟล) เสร็จเรียบรอยแลว” เพ่ือใหยืนยันการจัดสง 

(3) คลิก “OK”  

เมื่อเสร็จขั้นตอนนี้แลว ถือเปนการเสร็จสิ้นการบันทึกขอมูล Text File และไฟลดังกลาว           

จะถูกบันทึกในอุปกรณที่ผูปฏิบัติงานเลือก โดยโปรแกรมจะตั้งชื่อไฟลใหอัตโนมัติ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 
 

 
 

 RG  หมายถึง   รหัสที่แสดงวาเปนขอมูลงานทะเบียน 

 1090004320 หมายถึง   เลขบัญชีของสถานประกอบการ 

 000000 หมายถึง   เลขสาขาของสถานประกอบการ 

 06  หมายถึง   เดือนของวันที ่จ ัดทำขอมูล โดยอางอิงจากวันที ่ใน

 เครื่องคอมพิวเตอร 

 2567 หมายถึง   ปพุทธศักราชของวันที่จัดทำขอมูล โดยอางอิงจากวันที่

 ในเครื่องคอมพิวเตอร 

 008  หมายถึง  จำนวนครั้งที่สงขอมูลในรอบเดือนนี้ โดยเริ ่มตนจาก 

 001 แต หากมีช ื ่ อไฟล น ี ้ ซ ้ำ ค ือ ม ีการส งข อมูล            

 งานทะเบียนในรอบเดือนนี้มากกวา 1 ครั้ง โปรแกรม

 จะตั้งชื่อตามลำดับไปเรื่อย ๆ จนถึง 999 

 .TXT  หมายถึง เปนไฟลขอมูลรูปแบบ Text File  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อไฟล  “RG1090004320-000000-062567-008.TXT” 
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 ปญหา : ลูกจางตางดาวบางรายมีทั ้งชื่อตัว ชื่อกลาง และชื่อยอ ซึ่งบางครั้งชื่อในหนังสือ

เดินทาง (Passport) กับใบอนุญาตทำงานเขียนหรือเรียงลำดับไมตรงกัน ทำใหการกรอกขอมูล         

ในการขึ้นทะเบียนผูประกันตนในโปรแกรรม SSO Media 2.0 ไมตรงกับฐานขอมลูประกันสังคม  

 แนวทางการแกไข : แกไขชื่อใหตรงกับใบรับแจงการขึ้นทะเบียนผูประกันตนจากสำนักงาน

ประกันสังคม 

 ขอเสนอแนะ : ใหอางอิงชื ่อจากใบรับแจงการขึ ้นทะเบียนผู ประกันตนจากสำนักงาน

ประกันสังคม โดยใหพิมพชื่อดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพใหญทั้งหมด หากมีชื่อกลางหรือชื่อยอ

ตอทาย ใหเคาะเวนวรรค 1 คร้ัง  
 

------------------------------------------------------------- 
  

 ปญหา : ขอมูล Text File ท่ีบนัทกึไมตรงกบังวดเดือนปจจุบันที่ตองการสง 

 แนวทางการแกไข : ตรวจสอบระยะเวลาในการบนัทึกวาเลือกวนัท่ีถูกตองหรือไม 

ขอเสนอแนะ : กอนเริ ่มการบันทึกขอมูลทุกครั ้ง ผู ปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลใน   

System Config หัวขอรายละเอียด 1 ตามภาพท่ี 12 โดยตั้งคาใหเปนปจจุบนั เชน งวดเดือนปจจุบัน

ที่จะตองเปลี่ยนทุกเดือน เพราะจะมีผลทำใหการบันทึกขอมูลผิดพลาดได โดยเฉพาะอยางยิ่ง         

การคำนวณเงินสมทบประกันสังคมจะตองอางอิงจากขอมูลงานทะเบียนในงวดเดือนปจจุบัน หากลืม

เปลี่ยนงวดเดือนโปรแกรมจะดึงขอมูลของคนที่ลาออกไปแลวกลับเขามาและไมไดคำนวณเงินสมทบ

ของคนที่เขาใหม ทำใหเสียเวลาในการตรวจสอบและอาจสงผลใหสงเงินสมทบประกันสังคมผิดงวดได 
 

------------------------------------------------------------- 
 

 ปญหา : บันทึกขอมูล Text File เรียบรอยแลว แตภายหลังมีการแกไขเปลี ่ยนแปลง

ขอเทจ็จริงของขอมูล หรือกรอกขอมูลผิด 

 แนวทางการแกไข : แกไขขอมูลใหถูกตอง บันทึกขอมูล Text File อีกครั้ง และเลือก          

สงขอมูลในระบบอินเตอรเน็ตดวยไฟลท่ีแกไขแลว 

 ขอเสนอแนะ : ตรวจสอบชื่อไฟลกอนสงขอมูลในระบบอินเตอรเน็ต 
 

------------------------------------------------------------- 

ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
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 เม่ือจัดเก็บขอมูลงานทะเบียนในรูปแบบ Text File ในอุปกรณเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงาน

สงขอมูลดังกลาวในระบบอินเตอรเน็ตในเว็บไซตของสำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th        

เพ่ือทำการประมวลผล โดยมขีั้นตอนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 46 ขั้นตอนสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 

 

 จากภาพที่ 46 แสดงขั้นตอนสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต มีขั ้นตอนยอย

ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั ้นตอนยอยที่ 3.1 การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต ขั ้นตอน        

ยอยที่ 3.2 อัพโหลดขอมูลงานทะเบียน ข้ันตอนยอยที่ 3.3 สรุปขอมูลงานทะเบียน ขั้นตอนยอยที่ 3.4 

บันทึกขอมูล และขั้นตอนยอยที่ 3.5 ตรวจสอบสถานะธุรกรรม 

สงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 
 

ขั้นตอนที่ 3 

 

สรุปขอมูลงานทะเบียน 
 

ขั้นตอนยอยที่ 3.3 

บันทึกขอมูล 
 

ขั้นตอนยอยที่ 3.4 

ตรวจสอบสถานะธุรกรรม 
 

ข้ันตอนยอยท่ี 3.5 

การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต 
 

ขั้นตอนยอยที่ 3.1 

อัพโหลดขอมูลงานทะเบียน 
 

ขั้นตอนยอยที่ 3.2 
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 การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต ใหผูปฏิบัติงานเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต จากนั้นเปด    

Web browser เชน Internet Explorer หรือ Google Chrome จะปรากฏหนาตางโปรแกรมเพื่อ   

ใส URL ของสำนักงานประกันสังคม จากนั้นระบบจะเชื่อมตอกับเว็บไซตของสำนักงานประกันสังคม 

ซึ่งมีขั้นตอนตามภาพท่ี 47 

 

 
 

ภาพที่ 47 วิธีการเขาเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม 

 

 จากภาพที่ 47 แสดงวิธีการเขาเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 

(1)  พิมพ “www.sso.go.th” ในชอง URL แลวกดปุม Enter บนแปนคยีบอรด 

(2) คลิกเลือกหัวขอ “สถานประกอบการ” 

จากนั้น จะปรากฏหนาจอบริการสำหรับสถานประกอบการ ตามภาพที่ 48 

 

การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต 
 

ข้ันตอนยอยท่ี 3.1 

1 

2 
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ภาพที่ 48 หนาจอบริการสำหรับสถานประกอบการ 

 

 จากภาพที่ 48 แสดงหนาจอบริการสำหรับสถานประกอบการ มีรายการธุรกรรมทั้งหมด      

8  รายการ ประกอบดวย   

 1. ขอทำธุรกรรมผานอินเตอรเน็ต 

 2. ทะเบียนผูประกนัตน 

 3. สงขอมูลเงนิสมทบ 

 4. สอบถามขอมูล 

 5. ตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม 

 6. ขอมูลผูใช 

 7. เปลี่ยนแปลงสิทธิ์ในการทำธุรกรรม 

 8. ขึ้นทะเบียนนายจาง 

ใหคลิกหัวขอ “ทะเบียนผูประกันตน” จากนั้นหนาจอจะปรากฏหนาตางเพื่อยืนยันตัวตน    

และเขาสูระบบ ตามภาพที่ 49 

คลิก 
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ภาพที่ 49 วิธีการเขาสูระบบ 

 

 จากภาพที่ 49 แสดงวิธีการเขาสูระบบ เพื่อใหผูปฏิบัติงานยืนยันตัวตนเพื่อเขาสู ระบบ         

ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

 (1) คลิกที่ชอง “ชื่อผูใช” และกรอกชื่อผูใชงาน 

 (2) คลิกที่ชอง “รหัสผาน” และกรอกรหัสผาน 

 (3) คลิก “เขาสู ระบบ” หรือกดปุม “Enter” บนแปนคียบอรด เมื่อกรอกชื่อผู ใชงาน       

และรหัสผานถูกตองแลว จะปรากฏขอความ “ยินดีตอนรับ (ชื ่อผู ใชงาน)” ที ่มุมบนดานขวา          

ของหนาจอ ตามภาพที่ 50 ตามขั้นตอนตอไป 

  

 

 

 

 

 

3 

2 

1 
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 เมื่อยืนยันตัวตนเขาสูระบบเรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไปเปนการเลือกกิจกรรมงานทะเบียน     

ท่ีตองการดำเนินการ เพื่ออัพโหลดขอมูลงานทะเบียนโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

 

 
ภาพที่ 50 วิธีการเลือกกิจกรรมงานทะเบียนที่ตองการดำเนินการ 

 

 จากภาพที่ 50 แสดงวิธีการเลือกกิจกรรมงานทะเบียนที่ตองการดำเนินการ เมื่อเขาสูระบบ

แลวจะปรากฎหนาจอทะเบียนผูประกันตน เลือกกิจกรรมงานทะเบียนที่ตองการดำเนินการ  

(1) ปรากฏขอความ “ยินดีตอนรบั (ชื่อผูใชงาน)” ที่มุมบนดานขวาของหนาจอ 

(2) คลิกเลือกหัวขอ “สงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (สปส. 1-04)” 

(3) คลิก “ตกลง” จากนั ้นจะปรากฏหนาจอสงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส       

(สปส. 1-04) ตามภาพที่ 51 

อัพโหลดขอมูลงานทะเบียน 
 

ขั้นตอนยอยท่ี 3.2 

3 

2 

1 
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ภาพท่ี 51 วิธอัีพโหลดขอมูลงานทะเบียน 

 

 จากภาพที่ 51 แสดงวิธีอัพโหลดขอมูลงานทะเบียน เมื่อเลือกหัวขอและคลิกตกลงเรียบรอย

แลว  จะปรากฏหนาจอสงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (สปส. 1-04) ใหผูปฏิบัติงานเลือก

ไฟลขอมูลงานทะเบยีนท่ีตองการและทำการสง ซึ่งมขีั้นตอนดังนี้ 

 (1) คลิกหัวขอ “choose file”  

 (2) ใหเลือกไฟลที่ตองการจากอุปกรณที่ผูปฏิบติังานเก็บขอมูลไว 

 (3) คลิกเลือกไฟลที่ตองการ 

 (4) คลิก “Open” 

 (5) คลิกหัวขอ “ดำเนินการตอ” 

 

 

4 

3 

2 

1 
5 
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 เมื่ออัพโหลดขอมูลงานทะเบียนเรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไปเปนการตรวจสอบรายละเอียด

แตละรายการ เพื่อตรวจสอบความถูกตองกอนการสรุปขอมูลงานทะเบียนและการบันทึกขอมูล     

โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  

 

 
ภาพที่ 52 วิธีการตรวจสอบขอมูลงานทะเบียน 

 

 จากภาพที่ 52 แสดงวิธ ีการตรวจสอบขอมูลงานทะเบียน เมื ่อเลือกไฟลงานทะเบียน           

ที่ตองการแลว ผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูรายละเอียดของไฟลน้ันไดอีกครั้งเพื่อตรวจสอบและยืนยัน

สรุปขอมูลงานทะเบียน 
 

ข้ันตอนยอยท่ี 3.3 

คลิก 
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วาเปนไฟลที่ตองการหรือไม โดยหนาจอปรากฏรายการสรุปขอมูลงานทะเบียนทั้งหมดที่อยูในไฟล     

มีหัวขอ 3 รายการ ดงันี ้ 

 1. ลำดับที่ หมายถึง ลำดับที่ของรายการขอมูลงานทะเบียนที่อยูในไฟล 

 2. รายการ  หมายถึง ชื่อธุรกรรมขอมูลงานทะเบียนที่อยูในไฟล 

 3. จำนวนรายการ หมายถึง จำนวนลูกจางที่ทำธุรกรรมในรายการนั้น  

คลิกหัวขอ “ดูรายละเอียด” ของรายการที่ตองการตรวจสอบ เพื่อเรียกดูขอมูลรายละเอียด

ของลูกจางเปนรายบคุคล ดังขั้นตอนถัดไป ตามภาพที่ 53 

 

 
ภาพที่ 53 หนาจอรายละเอียดจำนวนผูประกันตนท่ีแจงขึ้นทะเบียน 

 

 จากภาพที่ 53 แสดงหนาจอรายละเอียดจำนวนผูประกันตนที่แจงขึ้นทะเบียน เมื่อเลือก

หัวขอ “ดูรายละเอียด” ของรายการ “ขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)” ตามภาพที่ 52 แลว 

คลิก 
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ปรากฏหนาจอสรุปขอมูลการข้ึนทะเบียนผูประกันตนในหัวขอ “จำนวนผูประกันตนที่แจงขึ้นทะเบียน 

(จำนวน) คน” ซึ่งเปนลูกจางที่ขึ ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) โดยมีรายละเอียดลูกจางเปน

รายบุคคล มีหัวขอ 10 รายการ ดังนี้  

 1. ลำดับท่ี หมายถึง ลำดับที่ของรายการของขอมูลนั้น 

 2. เลขประจำตัวประชาชน  หมายถึง เลขประจำตัวประชาชนของลูกจางรายนั้น 

 3. ชื่อ-นามสกุล หมายถึง ชื่อ-นามสกุล ของลูกจางรายนั้น 

 4. วัน เดือน ปเกิด หมายถึง  วัน เดอืน ปเกิด ของลูกจางรายนั้น 

 5. วัน เดือน ปท่ีเริ่มงาน หมายถึง วัน เดือน ปที่เริ่มงาน ของลูกจางรายนั้น 

 6. ประเภทการจางงาน หมายถึง ประเภทการจ างงานของล ูกจ างรายนั้น              

      มี 2 ประเภท คือ รายเดือน และรายวัน 

 7. สัญชาติ หมายถึง  สัญชาติของลกูจางรายนั้น 

 8. เพศ  หมายถึง เพศกำเนิดของลูกจางรายนั้น มี 2 ประเภท 

      คือ ชาย และหญิง 

 9. สถานภาพครอบครัว หมายถึง สถานภาพของลูกจางรายนั ้น มี 2 ประเภท 

      คือ โสด และสมรส 

 10. สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลที่ล ูกจ างเล ือก กรณ ีเปน

ผ ู  ป ร ะ ก ั น ท ี ่ ข ึ ้ น ท ะ เ บ ี ย น ใ ห ม   จ ะ มี

สถานพยาบาล 3 แหง หากเปนผูประกันตนที่

เคยม ีบ ัตรประก ันส ังคมแล ว จะปรากฏ

สถานพยาบาลเพียงแหงเดียว 

 

เมื่อตรวจสอบรายละเอียดของรายการ “ขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)” ถูกตอง 

ครบถวนแลว ใหผูปฏิบัติงานคลิกหัวขอ “กลับไปหนาที่แลว” เพื่อกลับไปหนาสงขอมูลทะเบียนดวย

สื่อออิเล็กทรอนิกส (สปส. 1-04) ตามภาพที่ 52 และคลิกรายการถัดไป คือ “แจงรับผูประกันตนเขา

ทำงาน (สปส. 1-03/1)” เพ่ือตรวจสอบรายละเอียด ตามภาพที่ 54  
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ภาพท่ี 54 หนาจอรายละเอียดจำนวนผูประกันตนที่แจงเขาทำงาน 

 

 จากภาพที่ 54 แสดงหนาจอรายละเอียดจำนวนผูประกันตนที่แจงเขาทำงาน เมื่อเลือกหัวขอ  

“ดูรายละเอียด” ของรายการ “แจงรับผูประกันตนเขาทำงาน (สปส. 1-03/1)” ตามภาพที่ 52 แลว 

ปรากฏหนาจอสรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนผูประกันตนในหัวขอ “จำนวนผูประกันตนที่แจงเขาทำงาน 

(จำนวน) คน” ซึ่งเปนลูกจางท่ีแจงรับผูประกันตนเขาทำงาน (สปส. 1-03/1) โดยมีรายละเอียดลูกจาง

เปนรายบุคคล มหีัวขอ 6 รายการ ดังนี้   

 1. ลำดับที่ หมายถึง ลำดับที่ของรายการของขอมูลนั้น 

 2. เลขประจำตัวประชาชน  หมายถึง เลขประจำตัวประชาชนของผูประกนัตนรายนัน้ 

 3. คำนำหนา หมายถึง คำนำหนานาม ของผูประกันตนรายนั้น 

 4. ชื่อ  หมายถึง  ชื่อ ของผูประกันตนรายนั้น 

 5. สกุล  หมายถึง  ชื่อสกุล ของผูประกันตนรายนั้น 

 6. วนั เดือน ปที่เขาทำงานใหม หมายถึง วัน เดือน ปที่ผู ประกันรายนั้น เขาทำงานคร้ัง

      ใหมในสถานประกอบการที่แจงเขา 

เมื่อตรวจสอบรายละเอียดถูกตอง ครบถวนแลว ใหผูปฏิบัติงานคลิกหัวขอ “กลับไปหนาที่

แลว” เพื่อกลับไปหนาสงขอมูลทะเบียนดวยส่ืออิเล็กทรอสิกส (สปส. 1-04) ตามภาพที่ 52 

คลิก 
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 เมื ่อผู ปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดแตละรายการเปนรายบุคคลถูกตอง ครบถวน          

ทุกรายการแลว ขั้นตอนตอไปเปนการยืนยันบันทึกขอมูล โดยดำเนินการตามภาพที่ 55 

 

 
ภาพท่ี 55 วิธีการยืนยันบันทึกขอมูล 

 

 จากภาพที่ 55 แสดงวิธีการยืนบันทึกขอมูล เมื่อผูปฏิบัติงานกลับไปหนาสงขอมูลทะเบียน

ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส (สปส. 1-04) ตามภาพที่ 52 แลว จากนั้นคลิก “ยืนยันบันทึกขอมูล”  

 

 

บันทึกขอมลู 
 

ขั้นตอนยอยท่ี 3.4 

คลิก 
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ภาพที่ 56 หนาจอบนัทึกขอมลูสำเร็จ 

 

 จากภาพที่ 56 แสดงหนาจอบันทึกขอมูลสำเร็จ เมื่อยืนยันขอมูลแลวจะปรากฏหนาจอ   

บันทึกขอมูลสำเร็จ ถือเปนการเสร็จสิ ้นขั้นตอนบันทึกขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 

ผูปฏิบัติงานจะไดร ับ E-mail แจงการร ับขอมูลการสงขอมูลทะเบียนดวยสื ่ออิเล็กทรอนิกส             

จากสำนักงานประกนัสังคม ตามภาพที่ 65  

 (1)  คลิก “ตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม” เพื่อตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม     

โดยดำเนินการตามข้ันตอน ตามภาพที่ 57 

 (2) หรือคลิก “กลับสู หนาจอหลัก” เพื ่อทำธุรกรรมอื ่นของสำนักงานประกันสังคม                 

ในระบบอินเตอรเน็ตหรือปดหนาตางเพื่อจบการใชงาน 

 

 

 

 

 

 

2 

1 
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  เมื ่อเสร็จสิ้นขั ้นตอนบันทึกขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ตเรียบรอยแลว          

ใหผู ปฏิบัติงานตรวจสอบสถานะธุรกรรมที่บันทึกแลว เพื ่อยืนยันวาขอมูลถูกสงเขาระบบแลว        

และเพ่ือติดตามสถานะของธรุกรรม โดยดำเนินการดังน้ี 

 

 
ภาพท่ี 57 วิธีการตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม 

 

 จากภาพที่ 57 แสดงวิธีการตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม เมื ่อผูปฏิบัติงานคลิก 

“ตรวจสอบสถานะในการทำธุรกรรม” ตามภาพที่ 56 แลว จะปรากฏหนาจอสถานะในการทำ

ธรุกรรม ใหผูปฏบิัติงานกรอกเง่ือนไขการคนหาขอมูลการทำธุรกรรม  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 

 (1)  คลิกเลือกเลขท่ีบัญชีนายจางหรือเลขสถานประกอบการในชอง “เลขที่บัญชีนายจาง”  

 (2) คลิกเลือกสาขาของสถานประกอบการ 

ตรวจสอบสถานะธุรกรรม 
 

ขั้นตอนยอยที่ 3.5 

7 

4 

6 
5 

2 3 1 
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 กรณีผูปฏิบัติงานขึ ้นทะเบียนนายจางทางระบบอินเตอรเน็ตหลายสถานประกอบการ        

หรือหลายสาขา  ใหคลิกเลือกสถานประกอบการที่ตองการดำเนินงานดานทะเบียนที่อยูดานลางดวย            

หากผูปฏิบัตงิานขึ้นทะเบียนนายจางเพียงสถานประกอบการสาขาเดียว ระบบจะเลอืกใหโดยอัตโนมัติ 

 (3) คลิกเลือกวันที่วันแรกที่เริ่มทำรายการในระบบอินเตอรเน็ต 

 (4) คลิกเลือกวันที ่วันสุดทายที่ทำรายการในระบบอินเตอรเน็ต เพื ่อกำหนดระยะเวลา       

ของธุรกรรมที่ตองการตรวจสอบ  หากผูปฏิบัตงิานไมทราบวันท่ีทำรายการจะไมใสก็ได 

 (5) คลิกเลือกประเภทธุรกรรมที่ตองการตรวจสอบ มีจำนวน 9 รายการ ดังนี้ 

 ธุรกรรมงานทะเบียนผูประกันตนทั้งหมด 

 ขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 

 แจงรับผูประกันตนเขาทำงาน (สปส. 1-03/1) 

 สงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (สปส. 1-04) 

 แจงการลาออกของผูประกันตน (สปส. 6-09) 

 แจงเปลี่ยนแปลงขอมูลผูประกันตน (สปส. 6-10) 

 ธุรกรรมเงินสมทบกองทุนประกันสังคมท้ังหมด 

 สงขอมูลเงนิสมทบแบบแยกยื่น (สปส. 1-10) 

 สงขอมูลเงนิสมทบแบบย่ืนรวม (สปส. 10/11) 

หากผูปฏิบัติงานไมแนใจวามีธุรกรรมรายการใดบาง ใหคลิกเลือก “ธุรกรรมงานทะเบียน

ทั ้งหมด”  ในกรณีที ่ตองการตรวจสอบสถานะธุรกรรมงานทะเบียน  หรือคลิกเลือก “ธุรกรรม         

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมทั้งหมด” ในกรณีท่ีตองการตรวจสอบสถานะธุรกรรมเงนิสมทบ 

(6) ใสหมายเลขธุรกรรมในชอง “หมายเลขธุรกรรม” ซึ ่งผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบ

หมายเลขธุรกรรมไดจาก E-Mail ที่เคยขึ้นทะเบียนนายจางเพื่อทำธุรกรรมในระบบอินเตอรเน็ต     

ตามภาพท่ี 65 หรือไมใสก็ได 

(7) คลิก “คนหา จะปรากฏหนาจอรายละเอียดในการทำธุรกรรม ตามภาพท่ี 58 
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ภาพที่ 58 วิธีการตรวจสอบรายละเอียดและสถานะธรุกรรม 

 

 จากภาพที่ 58 แสดงวิธีการตรวจสอบรายละเอียดและสถานะธุรกรรม เมื่อผูปฏิบัติงาน    

กรอกเงื ่อนไขการคนหาขอมูลการทำธุรกรรมเรียบรอยแลว จะปรากฏหัวขอ “ขอมูลธุรกรรม        

งานทะเบียน (จำนวนรายการที่คนหาพบ)”  มีรายละเอียด 9 รายการ ดังนี ้

 หมายเลขธุรกรรม หมายถึง หมายเลขของธุรกรรมรายการนั้น 

 วนัที่ทำรายการ  หมายถึง วันที่และเวลาที่ทำรายการนั้น 

 ประเภทธุรกรรม หมายถึง ประเภทของธุรกรรมรายการนั้น 

 เลขท่ีบัญชีนายจาง หมายถึง  เลขที ่บัญชีนายจางหรือเลขที่สถานประกอบการ      

ที่ทำรายการนั้น 

 สาขา  หมายถึง  สาขาของสถานประกอบการที่ทำรายการน้ัน 

 ชื่อสถานประกอบการ หมายถึง ชื่อสถานประกอบการที่ทำรายการนั้น 

 วธิีการบันทึกขอมูล หมายถึง วิธีการบันทึกขอมูลรายการน้ัน มี 2 วิธี 

U = วิธแีนบไฟล 

K = วิธีกรอกขอมูล 

 จำนวนผูประกันตน หมายถึง จำนวนผูประกันตนที่บันทึกในรายการนั้น 

2 1 
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 สถานะ หมายถึง สถานะการสงข อมูลน ั ้นเข าระบบประมวลผล          

มี 3 สถานะ 

P =  อยูระหวางรอการสงขอมูลเขาระบบประมวลผล 

Y = สงขอมลูเขาระบบประมวลผลแลว 

C = ยกเลิกธุรกรรม 

 (1) ผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบสถานะธุรกรรม ซ่ึงดูไดจากคอลัมภ “สถานะ” ในรายการ

ธรุกรรมนั้น โดยมีความหมายตามรายละเอียดขางตน   

 (2)  หากตองการยกเลิกธุรกรรมใหดำเนินการตามภาพที่ 59 หรือตองตรวจสอบรายละเอียด

กอนการยกเลิกธุรกรรมใหคลิกลิงคที ่“ตัวเลข” ในคอลัมภ “หมายเลขธุรกรรม” ของรายการธุรกรรม

ที่ตองการตรวจสอบ และดำเนินการตามภาพที่ 60 และภาพที่ 61  

 

 
ภาพท่ี 59 วิธีการยกเลิกธรุกรรม แบบท่ี 1 

 

 จากภาพที่ 59 แสดงวิธีการยกเลิกธุรกรรม แบบที่ 1 โดยมีข้ันตอนดงันี ้

 (1) คลกิที่     หลงัสถานะของธุรกรรมในรายการที่ตองการยกเลิก 

 (2) ปรากฏหนาตางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส มีขอความวา “ทานตองการยกเลิกธุรกรรม

งานทะเบียนหรือไม ? หมายเลขธุรกรรม : (XXXXXXXXXX)” 

2 3 

1 
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 (3) คลิก “ตกลง” เพื่อยืนยัน 

 เมื่อผูปฏิบัติงานยืนยันการยกเลิกธุรกรรมเรียบรอยแลว จะปรากฏ C ในคอลัมภ “สถานะ”      

ของรายการนั้น ตามภาพท่ี 64 

 

 
 

ภาพท่ี 60 วิธีการเรียกดูรายละเอียดและสถานะธุรกรรม 

 

 จากภาพที่ 60 แสดงวิธีการเรยีกดรูายละเอียดและสถานะธรุกรรม เมื่อผูปฏิบัติงานคลิกลิงค

ที่ “ตัวเลข” ในคอลัมภ “หมายเลขธุรกรรม” ของรายการธุรกรรมท่ีตองการตรวจสอบแลว จะปรากฏ

รายละเอียดของสถานประกอบการ และรายการในการทำธุรกรรมทั ้งหมด ซึ ่งมีวิธ ีการเรียกดู

รายละเอียดและสถานะของธุรกรรมแตละรายการ ดังนี้ 

 (1)  คลิก “ดูรายละเอียด” ในรายการธุรกรรมที่ตองการ จะปรากฏหนาจอรายละเอียด     

ของรายการขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) ตามภาพที่ 62 และรายการแจงรับผูประกันตน     

เขาทำงาน (สปส. 1-03/1) ตามภาพที่ 63  

 (2) เมื่อตรวจสอบขอมูลถูกตอง ครบถวนแลวใหคลิกเลือก “กลับไป” เพื่อทำธุรกรรมอื่น 

หากผูปฏิบัติงานตองการยกเลิกธุรกรรมดำเนินการตามภาพที่ 61 

2 

1 
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ภาพท่ี 61 วิธีการยกเลิกธรุกรรม แบบท่ี 2 

 

 จากภาพที่ 61 แสดงวิธีการยกเลิกธุรกรรม แบบที่ 2 โดยมีข้ันตอนดังนี ้

 (1) คลิกที่ “ยกเลิกการทำธุรกรรม” 

 (2) ปรากฏหนาตางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส มีขอความวา “ทานตองการยกเลิกธุรกรรม 

งานทะเบียนหรือไม ?” 

 (3) คลิก “ตกลง” เพื่อยืนยัน 

 เมื่อผูปฏิบัติงานยืนยันการยกเลิกธุรกรรมเรียบรอยแลว จะปรากฏ C ในคอลัมภ “สถานะ”      

ของรายการนั้น ตามภาพท่ี 64 

 

1 

2 

3 
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ภาพที่ 62 หนาจอรายละเอียดของรายการข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 

 

 จากภาพที่ 62 แสดงหนาจอรายละเอียดของรายการขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)         

มีรายละเอียด จำนวน 6 รายการ ดงันี ้

 1. เลขประจำตัวประชาชน 

2. ชื่อ-สกลุ 

3. วนั เดือน ป เกิด 

4. วนัที่รบัเขาทำงาน 

5. สถานพยาบาลที่เลือก จำนวน 3 แหง ตามลำดับ 

6. สถานะธุรกรรม 

คลิก 
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 เมื่อผูปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดของผูประกันในประเภทธุรกรรม สปส. 1-03 ถูกตอง 

ครบถวนแลว ใหคลิก “ยอนกลับ” เพื่อตรวจสอบรายละเอียดในรายการอื่น หรือเพื่อทำธุรกรรมอื่น

ตอไป 

 

 
ภาพท่ี 63 หนาจอรายละเอียดของรายการแจงรับผูประกันตนเขาทำงาน (สปส. 1-03/1) 

 

 จากภาพที่ 63 แสดงหนาจอรายละเอียดของรายการแจงร ับผู ประกันตนเขาทำงาน                

(สปส. 1-03/1) มีรายละเอียด จำนวน 4 รายการ ดังนี ้

1. เลขประจำตัวประชาชน 

2. ชื่อ-สกลุ 

3. วนั เดือน ป ที่เขาทำงานใหม 

4. สถานะธุรกรรม 

คลิก 
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 เมื่อผูปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดของผูประกันตนในรายการแจงรับผูประกันตนเขา

ทำงาน (สปส. 1-03/1) ถูกตอง ครบถวนแลว ใหคลิก “ยอนกลับ” เพื่อตรวจสอบรายละเอียดใน

รายการอื่น หรือเพ่ือทำธุรกรรมอ่ืนตอไป 

 

 
ภาพท่ี 64 หนาจอการแสดงสถานะยกเลิกของธุรกรรม 

 

 จากภาพที่ 64 แสดงหนาจอการแสดงสถานะยกเลิกของธุรกรรม เมื่อผูปฏิบัติงานคลิก 

“ยกเลิกการทำธรุกรรม” ตามขั้นตอนดังทีภ่าพที่ 59 หรือภาพที ่61 แลว จะปรากฏ C ในชองสถานะ           

โดยธรุกรรมนั้นจะไมถูกประมวลผลเขาสูระบบ  และไมสามารถเปลี่ยนแปลงสถานะธรุกรรมนั้นไดอีก  

 การยกเลิกธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานประกันสังคม จะกระทำไดเมื่อธุรกรรมนั้น         

มีสถานะ P คือ มีระยะเวลาภายในวันที ่ทำธุรกรรมเทานั ้น หากพนระยะเวลาดังกลาวสถานะ           

ของธุรกรรมนั้นจะเปลี่ยนเปน Y และไมสามารถยกเลิกธุรกรรมในระบบอินเตอรเน็ตได ตองติดตอ

สำนักงานประกันสังคมในเขตที่รับผิดชอบเพ่ือขอยกเลิก 
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ภาพท่ี 65 E-mail แจงการรับขอมลูการสงขอมูลทะเบียนดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 

 จากภาพที่ 65 แสดง E-mail แจงการรับขอมูลการสงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส       

เม ื ่อผูปฏ ิบ ัติงานทำธ ุรกรรมในระบบอินเตอร เน ็ตของเว ็บไซตประกันส ังคมเร ียบร อยแลว               

ระบบของสำนักงานประกันส ังคม (eserviceadmin@sso.go.th) จะสงการแจงร ับขอมูล              

การทำธุรกรรมมาใหทาง E-Mail ที่ผูปฏิบัติงานเคยขึ้นทะเบียนนายจางเพื ่อทำธุรกรรมในระบบ

อนิเตอรเน็ตโดยอัตโนมัติ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 (1) หัวขอเร่ืองท่ีรับแจงประเภทขอมูลธุรกรรม 

 (2) รายการธุรกรรม 

 (3) หมายเลขธุรกรรม 

 

 เม่ือไดรับ E-mail แจงการรับขอมูลการสงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิสจากสำนักงาน

ประกันสังคมแลว ถือเปนอันเสร็จส้ินกระบวนการบันทึกขอมูลผูประกันตนในระบบ SSO Media 2.0 

และสงขอมูลงานทะเบียนในระบบอินเตอรเน็ต 

 

 

 

 

3 

2 

1 
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 ปญหา : ผูปฏิบตัิงานลืมรหัสผานในการเขาสูระบบอินเตอรเน็ต 

 แนวทางการแกไข : ใหคลิกที ่ “ลืมรหัสผาน?” ระบบจะใหยืนยันตัวตนผาน E-mail           

ท่ีผูปฏบิัติงานเคยข้ึนทะเบียนนายจางเพื่อทำธุรกรรมในระบบอินเตอรเน็ต 

ขอเสนอแนะ : ผู ปฏิบัติงานควรตั ้งรหัสผานที ่จดจำไดงาย หรือจดบันทึกและจัดเก็บ          

เปนสวนตัว 
 

------------------------------------------------------------- 
 

 ปญหา : ผูปฏิบตัิงานมีปญหาในการใชงานบริการอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานประกันสังคม 

 แนวทางการแกไข : สามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 0 2956 24000 หรือ E-mail 

helpdesk@sso.go.th  หรือสำนักงานประกันสังคมในเขตที่รับผิดชอบ 

ขอเสนอแนะ :  

1. กรณีการยกเลิก เปลี ่ยนแปลงธุรกรรมใหติดตอกับสำนักงานประกันสังคมในเขต            

ที่รับผิดชอบจะสะดวกรวดเร็วกวา 

2. กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการใชงานระบบ ใหติดตอกับสำนักงานประกันสังคมสวนกลาง 

เพราะเจาหนาที่จะมีความเชี่ยวชาญมากกวา 
 

------------------------------------------------------------- 
  

 ปญหา : อนิเตอรเน็ตขัดของในระหวางกำลังสงขอมูลในเว็บไซตสำนักงานประกันสังคม 

 แนวทางการแกไข :  

 1. หากผูปฏิบัติงานยังดำเนินการตามขั้นตอนไมเสร็จส้ิน ใหเริ่มดำเนินการใหมตั้งแตขั้นตอน

การเขาใชงานระบบอินเตอรเน็ต  

 2. หากผูปฏบิัติงานดำเนินการบันทึกขอมูลแลว ใหตรวจสอบสถานะธุรกรรมวาบันทึกสำเร็จ

หรือไม หรอืตรวจสอบไดจาก E-mail แจงการรับสงขอมูลการสงขอมูลทะเบียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

หากตรวจสอบแลวไมพบ ใหดำเนินการใหมตั้งแตขั้นตอนการเขาใชงานในระบบอินเตอรเน็ต 

ขอเสนอแนะ : ใชอินเตอรเน็ตที่มีความเสถียร 
 

------------------------------------------------------------- 

 

ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
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ประวัติผูจัดทำ 

 

ช่ือ-สกุล    นางสาวอรวรรณ  โนรี   

ประวัติการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรทั่วไป   

      มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร  

ตำแหนง    บุคลากร 

สังกดั     หนวยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการ 

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) นักเรียน  นักเรียนพยาบาล  นิสิตหรือนักศึกษา  ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียนสถานพยาบาล  

วิทยาลัย  หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจ้างอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา” 
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มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ลูกจ้าง”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง” 
มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ทุพพลภาพ”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““ทุพพลภาพ”  หมายความว่า  การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 

หรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนทําให้ความสามารถในการทํางานลดลงถึงขนาด 
ไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการแพทย์” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “ภัยพิบัติ”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  “ว่างงาน”  และ  
“กองทุน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

““ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  หรือธรณีพิบัติภัย  ตลอดจนภัยอื่น ๆ   
ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ทําให้เกิดขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชน 
หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการประกันสังคม”  ประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  และผู้แทนสํานักงบประมาณ  
เป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ   
ให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งมาจากการเลือกตั้ง  โดยคํานึงถึง 

การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตน  สัดส่วนระหว่างหญิงและชาย  รวมทั้ง 
การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผลของคนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คณะกรรมการจะแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
มาตรา ๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘/๑  มาตรา  ๘/๒  และมาตรา  ๘/๓  แห่ง

พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา  ๘/๑  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินเจ็ดคน  เป็นที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการ  โดยการสรรหาจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสิบปีในด้านการเงิน 
การคลัง  ด้านระบบงานประกันสังคม  ด้านบริหารการลงทุน  ด้านบริหารจัดการ  ด้านการแพทย์  ด้านกฎหมาย  
และด้านเศรษฐศาสตร์ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

มาตรา ๘/๒ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการ
แต่งตั้งตามมาตรา  ๘/๑  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบกิจการของเอกชน  

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเก่ียวข้องกับสํานักงาน  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 

มาตรา ๘/๓ ให้กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งถือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะต้องแสดงบัญชีรายการทรัพย์สิน 
และหนี้สินต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยให้เปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ 
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดต้องย่ืนบัญชีดังกล่าว” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
ตามมาตรา  ๘/๑  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  
หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา  ๘/๑  พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือ 

หย่อนความสามารถ  ด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการที่มีอยู่ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘/๒ 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือที่ปรึกษาพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรี 

หรือคณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  เป็นกรรมการ 
หรือที่ปรึกษาแทน  แล้วแต่กรณี  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นในระหว่างที่ที่ปรึกษาซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ 
อยู่ในตําแหน่ง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของที่ปรึกษา
ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการการแพทย์”  ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นมีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

ให้ผู้แทนสํานักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้แต่งตั้งโดยการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ  หรือในด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือด้านการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  
และให้มีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละหนึ่งคน  และให้มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสองปี 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘/๑  วรรคสอง  มาตรา  ๘/๒  มาตรา  ๑๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๑  
มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  กําหนดหลักเกณฑ์  อัตรา  และระยะเวลาในการรับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๕๙  
มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  และมาตรา  ๗๒” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๔/๑ กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน
การบัญชี  มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน  สินทรัพย์  และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่เป็นอยู่ตามความจริง



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

 

และตามที่ควร  พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการน้ัน ๆ  ทั้งนี้  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพื่อกํากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน  และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา 

หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  องค์ประกอบ  และอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  
มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“บรรดาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหน่ึง  ไม่ถือเป็น
ที่ราชพัสดุ  และให้สํานักงานเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์เพื่อประโยชน์ของกองทุน” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  เพื่อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี 

ให้รัฐมนตรีเสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อนําเสนอต่อ 
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๑๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๗/๑  ในหมวด  ๓  กองทุนประกันสังคม  
ลักษณะ  ๑  บททั่วไป  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๗/๑ ให้สํานักงานจัดทํารายงานการประเมินสถานะของกองทุน  โดยแสดงรายรับ  
รายจ่าย  และความสามารถในการดําเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจําทุกปี  แล้วให้
สํานักงานเปิดเผยต่อสาธารณชน” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  ย่ืนแบบรายการข้ึน
ทะเบียนนายจ้างและแบบรายการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสํานักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ลูกจ้างนั้น
เป็นผู้ประกันตน  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 

มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“จํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง  ต้องนําส่ง 
เข้ากองทุนตามมาตรา  ๔๖  วรรคสาม  ให้เป็นไปตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ให้คํานึงถึง
ความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะน้ันด้วย” 



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๐ บุคคลใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา  ๓๓  หรือไม่อยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้  
อาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ได้  โดยแสดงความจํานงต่อสํานักงาน  ทั้งนี้  คุณสมบัติ
ของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน  ประเภทของประโยชน์ทดแทนที่จะได้รับ
ตามมาตรา  ๕๔  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนให้ตราเป็น 
พระราชกฤษฎีกา 

ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ไม่เกินก่ึงหนึ่งของ 
เงินสมทบที่ได้รับจากผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อความในแบบรายการที่ได้ย่ืนไว้ต่อสํานักงาน
เปลี่ยนแปลงไป  ให้นายจ้างแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการภายในวันที่สิบห้าของเดือน 
ถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 

มาตรา ๒๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๔๖/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๔๖/๑ ในกรณีท้องที่หนึ่งท้องที่ใดประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตนได ้

การออกประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้คํานึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจประกอบกับ
เสถียรภาพของกองทุนเป็นสําคัญ  แต่จะลดหย่อนได้คราวละไม่เกินหกเดือน” 

มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงและวรรคสองของมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกคร้ังที่มีการจ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่จะต้อง
นําส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๖  และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว
ตั้งแต่วันถึงกําหนดจ่ายค่าจ้าง 

ให้นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง  และเงินสมทบในส่วนของ
นายจ้างส่งให้แก่สํานักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้  พร้อมทั้ง 
ย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ นายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน  หรือ 
ส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา  ๔๗  ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของ
จํานวนเงินสมทบท่ีนายจ้างยังมิได้นําส่งหรือของจํานวนเงินสมทบท่ียังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่ง
เงินสมทบ  ทั้งนี้  เงินเพิ่มที่คํานวณได้ต้องไม่เกินจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย” 

มาตรา ๒๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๔ ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
จากกองทุน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ 
และการป้องกันโรค 

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙ 
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่ง 

การบังคับคดี” 
มาตรา ๒๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา ๕๔/๑ การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้ไม่เป็น

การตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้พึงได้ตามกฎหมายอื่น” 
มาตรา ๒๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๕๖ ผู้ประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๕๔  

และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  ให้ย่ืนคําขอรับประโยชน์ทดแทนต่อสํานักงานตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการกําหนด  ภายในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ  และให้เลขาธิการ  หรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย
พิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
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ในกรณีย่ืนคําขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ผู้ย่ืนคําขอต้องแสดง
เหตุผลและความจําเป็นที่ไม่อาจย่ืนภายในกําหนดเวลาดังกล่าวต่อเลขาธิการ  หากเลขาธิการเห็นว่ามีเหตุผล
และความจําเป็นเพียงพอให้รับคําขอน้ันไว้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการส่ังจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งเป็นตัวเงิน  และได้แจ้งให้ผู้ประกันตน 
หรือบุคคลซึ่งมีสิทธิทราบแล้ว  ให้ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิมารับเงินดังกล่าวโดยเร็ว  หากไม่มารับ
ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน  ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน” 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๗ การคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่
ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  ให้คํานวณโดยนําค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบสูงสุดสามเดือนภายใน
ระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิมารวมกันเป็นฐานในการคํานวณแล้วหารด้วยเก้าสิบ  ในกรณีที่
ผู้ประกันตนมีค่าจ้างไม่ครบสามเดือนให้คํานวณจากค่าจ้างเฉลี่ยเป็นรายวัน” 

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกมาตรา  ๖๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

มาตรา ๒๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๑  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๑/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา  ๖๔  
และมาตรา  ๗๑  ในช่วงเวลาเดียวกัน  ให้มีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้เพียงประเภทเดียว   
โดยให้แสดงความจํานงตามแบบที่เลขาธิการกําหนด” 

มาตรา ๓๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๓ ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจาก 
การทํางาน  ได้แก่ 

(๑) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒) ค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
(๓) ค่าบําบัดทางการแพทย์และค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ 
(๔) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
(๖) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 
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(๗) ค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นให้แก่ผู้ประกันตน  ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับความเสียหาย
จากการรับบริการทางการแพทย์  เม่ือสํานักงานได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นให้แก่ผู้ประกันตนไปแล้ว   
ให้สํานักงานมีสิทธิไล่เบ้ียแก่ผู้กระทําผิดได้ 

(๘) ค่าบริการอื่นที่จําเป็น” 
มาตรา ๓๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๖๕ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือ

ภริยาต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่มีภริยา  หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภริยากับหญิงใดโดยเปิดเผย 
ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
สําหรับหญิงนั้นด้วย” 

มาตรา ๓๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางานให้มีสิทธิได้รับ 
เงินทดแทนการขาดรายได้ตามอัตราและระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนด  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  ทั้งนี้  เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา  ๕๗ 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  และการทุพพลภาพนั้นมีระดับ 
ความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา  ๕๗  ตลอดชีวิต” 

มาตรา ๓๓ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๗๓  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๒) เงินสงเคราะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือ
ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้นํามาเฉล่ียจ่ายให้แก่
สามีหรือภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตนในจํานวนที่เท่ากัน  ดังนี้ 

 (ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่สามสิบหกเดือนขึ้นไป  
แต่ไม่ถึงหนึ่งร้อยย่ีสิบเดือน  ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือน 
ที่คํานวณได้ตามมาตรา  ๕๗  คูณด้วยสี่ 

 (ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่หนึ่งร้อยย่ีสิบเดือนขึ้นไป  
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่คํานวณได้ตามมาตรา  ๕๗   
คูณด้วยสิบสอง” 
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มาตรา ๓๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๓  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๓/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้  เนื่องจากการเจ็บป่วย
ด้วยโรคเร้ือรังตามมาตรา  ๖๔  หรือทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  ถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายประโยชน์ทดแทน
เป็นเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา  ๗๓  โดยให้นําเงินทดแทนการขาดรายได้ที่ผู้ประกันตน
ได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑ์ในการคํานวณ 

ในกรณีที่ มีผู้ มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 
ตามมาตรา  ๗๓  ด้วย  ให้ได้รับเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา  ๗๓  เท่านั้น” 

มาตรา ๓๕ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๗๕  ตรี  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๕ ตรี  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  สําหรับ
บุตรซึ่งมีอายุตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์  จํานวนคราวละไม่เกินสามคน   
บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น” 

มาตรา ๓๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๗๗  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  เม่ือความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงไม่ว่าจะส่งเงินสมทบ 
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือไม่ก็ตาม  และประสงค์ที่จะไม่พํานักอยู่ในประเทศไทยให้มีสิทธิได้รับ 
เงินบําเหน็จชราภาพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๓๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๗  จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๗ จัตวา  ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
ตามมาตรา  ๗๗  ทวิ  ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทน  หรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพ 
ถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพ  ให้ทายาทของผู้นั้น 
ซึ่งมีชีวิตอยู่ในวันที่ผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ 

ทายาทผู้มีสิทธิตามวรรคหน่ึง  ได้แก่ 
(๑) บุตร  ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  ให้ได้รับสองส่วน  

ถ้าผู้ประกันตนที่ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไป  ให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา  หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๔) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิไดรั้บเงินบําเหน็จชราภาพให้ไดรั้บหนึ่งส่วน 
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ในกรณีที่ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน  ให้แบ่งเงินตามมาตรา  ๗๗  (๒)  
ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 

ในกรณีที่ไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามวรรคสอง  ให้ทายาทของผู้ประกันตน
หรือผู้ รับเงินบํานาญชราภาพแล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้  มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามลําดับ   
หากบุคคลลําดับใดมีจํานวนมากกว่าหนึ่งคนให้บุคคลลําดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 

(๑) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
(๒) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 
(๓) ปู่  ย่า  ตา  ยาย 
(๔) ลุง  ป้า  น้า  อา” 
มาตรา ๓๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗๙/๑  ในหมวด  ๘  ประโยชน์ทดแทนในกรณี

ว่างงาน  ลักษณะ  ๓  ประโยชน์ทดแทน  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา  ๗๙/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยหรือนายจ้างไม่ให้ทํางาน

เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยทําให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  เม่ือผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางาน  ให้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๓๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘๔  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๘๔/๑  กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๗  และ
มาตรา  ๔๗  ทวิ  ถ้าผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นมีเหตุจําเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้  และได้ย่ืนคําร้อง
เพื่อขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแห่งความจําเป็นนั้น  ถ้าเลขาธิการเห็นสมควร  จะขยาย
หรือเลื่อนกําหนดเวลาออกไปก็ได้  ทั้งนี้  ต้องย่ืนคําร้องภายในสิบห้าวันนับแต่เหตุจําเป็นนั้นสิ้นสุดลง 

การขยายเวลาตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๓๙  หรือมาตรา  ๔๗  ไม่เป็นเหตุให้ลดหรืองดเงินเพิ่ม” 
มาตรา ๔๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา  ๙๗  นายจ้างผู้ใดย่ืนแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข 

เพิ่มเติมรายการตามมาตรา  ๔๔  เป็นเท็จ  หรือไม่ย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบภายในกําหนดเวลา
ตามมาตรา  ๔๗  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๔๑ ผู้ใดเคยได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคม
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และสิทธิการได้รับประโยชน์ทดแทนดังกล่าวได้สิ้นสุดลง
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ตั้งแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๗๑  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ ให้คณะกรรมการประกันสังคมและคณะกรรมการการแพทย์ซึ่งดํารงตําแหน่ง
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันสังคมตามมาตรา  ๘  หรือคณะกรรมการการแพทย์ตามมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๓ ให้นํามาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งยังมิได้นําส่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม  หรือนําส่ง 
ไม่ครบจํานวนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย 

มาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในมาตรา  ๔  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป  
จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา  ซึ่งออกตามความในมาตรา  ๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมที่ใช้บังคับ
ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการแต่งต้ังที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม  
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม  ที่ปรึกษา  และกรรมการการแพทย์และอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการแพทย์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการคํานวณค่าจ้างรายวัน 
ในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้  ยกเลิกการตัดสิทธิผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี
จงใจหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระทําให้ตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  หรือถึงแก่ความตาย  เพ่ือขยาย
ความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์มากย่ิงขึ้น  เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาล
ออกเงินสมทบสําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  และเพ่ิมบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณี 
เกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง  
รวมท้ังกําหนดโทษทางอาญา  ในกรณีนายจ้างไม่ย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบเพ่ือให้การประกันสังคม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานวยประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบประกันสังคมเพ่ิมขึ้น  จึงจําเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ระเบียบสํานักงานประกันสังคม 
ว่าด้วยการกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์   

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓   
พ.ศ.  2560 

 
 

ด้วยคณะกรรมการการแพทย์  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันสังคม  มีมติให้
สํานักงานประกันสังคมให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่
เนื่องจากการทํางานตามมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  2558  โดยวิธีเหมาจ่าย  จึงจําเป็นต้องกําหนดสิทธิ
ในการรับบริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตนเพื่อไปรับบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาล  และ
เพื่อให้การกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  58  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันสังคม  จึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  ว่าด้วยการกําหนดสิทธิในการ 
รับบริการทางการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  พ.ศ.  2560” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสํานักงานประกันสังคม  ว่าด้วยการออกบัตรรับรองสิทธิ 

การรักษาพยาบาลตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พ.ศ.  ๒๕5๙ 
ข้อ ๔ ให้ผู้อํานวยการสํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

และให้มีอํานาจตีความ  วินิจฉัยปัญหา  กําหนดหลักเกณฑ์และออกแนวปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“กําหนดสิทธิ”  หมายถึง  สิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ที่ผู้ มีอํานาจกําหนดสิทธิ 

ตามระเบียบนี้  กําหนดให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิเพื่อไปรับบริการทางการแพทย์  กรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ตามมาตรา  63  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2558 

“สถานพยาบาล”  หมายถึง  สถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชน 
ตามรายชื่อที่สํานักงานประกันสังคมประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“สํานักงาน”  หมายถึง  สํานักงานประกันสังคม  หรือสํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  
หรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  หรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
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“ผู้ประกันตน”  หมายถึง  ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ .ศ .  ๒๕๓๓  ที่ส่งเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนกรณี 
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางานตามมาตรา  63  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2558 

“ผู้ มีสิทธิ”  หมายถึง  ผู้ มีสิทธิตามมาตรา  ๓๘  และมาตรา  ๔๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ที่ยังมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางานตามมาตรา  63  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2558 

“นายจ้าง”  หมายถึง  นายจ้างที่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“สื่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์”  หมายถึง  ข้อความที่ได้สร้าง  ส่ง  รับ  เก็บรักษา  หรือประมวลผล  

ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์  ที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด 
ข้อ 6 ให้ผู้อํานวยการสํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์  หรือผู้อํานวยการสํานักงาน

ประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๒  หรือประกันสังคมจังหวัด  หรือหัวหน้าสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสาขา  มีอํานาจกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ 

ข้อ 7 ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิต้องแสดงบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นซึ่งทางราชการ
ออกให้เพื่อขอรับบริการทางการแพทย์  ณ  สถานพยาบาลที่สํานักงานกําหนด 

กรณีผู้ประกันตนที่เป็นคนต่างด้าว  ต้องแสดงบัตรประกันสังคมและหนังสือเดินทาง  (Passport)  
หรือบัตรประจําตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  เพื่อขอรับบริการทางการแพทย์  ณ  สถานพยาบาลที่สํานักงานกําหนด   

ข้อ 8 การเลือกสถานพยาบาล 
ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิต้องเลือกสถานพยาบาลซึ่งตั้งอยู่ในเขตจังหวัดที่ประจําทํางานอยู่หรือ 

พักอาศัยอยู่จริง  หรือเขตจังหวัดรอยต่อ  โดยการเลือกสถานพยาบาลดังกล่าวสามารถดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ผู้ประกันตนที่เข้าทํางานกับนายจ้าง  ให้กรอกแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  (สปส.  ๑-๐๓)  
พร้อมเลือกสถานพยาบาลและย่ืนต่อนายจ้าง  เพื่อให้นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสํานักงาน
หรือนําส่งแบบรายการด้วยสื่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   

(๒) ผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๓๘  ที่จะสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙  ให้กรอกแบบคําขอ
เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙  (สปส.  ๑-๒๐)  พร้อมเลือกสถานพยาบาล  และยื่นต่อสํานักงาน   

(๓) ผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  หรือผู้ประกันตน  หรือผู้มีสิทธิยังไม่มีหรือ 
ยังไม่ได้รับสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์  ให้ดําเนินการย่ืนขอรับสิทธิรับบริการทางการแพทย์ 
โดยกรอกแบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์  (สปส.  ๙-๐๒)  ท้ายระเบียบนี้  และ
ย่ืนต่อสํานักงาน  หรือกรอกและย่ืนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ 9 การเปลี่ยนสถานพยาบาล 
ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิสามารถขอเปลี่ยนสถานพยาบาลได้  โดยให้กรอกแบบเลือกสถานพยาบาล 

ในการรับบริการทางการแพทย์  (สปส.  ๙-๐๒)  ท้ายระเบียบนี้  และยื่นต่อสํานักงาน  หรือกรอก  และ 
ย่ืนทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) เปลี่ยนสถานพยาบาลประจําปีได้ปีละหนึ่งคร้ัง  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  ถึงวันที่   
๓๑  มีนาคมของทุกปี 

(2) เปลี่ยนสถานพยาบาลระหว่างปี  กรณีมีเหตุจําเป็น  เช่น  ย้ายที่พักอาศัย  ย้ายสถานที่
ประจําทํางาน  หรือพิสูจน์ทราบว่ามีการเลือกสถานพยาบาลให้ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ  โดยผู้ประกันตน
หรือผู้มีสิทธินั้นไม่ประสงค์จะไปรับบริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาลดังกล่าว  ทั้งนี้  กรณีย้ายที่พักอาศัย  
หรือย้ายสถานที่ประจําทํางาน  ให้ย่ืนเปลี่ยนสถานพยาบาลภายในระยะเวลา  สามสิบวันนับแต่วันที่ย้าย 
ที่พักอาศัย  หรือย้ายสถานที่ประจําทํางาน 

(3) กรณีอื่นที่ผู้มีอํานาจกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์  ตามระเบียบนี้มีดุลยพินิจ
ให้เปลี่ยนสถานพยาบาลได้ 

ข้อ ๑0 การกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ 
เม่ือผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิย่ืนแบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน  (สปส.  ๑-๐๓)  แบบคําขอเป็น

ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙  (สปส.  ๑-๒๐)  แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์  
(สปส.  ๙-๐๒)  แล้วแต่กรณี  ให้สํานักงานกําหนดสถานพยาบาลที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิไปรับบริการ
ทางการแพทย์  โดยระบุวันเร่ิมสิทธิ  ดังนี้   

(๑) กรณีสํานักงานรับแบบตามวรรคหนึ่งระหว่างวันที่  ๑  ถึง  ๑๕  ของเดือนใดกําหนดสิทธิ 
ในการรับบริการทางการแพทย์เป็นวันที่  ๑๖  ของเดือนนั้น 

(๒) กรณีสํานักงานรับแบบตามวรรคหนึ่งระหว่างวันที่  ๑๖  ถึงวันทําการสุดท้ายของเดือน  
กําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์เป็นวันที่  ๑  ของเดือนถัดไป 

ทั้งนี้  ในการกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึง   
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการนําส่งเงินสมทบตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิเป็นผู้ป่วยในและจําเป็นต้องไปรับการรักษาต่อเนื่องไม่ว่า 
จะเป็นผู้ป่วยในของสถานพยาบาลใด ๆ  ก็ตาม  สํานักงานจะไม่กําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์  
หรือทําการเปลี่ยนสถานพยาบาลให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิจนกว่าจะสิ้นสุดการรักษาพยาบาล 
ในคร้ังนั้นก่อน  และสํานักงานต้องจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิหรือสถานพยาบาล 
ที่ให้บริการทางการแพทย์ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการแพทย์ 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ฉบับที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 
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ข้อ ๑1 กรณีสถานพยาบาลออกจากโครงการประกันสังคม  หรือกรณีลูกจ้าง  ไม่เลือก
สถานพยาบาล  หรือกรณีสถานพยาบาลเดิมเกินจํานวนผู้ประกันตนสูงสุดที่สํานักงานกําหนดให้กับ
สถานพยาบาล  ทําให้สํานักงานไม่สามารถกําหนดสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตน
หรือผู้มีสิทธิได้  ให้สํานักงานจัดหาสถานพยาบาลให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ  โดยดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การจัดสถานพยาบาลสําหรับเขตความรับผิดชอบกรุงเทพมหานคร  ให้จัดสถานพยาบาล
ตามประเภทสถานพยาบาลในแต่ละพื้นที่โดยพิจารณาเรียงลําดับ  ดังนี้ 

 ลําดับที่  ๑  สถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
 ลําดับที่  ๒  สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร   
 ลําดับที่  ๓  สถานพยาบาลของทางราชการสังกัดอื่นที่ไม่ใช่ลําดับที่  ๑  และลําดับที่  ๒   
 ลําดับที่  ๔  สถานพยาบาลของเอกชน  กรณีที่เขตพื้นที่นั้น ๆ  มีสถานพยาบาลของเอกชน

หลายแห่ง  ให้จัดสถานพยาบาลโดยเรียงตามรหัสสถานพยาบาลจากน้อยไปหามาก  และจะต้องไม่เกิน
จํานวนผู้ประกันตนสูงสุดที่สํานักงานกําหนดให้กับสถานพยาบาลแต่ละแห่ง 

(๒) การจัดสถานพยาบาลสําหรับจังหวัด  ให้จัดสถานพยาบาลตามประเภทสถานพยาบาล 
ในแต่ละจังหวัด  โดยพิจารณาเรียงลําดับ  ดังนี้ 

 ลําดับที่  ๑  สถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
 ลําดับที่  ๒  สถานพยาบาลของทางราชการสังกัดอื่นที่ไม่ใช่ลําดับที่  ๑   
 ลําดับที่  ๓  สถานพยาบาลของเอกชน  กรณีที่จังหวัดนั้น ๆ  มีสถานพยาบาลของเอกชน

หลายแห่ง  ให้จัดสถานพยาบาลโดยเรียงตามรหัสสถานพยาบาลจากน้อยไปหามาก  และจะต้องไม่เกิน
จํานวนผู้ประกันตนสูงสุดที่สํานักงานประกันสังคมกําหนดให้กับสถานพยาบาลแต่ละแห่ง 

ทั้งนี้  การจัดสถานพยาบาลให้ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานประกันสังคม 
จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์จัดเรียงลําดับสถานพยาบาลตามที่ กําหนดไว้ข้างต้นจนครบตามจํานวน 
ที่ต้องดําเนินการ 

เว้นแต่  ในพื้นที่นั้น ๆ  ไม่มีสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึงให้บริการทางการแพทย์ได้  ให้เป็น 
ดุลยพินิจของเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมพร้อมแสดงเหตุผลประกอบในการกําหนดสิทธิ 
ในการให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนได้   

กรณีผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิประสงค์ที่จะเปลี่ยนสถานพยาบาลที่สํานักงานกําหนดให้ตามวรรคหน่ึง  
ให้กรอกแบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์  (สปส.  ๙-๐๒)  ท้ายระเบียบนี้  และ 
ย่ืนต่อสํานักงาน  หรือทางอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อเปลี่ยนสถานพยาบาลภายในระยะเวลา  ๓  เดือน   
นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
สุรเดช  วลีอิทธิกุล 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 







ประกาศส านักงานประกันสังคม 
เรื่อง  การยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์

 
 

เพ่ือรองรับการให้บริการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และพระราชบัญญัติ  
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ของส านักงานประกันสังคมเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
เลขาธิการส านักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“แบบรายการ”  หมายความว่า  แบบรายการตามที่เลขาธิการประกาศก าหนดตามความ   

ในกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  ที่อยู่ในรูปแบบของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์  ที่ส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

“อิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  ประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอน  ไฟฟ้า  คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  
หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน  และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง  วิธีการทางแม่เหล็ก  
หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ  เช่นว่านั้น 

“ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  ธุรกรรมที่กระท าขึ้นโดยใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 

“ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  ข้อความที่ได้สร้าง  ส่ง  รับ  เก็บรักษา  หรือประมวลผล   
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  เช่น  วิธีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
โทรเลข  โทรพิมพ ์ หรือโทรสาร 

“ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  อักษร  อักขระ  ตัวเลข  เสียงหรือสัญลักษณ์อืน่ใด  
ที่สร้างขึ้นให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งน ามาใช้ประกอบกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุตัวบุคคลผู้เป็นเจ้าของลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น  และเพ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวยอมรับข้อความ 
ในข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น 

“เจ้าของลายมือชื่อ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งถือข้อมูลส าหรับใช้สร้างลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์   
และสร้างลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้นในนามตนเองหรือแทนบุคคลอื่น 

“ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  การโอนสิทธิการถือครองเงินหรือการโอนสิทธิ  
การถอนเงิน  หรือหักเงินจากบัญชีเงินฝากของผู้ใช้บริการที่เปิดไว้กับผู้ให้บริการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ทั้งหมดหรือบางส่วน 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๖๑



“ผู้ให้บริการ”  หมายความว่า  ผู้ประกอบธุรกิจหรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ให้บริการช าระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

“หน่วยบริการ”  หมายความว่า  ผู้ให้บริการที่ส านักงานประกันสังคมได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ  
เพ่ือด าเนินการรับช าระเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม  และให้หมายความรวมถึงตัวแทนของผู้ให้บริการ 

“ตัวแทน”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ผู้ให้บริการแต่งตั้งให้ด าเนินการแทน
ในการให้บริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้ใช้บริการ 

ข้อ ๓ นายจ้างผู้มีหน้าที่จัดท าแบบรายการ  ยื่นแบบรายการ  น าส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม  
ตามกฎหมายหากมีความประสงค์จะจัดท าแบบรายการและยื่นแบบรายการเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
และส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานประกันสังคม  หรือช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยบริการหรือตัวแทน  ให้นายจ้างยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   
(สปส.๑-๐๕)  พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขท้ายประกาศนี้  ต่อส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   
หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัด  หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 

ข้อ ๔ ในกรณีที่นายจ้างผู้มีหน้าที่ตามข้อ  ๓  ประสงค์จะให้ผู้ใดเป็นผู้ด าเนินการแทนตน   
ให้นายจ้างผู้นั้นด าเนินการยื่นเอกสาร  ดังต่อไปนี้ 

(๑) แบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   (สปส.๑-๐๕)  พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไข   
ท้ายประกาศนี้ 

(๒) หนังสือมอบอ านาจระหว่างนายจ้างกับบุคคลที่ประสงค์จะให้ด าเนินการแทนตน   
โดยหนังสือมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องระบุให้ชัดเจนว่าบุคคลผู้ได้รับมอบอ านาจนั้นมีสิทธิด าเนินการ 
ตามข้อ  ๓  ในเรื่องใด 

ต่อส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัด   
หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา   

ข้อ ๕ เมื่อนายจ้างตามข้อ  ๓  หรือผู้รับมอบอ านาจตามข้อ  ๔  ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการ  
ท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์จากส านักงานประกันสังคมแล้ว  ให้บุคคลนั้นจัดท าแบบรายการและยื่น
แบบรายการและหรือน าส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามกฎหมายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  โดยใช้หมายเลขผู้ใช้  
(User  ID)  และรหัสผ่าน  (Password)  ที่ได้รับจากส านักงานประกันสังคมในการด าเนินการในนาม 
ของนายจ้าง   

ข้อ ๖ ในกรณีที่นายจ้างประสงค์จะเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง  หรือยกเลิกการท าธุรกรรม   
ทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามที่แจ้งไว้ต่อส านักงานประกันสังคม  ตามข้อ  ๓  หรือข้อ  ๔  ให้นายจ้าง 
แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงหรือยกเลิกการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์นั้น  ตามแบบค าขอท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์  (สปส.๑-๐๕)  ต่อส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่   หรือส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  หรือส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา   

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๗ การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงในการท าธุรกรรม  
ทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือการยกเลิกค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ตามประกาศฉบับนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่
เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายมีค าสั่งอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อนันต์ชัย  อุทัยพัฒนาชีพ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  รักษาราชการแทน 

เลขาธกิารส านักงานประกนัสังคม 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๖๑









ประกาศส านักงานประกันสังคม 
เรื่อง  การยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

เพ่ือรองรับการให้บริการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และพระราชบัญญัติ  
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ของส านักงานประกันสังคมเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในลักษณะ  
การยื่นแบบรายการและข้อมูลผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
เลขาธิการส านักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   (สปส.๑-๐๕)  พร้อมข้อตกลง  

และเงื่อนไขท้ายประกาศส านักงานประกันสังคม  เรื่อง  การยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   
ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้แบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สปส.๑-๐๕)  
พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขท้ายประกาศฉบับนี้แทน 

ข้อ ๓ บรรดาค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ 
ให้ถือเป็นค าขอตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  13  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ทศพล  กฤตวงศว์ิมาน 
เลขาธกิารส านักงานประกนัสังคม 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๖๓



            สปส.1-05
                 

  
ค ำขอท ำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

 
                             
เรียน  เลขาธิการส านักงานประกันสังคม 
 
 ข้าพเจ้า.......................................................................................... เลขประจ าตัวประชาชน.............................................................  
ออกให้ท่ี .....................................วันออกบัตร................................วันบัตรหมดอายุ...................................วัน/เดือน/ปีเกิด...............................  
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่................ตรอก/ซอย…….........……ถนน.............................................ต าบล/แขวง......................................................  
อ าเภอ/เขต...............................จังหวัด……..........….………..รหัสไปรษณีย์………...............โทรศัพท์...............................โทรสาร...........................  
เป็นผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ท่ี...................ลงวันท่ี.......................  
ชื่อสถานประกอบการ........................................................ เลขท่ีบัญชี  ล าดับท่ีสาขา  
ตั้งอยู่ท่ี…...…………หมู่ท่ี….....…ตรอก/ซอย....………………ถนน................................ต าบล/แขวง...............................อ าเภอ/เขต.........................  
จังหวัด…....………………รหัสไปรษณีย์….........………โทรศัพท์...............................โทรสาร.........................e-mail Address……………..……………..  
มีความประสงค์ 
             1.ขอ User ID เพื่อท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อส านักงานประกันสังคม ดังน้ี 
                 แจ้งเข้า-แจ้งออก แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง ของลูกจ้าง/ผู้ประกันตน 
                 ส่งข้อมูลเงินสมทบ     
                 ช าระเงินสมทบ  
                 รายงานค่าจ้างกองทุนเงินทดแทน            
     แจ้งประสบอันตรายฯ กองทุนเงินทดแทน 
     โดยขอท ารายการ 
     ส านักงานใหญ่          ส านักงานใหญ่และสาขาท้ังหมด 
     สาขาท่ีเลือก..................................................... 
 2. ยกเลิกการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
               ยกเลิกล าดับท่ีสาขา 
       ส านักงานใหญ่          ส านักงานใหญ่และสาขาท้ังหมด................................................. 
       สาขาท่ีเลือก............................……………………………………………………………. 
     ยกเลิก User ID…………………………………………………….. 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นและการยื่นแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นความจริงทุกประการและเข้าใจข้อตกลงและเงื่อนไขในการยื่นแบบ
รายการ  ทางอิเล็กทรอนิกส์โดยตลอดแล้ว ตกลงรับท่ีจะปฏิบัติและยอมเข้าผูกพันตามข้อตกลงดังกล่าว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  
       

ลงชื่อ................................................................นายจ้าง/ผู้รับมอบอ านาจ  
             (.............................................................)  
      ต าแหน่ง.................................................................  
      ยื่นวันท่ี................................................................... 
 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  ความเห็นเจ้าหน้าท่ี สปส.กทม.พื้นท่ี/จังหวัด/สาขา    ค าสัง่ 
 .......................................................................................................   อนุญาต ตั้งแต่เดือน..............พ.ศ..............เป็นต้นไป
 .......................................................................................................   ไม่อนุญาต  
 
  ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าท่ี       ลงชื่อ...............................................ผู้มีอ านาจลงนาม 
         (............................................)                              (............................................)              
          ต าแหน่ง...................................................        ต าแหน่ง...................................................   
                               วันท่ี...........................................                วันท่ี........................................... 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
เลขท่ีรับ.......................... 
วันท่ีรับ........................... 

 



                ข้อตกลงและเงื่อนไขการส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ข้าพเจ้า............................................................................................................................................................. 
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนติิบุคคลที่ปรากฏตามหนังสือรับรองของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า.............................................. 
ลงวันที่................................./ ผู้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการชื่อ....................................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “นายจ้าง” ได้ยื่นความจ านงขอส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อได้รับอนุญาตจากส านักงานประกันสังคมแล้ว ตกลงที่จะผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. กำรยื่นแบบขอท ำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

1.1 การส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อตกลงนี้ถือเป็นการ
ยื่นแบบรายการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และนายจ้าง
ยอมรับที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าว 

1.2 การใช้หมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหัสผ่าน (Password) ที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานประกันสังคม  
ในการส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านอินเทอร์เน็ต เมื่อ “นายจ้าง” ได้ยืนยันข้อมูล และ
ส านักงานประกันสังคมได้รับการยื่นรายการข้อมูลตามแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) แบบแจ้งการสิ้นสุด
ความเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) แบบรายการแสดง
การส่งเงินสมทบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 1) แบบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 2) แบบ สปส.1-10/1 แบบ สปส.1-10/1 (แผ่นต่อ) 
แบบแสดงค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงินทดแทน (กท.20ก) และแบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และ
ค าร้องขอรับเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (กท.16) ตามประกาศส านักงานประกันสังคม 
เรื่อง การยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนดแบบรายการและ
วิธีการยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน และแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง ประกาศ
ส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนดแบบรายการ วิธีการยื่นแบบรายการและการน าส่งเงินสมทบประกาศส านักงาน
ประกันสังคม เรื่อง ก าหนดแบบรายการ และวิธีการยื่นแบบแสดงเงินค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2562 
และประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนดแบบและวิธีการแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายและ
การขอรับเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ถือว่าเป็นการท ารายการข้อมูลดังกล่าวถูกต้องเป็น
จริงทุกประการรวมถึงจะผูกพันแบบแสดงรายการที่จัดพิมพ์ขึ้นโดยระบบคอมพิวเตอร์ในรายการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ตามการยื่นแบบแสดงรายการ และ/หรือช าระเงินสมทบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

1.3 การยื่นรายการข้อมูลตามแบบแสดงรายการและ/หรือช าระเงินสมทบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ตามข้อ 1.2 
หมายความถึง การยื่นแบบแสดงรายการตามประกาศส านักงานประกันสังคมที่ก าหนดไว้ และที่จะประกาศก าหนดเพิ่มเติมต่อไป 

1.4 หมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหัสผ่าน (Password) ที่นายจ้างได้รับนั้น ถือเป็นความลับระหว่างนายจ้าง
กับส านักงานประกันสังคมซึ่งนายจ้างมีหน้าที่ ต้องควบคุมดูแลเกี่ยวกับการใช้หมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหัสผ่าน 
(Password) กับทั้งระมัดระวังป้องกันมิให้บุคคลอ่ืนใดใช้หมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหัสผ่าน (Password) และถือ
เป็นความรับผิดชอบของนายจ้างในกรณีที่บุคคลอื่นใดใช้หมายเลขผู้ใช้ (User ID) และรหัสผ่าน (Password) เป็นเหตุ
ให้ส านักงานประกันสังคมเสียหาย 

1.5 นายจ้างที่ได้รับอนุญาตให้ส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคม ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ยอมรับรองว่าข้อมูลในรายการ ตามแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) แบบแจ้งการ
สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) แบบรายการ
แสดงการส่งเงินสมทบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 1) แบบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 2) แบบ สปส.1-10/1 แบบ สปส.1-10/1 (แผ่นต่อ)
แบบแสดงค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงินทดแทน (กท.20ก) และแบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และ
ค าร้องขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (กท.16) มีข้อความถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ  

1.6 กรณีเกิดเหตุขัดข้อง ท าให้ส านักงานประกันสังคมต้องหยุดรับการส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงาน
ประกันสังคมผ่านระบบอินเตอร์เน็ตหรือเหตุอ่ืนใดที่ท าให้นายจ้างไม่สามารถส่ง ข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงาน
ประกันสังคมผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ นายจ้างยังคงมีหน้าที่ต้องยื่นแบบรายการเป็นหนังสือตามแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
(สปส.1-03) แบบแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) 
แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 1) แบบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 2) แบบ สปส.1-10/1 แบบ สปส.1-10/1 (แผ่นต่อ) 
แบบแสดงค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงินทดแทน (กท.20ก) และแบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และค าร้อง
ขอรับเงินดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (กท.16)  ณ ส านักงานประกันสังคมทุกแห่งทั่วประเทศ 
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2. กำรยกเลกิหรือเปลี่ยนแปลงกำรส่งข้อมูลเพ่ือท ำรำยกำรของส ำนักงำนประกันสังคมผ่ำนสื่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
กำรเปลี่ยน (e-mail Address) กำรเปลี่ยนรหัสผ่ำน (Password) หรือกำรยกเลิกกำรยื่นแบบรำยกำรและช ำระ
เงินสมทบผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต 

เมื่อนายจ้างแจ้งยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตหรือตามแบบค าขอท าธุรกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (สปส.1 -05) แล้วแต่กรณี การยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลง การส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคม ผ่านสื่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ มีผลสมบูรณ์         
เมื่อส านักงานประกันสังคมได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว 
3. กำรเพิกถอนสิทธิในกำรย่ืนแบบรำยกำรและช ำระเงินสมทบผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ตและสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น 

กรณีที่ “นายจ้าง” มิได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงือ่นไขตามข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งที่ส านกังานประกันสังคมก าหนด
หรือไม่ได้ส่งข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นระยะเวลา 6 เดือนติดต่อกัน ส านักงานประกันสังคมมีสิทธิจะเพิกถอน
การส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่จ าเป็นต้องบอกล่วงหน้า        
และนายจ้างต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) แบบแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) 
แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 
1) แบบ สปส.1-10 (ส่วนที่ 2) แบบ สปส.1-10/1 แบบ สปส.1-10/1 (แผ่นต่อ) แบบแสดงค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงิน
ทดแทน (กท.20ก) และแบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และค าร้องขอรับเงินทดแทน ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (กท.16) เป็นหนังสือ และหากนายจ้างมีความประสงค์จะส่งข้อมูลเพื่อท า
รายการของส านักงานประกันสังคม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่อไป จะต้องยื่นแบบค าขอท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(สปส.1-05) หรือท ารายการผ่านระบบอินเตอร์เน็ต แล้วแต่กรณี 

 
ข้าพเจ้าได้อ่านข้อตกลงและเงื่อนไขการส่งข้อมูลเพื่อท ารายการของส านักงานประกันสังคมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เข้าใจโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและ
มอบให้แก่ส านักงานประกันสังคมไว้เป็นหลักฐาน 

 
 
 

                                                             ลงชื่อ.......................................................นายจ้าง/ผู้รับมอบอ านาจ  
                 (.............................................................)  
 

 
                                                              ลงชื่อ................................................................พยาน  

       (.............................................................) 
 

 
                                                               ลงชื่อ................................................................พยาน  

        (.............................................................) 
 
 
 

หมายเหตุ :  1.  ให้ท่านจัดส่งแบบ สปส.1-05 พร้อมเอกสารข้อตกลงและเงื่อนไข ที่ลงลายมือชื่อ ให้ส านักงาน 
                    ประกันสังคมทุกแห่งทั่วประเทศ 
                2. เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและบันทึกการอนุมัติแล้ว ท่านจะได้รับ e-mail แจ้งผลการอนุมัติ 
                   พร้อม User และ Password ในวันเดียวกัน  
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