
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปี 2562 
หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 

รองอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ/งานสารบรรณ งานสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง งานบำเหนจ็ ความชอบ และทะเบยีนประวัติ 

งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ งานพัฒนาบุคลากร 

อธิการบดี 
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บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/สาขา ตำแหน่งงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง บธ.ม./การจัดการทั่วไป บุคลากร หัวหน้า 
2 นางสิริมา  ตอรบรัมย ์ บธ.บ./การบริหารทรัพยากรมนุษย์ บุคลากร รองหัวหน้า 
3 นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (บัญชี) พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  4  
4   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
5 นางสาวภลดา  ใหม่พูล ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (ทรัพยากรมนุษย์) นักวิชาการเงินและบญัชี  
6 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ กจ.ม./การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
7 นางสาวสุรสัวดี  ศรมีาลา คม./การศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
8 นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ วท.บ./คหกรรมศาสตร์ทั่วไป บุคลากร  

 
2. การบริหารงบประมาณ 
 

2.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 217,272,020.00 217,174,986.87 97,033.13 99.96 

งบประมาณเงินรายได้ 26,474,300.00 26,201,010.15 273,289.85 98.97 

งบประมาณเงินคงคลัง 3,537,000.00 795,074.35 2,741,925.65 22.48 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 247,283,320.00 244,171,071.37 3,112,248.63 98.74 
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 30%  ไตรมาส   2 = 52% 
ไตรมาส   3 = 73%  ไตรมาส   4 = 96% 
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      2.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 
 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 217,272,020.00 217,174,986.87 97,033.13 99.96 
  1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 217,272,020.00 217,174,986.87 97,033.13 99.96 

งบประมาณเงินรายได้  26,474,300.00 26,201,010.15 273,289.85 98.97 
  1. โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00 
  2. โครงการทุนสนบัสนุนการศกึษา 2,520,000.00 2,514,817.99 5,182.01 99.79 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคล 450,000.00 409,938.61 40,061.39 91.10 
  4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 700,000.00 645,755.00 54,245.00 92.25 
  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬา
บุคลากร 330,000.00 312,920.00 17,080.00 94.82 
  6. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง 300,000.00 167,650.00 132,350.00 55.88 
  7. โครงการบริหารจัดการบุคลากรใน
สถาบนัอุดมศึกษา 20,128,050.00 20,113,228.55 14,821.45 99.93 
  8. โครงการบริหารงานอธิการบดี (ขอ
งบประมาณเพิ่ม-เงินทดแทน
ประกันสังคม) 13,600.00 13,600.00 0.00 100.00  
  9. โครงการบริหารกลางอธิการบดี 
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการไปราชการ 32,650.00 23,100.00 9,550.00 70.75  

งบประมาณเงินคงคลัง 3,537,000.00 795,074.35 2,741,925.65 22.48 
  1. โครงการบริหารจัดการบุคลากรใน
สถาบนัอุดมศึกษา (เงินคงคลัง) 3,537,000.00 795,074.35 2,741,925.65 22.48 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 247,283,320.00 244,171,071.37 3,112,248.63 98.74 
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3. ครุภัณฑ์ 
  
    3.1  รายการครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี 

ที่ได้มา 
รหัสโครงการ 

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 1 ตู ้ 4,654.50 25 กุมภาพันธ์ 
2562 

206201100531 

2 ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก ทรงสูง 1 ตู ้ 6,206.00 25 กุมภาพันธ์ 
2562 

206201100531 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ (ขาว-ดำ) 1 เครื่อง 7,693.30 14 มีนาคม 
2562 

206201100531 

4 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ (สี) 1 เครื่อง 16,317.50 14 มีนาคม 
2562 

206201100531 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อสร้างความผูกพัน 
กับมหาวิทยาลัย (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม วันที่ สถานที่ ผู้เข้าร่วม พร้อมภาพประกอบ) 
 
การพัฒนาทักษะ ขีดความรู้ความสามารถของบุคลากร 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
 (1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “บ่มเพาะการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานจากงาน
ประจำเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ” ในวันพุธของเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 15.30-16.30 น. 
ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน 30 คน  
(นางสาวปิยนันต์  ต่อแสงธรรม นางสาวเกศรินทร์  เกิดในหล้า นางสาวจินต์ณิภา  เนาวภาส  นายจีระ  บุญจันทร์  
นางสาวอัจฉรา  พรมที  นางสาววรรณวิภา  แสงเทศ  นางสาวมานิสา  มิตรโกสุม  นางอลัลดา  รื่นเจริญ  
นายวิษณุ  พานิช  นางพิชญ์สินี  พุทธฤทธิ์  นางเพลินใจ  สกุลธรรม  นางสาวพิไลพร  วงษา  นางทัศนีย์  กระโจม  
นายธนนท์  หริการบัญชร  นางสาวสมพร  มานะวะ  นายสันติชัย  วงษ์สุวรรณ นายสายชล  พุทธฤทธิ์  
นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม  นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ  นางสาวนวลลออ  อนุสิทธิ์  นางสาวฐิติรัตน์  เอนกสุวรรณกุล  
นายสุรพล  โต๊ะสีดา  นางสาวปัญญารัตน์  สมศักดิ์  นางสาวรุจนี  ทองยั่งยืน นางสาวกาญจนา  ศิริประภา  
นางสาวหนึ่งฤทัย  มังกรแก้ว  นายพินิจ  ประชุมรัมย์  นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ  นางสาวจิราพร  โสภา 
นางสาวจุฬารัตน์  วิโรจน์วัฒนกุล นางสาวสิริณัฏฐ์  ควรประกอบกิจ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสิริมา ตอรบรัมย์ 
นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา และนางวาสินี อิศรานุวัฒน์) 
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  (2) ประชุมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน และรายงานประจำปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสำนักงานอธิการบดี   วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องมหาชนก ชั้น 5 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางวาสินี อิศรานุวัฒน์) 
 

  (3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร “การป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ” สำหรับบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  วันที่  
10-11 มกราคม 2562 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวภลดา  ใหม่พูล และนางวาสินี อิศรานุวัฒน์) 
 

  (4) โครงการจัดการความรู้ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคาร 
เรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา) 
 

  (5) โครงการจัดการความรู้  วันที่  4 มีนาคม 2562 ณ ห้องโชคอนันต์  ชั้น  2 อาคาร 
เรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางปิยะพร  แสงสุวรรณ  นางสิริมา  ตอรบรัมย์  
นางสาวภลดา  ใหม่พูล  นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา) 
 

  (6) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
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  (7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น” วันที่ 5 
มิถุนายน 2562 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสิริมา  ตอรบรัมย์  นางสาวภลดา  ใหม่พูล  นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  
นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
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 (8) โครงการอบรมบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา หัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับ 
ประเทศไทย” โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรพ้ืนฐาน รุ่นที่ 1/2562 วันที่ 2 กรกฎาคม  
2562 ณ ห้องราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน 900 คน (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง 
นางสาวพรรณพัชร ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์  นางสาวภลดา  ใหม่พูล  นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  
นางสาวสุรัสวดี ศรีมาลา และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (9) ประชุมการเตรียมการรองรับการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
และรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 5.2.7 วันที่ 10 กรกฎาคม  2562 ณ ห้องรับรอง 2 
ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
 

 (10) โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนและจัดทำแผน สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” วันที่ 27 สิงหาคม 2562 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  (นางสาวรุ่งรัศมี   มั่นคง นางวาสินี   อิศรานุวัฒน์    
นางสาวสุรัสวดี ศรีมาลา และนางอรวรรณ  เหลืองทองคำ) 
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 (11) โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ พ.ศ. 2563” วันที่  28 สิงหาคม 2562 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (นางสาวภลดา  ใหม่พูล) 
 
 
 
 
 
 
 2. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
  (1) ประชุมชี้แจง “การหักเงินเดือนและค่าจ้างประจำเพ่ือชำระเงินกู้ยืม กยศ. ผ่านระบบ 
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง” วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
ชั้น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ (นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา และนางสาวสุรัสวดี  
ศรีมาลา) 
 

  (2) ประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง การกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพย์สินหรือ
หนี้สินตามมาตรา 130 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต พ.ศ. 2561 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 ณ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อาคาร 1 
กรุงเทพฯ (นางนฤชล  เรือนงาม และนางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง) 
 

  (3) ประชุมโครงการให้ความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทนกับนายจ้าง ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่  
ส่วนราชการ วันที่ 12 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมซันไรซ์ ลากูน โฮเทล แอนด์กอล์ฟ อำเภอบางคล้า  
จงัหวัดฉะเชิงเทรา (นางอรวรรณ  เหลืองทองคำ และนางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา) 
 

  (4) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน KTB Corporate Online หลักสูตรสำหรับ 
ส่วนราชการ วันที่ 6 มีนาคม 2562 ณ กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ (นางสาวภลดา  ใหม่พูล) 
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  (5) ประชุมชี้แจง เรื่อง แนวปฏิบัติการกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ ง วันที่  3 เมษายน 2562 ณ  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพฯ  
(นางการดา รสทอง และนางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา) 
 

  (6) โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ (e-Payroll) หลักสูตรโครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ รุ่นที่ 16 วันที่ 
24-25 เมษายน 2562 ณ กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง และนางสาวพรรณพัชร   
ม่วงปรีดา) 
  (7) ประชุมคณะทำงานศูนย์สอบในการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ประจำปี 2562 ของสำนักงาน ก.พ. วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ (นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ และนางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (8) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานเป็นศูนย์สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 วันที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ 
(นางนฤชล  เรือนงาม นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ และนางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
  (9) ประชุมจัดทำและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม่ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำของกรมบัญชีกลาง วันที่ 2 สิงหาคม 2562 ณ กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ (นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง  
นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา  นางสิริมา  ตอรบรัมย์  และนางสาวภลดา  ใหม่พูล) 
 

  (10) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานเป็นศูนย์สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  วันที่ 13 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ (นางนฤชล  เรือนงาม  นางสาวจิตติมา  
ศรีวรรณโสภณ  และนางวาสินี  อิศรานุวัฒน์) 
 

  (11) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารระบบพนักงานราชการ” วันที่ 4 กันยายน 2562 
ณ สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี (นางนฤชล  เรือนงาม  นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ  และนางวาสินี  
อิศรานุวัฒน์) 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2562 
     

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการ 

ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)         
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -   
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -   
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -   
     ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 1 1 2 2 
ชั้นสายสะพาย (ประเภทอำนวยการระดับต้น)         
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -   
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -   
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -   
     ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - 1 1 1 
ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ)         
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -   
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -   
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -   
     ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - - - - 
ชั้นสายสะพาย เกษียณอายุราชการ) ประเภทอำนวยการระดับต้น         
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -   
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -   
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -   
     ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - - - - 
ชั้นสายสะพาย (กรณีพิเศษ)         
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -   
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -   
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -   
     ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - - - - 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย         
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 3 2 5   
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -   
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     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -   
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -   

 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

ข้าราชการ 
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -   
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -   
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ,ช.) - - -   
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 5 
เหรียญจักรพรรดิมาลา 1 1 2 2 

 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2562 

     
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจำ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย         
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -   
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -   
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -   
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -   
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 1 - 1   
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -   
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ,ช.) - - -   
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 1 
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จำนวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

ครุศาสตร ์ - 27 15 - 7 14 - 1 1 65 
  -โรงเรียนสาธิตฯ 29 - - - - - - - - 29 
มนุษยศาสตร์ฯ 6 36 14 2 11 7 1 - - 77 
วิทยาการจัดการ 1 30 9 - 2 4 - - - 46 
วิทยาศาสตร์ฯ - 52 18 - 9 10 - - 3 92 
เทคโนโลยีฯ - 23 6 - 6 3 - - 1 39 

รวม (ร้อยละ) 
36 168 62 2 35 38 1 1 5 348 

266 75 7 
 

 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทบุคลากร 

คณะ / สำนัก /ศูนย ์

ข้าราชการ 
สาย 

สนับสนุน 

พนักงาน 
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 
(สนับสนุน) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 1 - 8 - - 9 
  - โรงเรียนสาธิต - - 6 - 31 37 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - 14 1 - 16 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 1 6 - - 8 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - 7 - - 8 
คณะวิทยาการจัดการ 1 - 9 - - 10 
สำนักงานอธิการบด ี 3 12 104 8 113 240 
สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 - 15 2 - 18 
 - บัณฑิตวิทยาลยั - - 4 - - 4 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น - - 5 - - 5 
 - งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 3 - - 3 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - 4 - - 4 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 24 - - 26 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 3 - - 3 

รวมทั้งสิ้น 11 13 212 11 144 391 
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