
 



คำนำ 

คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดทำขึ้น เป็นเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่เริ่มต้น
จนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ โดยคู่มือการปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่ง ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มีคู ่มือไว้ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องเมื่อมีการเปลี่ยนหน้าที่ ทำ
ให้งานของกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดีมีระบบและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือหลัก เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
ด้วย WordPress เพ่ือใช้เป็นคู่มือที่ศึกษาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือใช้เป็น
คู่มือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดำเนินงานของกองนโยบายและแผน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 

ผู้เขียนขอขอบพระคุณ รองอธิการบดีบริหาร ผู้อำนวยกาสำนักงานอธิการบกี และผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน ที่ให้ความรู้ คำแนะนำ ตรวจสอบ แก้ไข และสนับสนุนให้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นใช้ 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้  จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติงานกองนโยบาย
และแผนโดยตรงและผู้เกี่ยวข้อง  ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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ส่วนท่ี  1 
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั้งเดิมตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ในอำเภอ
เมืองฉะเชิงเทราใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหาร
ช่างที ่2 (ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น 3 แห่ง คือ 

แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24000 บนเนื ้อที่ 43 ไร่เศษ เป็นที ่ตั ้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคาร         
ที่ทำการต่าง ๆ 

แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 มีพื้นที่ประมาณ 17 ไร่ เป็นพื้นที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  และเป็นบริเวณที ่พักอาศัยของ
ข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 

แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110        
มีพื้นที่ประมาณ 500 ไร่  เป็นที่สาธารณประโยชน์  ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้เป็นที ่ตั้ง     
ของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้ายไป
ตั้งใหม่ท่ีจังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพิ่มเติมสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหั ดครู ซึ่งเรียนรวม    
อยู่กับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. 2483 โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด 
(ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ.ศ.2483 จากนั้นก็ได้พัฒนา
เปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 

พ.ศ. 2485 ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด
ออกปีละชั้น  จนหมดในปี พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามลำดับ 

พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครูประถม
(ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลองปรับปรุง
ส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ  ได้แก่ องค์การอาหาร
และเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งอนามัยโลก 

 



 
 

2 
 

(WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM) มีชาวต่างประเทศ
เข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์กนอร์เวย์ สวีเดน 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี ่ปุ ่น ในการนี ้ทางโรงเรียนฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทราได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ  โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับให้
โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุมการสาธิตการสอนโดยผู ้เชี ่ยวชาญจากประเทศไทยและ
ต่างประเทศ พ.ศ.2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านอาคาร
สถานที่และด้านการเรียนการสอน โดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาและ
องค์การ ยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 

ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้รับการสถาปนาเป็น
“วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง)            
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา        
จึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี  และให้มีภารกิจอื่น ๆ คือ  
การค้นคว้าวิจัย ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรมครู
ประจำการ จึงได้มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้น โดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ.2522 จนถึง 
พ.ศ. 2530 

ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และให้วิทยาลัยครู
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ  ถึงระดับปริญญาตรีได้ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี             
ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้งนักศึกษา      
ภาคปกติ และนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ  (กศ.บป.) ในวันเสาร์-
อาทิตย ์

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนาม วิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติสถาบัน  
ราชภัฏ เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 112 
ตอนที่ 4 ก วันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2539  กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์
บริเวณหนองกระเดือย หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นที่ตั ้งสถาบัน     
ราชภัฏฉะเชิงเทรา ศูนย์บางคล้า ตามหนังสือที่ มท 0618/11964 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 
และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์     
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
ได้นำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี ่ยนชื ่อขึ ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงลง                
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พระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 115 ตอนที่ 
72 ก เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น“สถาบันราชภัฏ              
ราชนครินทร์” 

พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตรพระราชทานพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์
เปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา   
ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY 
ตัวย่อ RRU 
 โดยที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั ้งส ่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 รองรับความในมาตรา 61 และมาตรา 112  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ราชนครินทร์ ดังนี้ 

 1. สำนักงานอธิการบดี 
 2. คณะครุศาสตร์ 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5. คณะวิทยาการจัดการ 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. สำนักล่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 10. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

 จากนั้นในปี 2550 ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2550 ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดตั้งส่วนงานภายใน  3 หน่วยด้วยกัน 
คือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

 
   1 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจ  
ออกกฎกระทรวง และประกาศเพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญัต ิน ี ้  กฎกระทรวงน ั ้น เม ื ่อได ้ประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  2 มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 
สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ทำเป็นกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ และกอง ส่วนราชการหรีอหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ี ฐานะเทียบเท่ากองให้ทำเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2563 พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู   
ที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายในฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม 2553 
รวมทั้งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
มาตรา 43  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับ
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2565     
สภามหาว ิทยาล ัยจ ึ งออกประกาศการจ ัดต ั ้ งคณะพยาบาลศาสตร ์  เป ็นส ่ วนงานภายใน  
ซึ่งเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อีกทั้งให้มีการบริหาร
ส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา 54  โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 มีมติยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย
ซึ่งเป็นส่วนงานภายในตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง การยุบเลิกบัณฑิต
วิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565  ดังนั้น โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ราชนครินทร์ จึงเป็นไปตามภาพท่ี 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  3 มาตรา 4 นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื ่อมี  
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมี
มติให้จัดตั ้งส่วนงานภายใน ที ่ดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 เพื ่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั ้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการ  
อุดมศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดหลักเกณฑ์หรีอเงื่อนไขให้
สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
  4 มาตรา 5 การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 4 ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 จากภาพที่ 1.1 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
โดยแบ่งออกเป็น 13 หน่วยงาน ซึ่งรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ด ้วย จากส่วนราชการทั ้งหมดมีหน่วยงานที ่ทำหน้าที่ ในการจัดการศึกษาจำนวน                 
6 หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวน 7 หน่วยงาน ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำ
พระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร
มีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักร   
เป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั ้นตั ้งอยู ่บนพระที่นั ่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบน                  
มีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่าง                  
มีอักษรภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

หน่วยงานการจัดการศึกษา 
 

❖ คณะครุศาสตร ์
❖ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
❖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
❖ คณะวิทยาการจัดการ 
❖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
❖ คณะพยาบาลศาสตร ์
 

หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

❖ สำนักงานอธิการบด ี
❖ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
❖ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
❖ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
❖ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
❖ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
❖ สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 
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สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย 5 สีดังนี้ 
 

สีน้ำเงนิ แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว  แทนค่า   แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง  แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 
                               แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย : ดอกสารภี 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย  : เขียว -  เหลือง 
 
 

ปรัชญา 
          จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 
Innovation for sustainable development. 
  

เอกลักษณ์ 
   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น”   

 

อัตลักษณ์ 
           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  

 
 

พันธกิจ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                   
ฉบับสิบสามมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
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1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออก
ตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 1.0 รวมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
4. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน

และต่างประเทศเพื ่อการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  

5. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
2. มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
3. มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
4. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  
1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และ

ยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั้งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพ้ืนที่        
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

และท้องถิ่น 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์ผลงานที่โดดเด่น

เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 กลยุทธ์   
 1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และกำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่ 
            2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการของตลาด  
 3. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้างคุณค่าของชุมชน 
สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทันสมัย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ 

ครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ    
กลยุทธ์   
1. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                   เป้าประสงค์  

        1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จำเป็น   
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
         กลยุทธ์   
  1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/
ท้องถิ่น  
 2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 3. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft  skill) เพ่ือให้เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษท่ี 21  

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์   
1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์   
 1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  

2. การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างความมั่นคงทางเงิน  
3. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง 

และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ    
4. การสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม   
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ส่วนที่  2 
บริบทของหน่วยงาน 

 
ประวัติของสำนักงานอธิการบดี 
 
 สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นส่วนราชการที่ตั้งขึ้นตามมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 เดิมใช้ชื่อว่า สำนักงานอธิการ ต่อมาเมื่อพระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู 
สำนักงานอธิการ จึงเปลี่ยนเป็นสำนักงานอธิการบดี ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน                
ราชภัฏ พ.ศ.2538 แบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน  ฝ่ายพัสดุ    
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายยานพาหนะ  ฝ่ายแผนงาน ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และฝ่ายสวัสดิการ   

เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 มาตรา 10 มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานอธิการบดีเป็น 3 กอง ได้แก่ (1) กองกลาง       
(2) กองนโยบายและแผน (3) กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจหลัก  
ของมหาวิทยาลัย  
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยังมีพ้ืนที่ที่ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน 500 ไร่ ทำให้สำนักงานอธิการบดี  มีการแบ่งส่วนงานเพ่ิมอีกส่วนงานหนึ่ง ซึ่งอยู่
ในสายการบังคับบัญชาของสำนักงานอธิการบดี 
  สถานที่ตั้ง 
  1. สำนักงานอธิการบดีมีสำนักงานที่อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ชั้น 1 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
  2. สำนักงานอธิการบดี (บางคล้า) มีสำนักงานที่อาคารสภามหาวิทยาลัย ชั้น 1 ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  การจัดตั้งหน่วยงาน 
  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
121 ตอนพิเศษ 23 ก. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ มีฐานะเป็น
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  15 ม ิถ ุนายน 2547 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. 2549    
ให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็น 3 กอง ได้แก่ 
   1. กองกลาง  
   2. กองนโยบายและแผน 
   3. กองพัฒนานักศึกษา 
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ต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561 มีมติให้
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ในกำกับของสำนักงานอธิการบดี ดังนั้นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสำนักงานอธิการบดี จึงเป็นไปตามภาพท่ี 2.1 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 จากภาพที่ 2.1 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี ซึ่งมีส่วนราชการ
ในสังกัด 3 กอง และ 1 สำนักงาน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ    
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 
 

 
 
 

 หน่วยงานอำนวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานประชุมและพิธีการ 
    - งานเลขานุการผู้บริหาร 
    - งานประชาสมัพันธ์ 
    - งานยานพาหนะ 
    - งานหารายได ้
 หน่วยงานคลัง 
 หน่วยงานพัสด ุ
 หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานอาคารสถานที ่
 หน่วยงานศูนย์บางคล้า 
 หน่วยงานนิติการ 
 ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 
 

สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
 หน่วยงานวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน 
 หน่วยงานวิเคราะห ์
   งบประมาณ 
 หน่วยงานประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 
 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
 หน่วยงานบริการและ 
    สวัสดิการนักศึกษา 
 หน่วยงานกิจกรรมนักศึกษา 
 หน่วยงานบริการแนะแนว 
    การศึกษาและอาชีพ 

 หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
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ประวัติกองนโยบายและแผน  
 

 กองนโยบายและแผน เดิมมีฐานะเป็นแผนกแผนงานและประเมินผล ว ิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทรา ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญตัิ
วิทยาลัยครู พ.ศ.2518 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้สามารถผลิต
ครูได้ถึงระดับปริญญาตรี และได้มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูใหม่ แผนกแผนงานและ
ประเมินผลได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นสำนักวางแผนและพัฒนา มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชา ในปี พ.ศ.
2547 สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ได้ปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  โดยมี
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 10 หน่วยงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จึงทำให้
สำนักวางแผนและพัฒนาปรับเปลี่ยนสถานะเป็น กองนโยบายและแผน ซึ่งเป็นส่วนราชการภายใน           
ของสำนักงานอธิการบดีตามประกาศการแบ่งส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการมาจนถึงปัจจุบัน  
และได้มีการแบ่งส่วนราชการ เป็นดังนี้   
 
 

1) โครงสร้างองค์กร (Organization chart) กองนโยบายและแผน   

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

 
 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างองค์กร (Organization chart) กองนโยบายและแผน 
 
จากภาพที่ 2.2 แสดงโครงสร้างองค์กร (Organization chart) กองนโยบายและแผน โดยมี

การแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในออกเป็น 4 หน่วยงาน คือ (1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป   
(2) หน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (3) หน่วยงานวิเคราะห์งบประมาณ และ (4) หน่วยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

กองนโยบายและแผน 

หน่วยงาน 
วิเคราะห์

งบประมาณ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

หน่วยงาน
บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงาน 
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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2) โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) กองนโยบายและแผน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) กองนโยบายและแผน 
 

จากภาพที่ 2.3 แสดงโครงสร้างการบริหาร (Administration chart) กองนโยบายและแผน
โดยมีการกำหนดตำแหน่งการบริหารส่วนงานภายในออกเป็น 4 หน่วยงาน คือ (1) หัวหน้าหน่วยงาน
บริหารงานทั่วไป (2) หัวหน้าหน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (3) หัวหน้าหน่วยงานวิเคราะห์
งบประมาณ และ (4) หัวหน้าหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
          4) ภาระหนา้ที่ของกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนได้มีการแบ่งส่วนราชการในกองออกเป็น 4 หน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับงานของแต่ละหน่วยงานที่จะต้องปฏิบัติภายในหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) หน่วยงานบริหารงานทั ่วไป มีหน้าที ่ด ้านงานสารบรรณ งานการประชุมงาน
งบประมาณ การเงินและพัสดุ และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) หน่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่วิเคราะห์ ประสานการจัดทำแผน  
ต่าง ๆ กำหนดเป้าหมาย การรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประสานการวางแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์  ของ
มหาวิทยาลัย ดำเนินการด้านการวิเคราะห์แผนอัตรากำลังและแผนทรัพยากร  ดำเนินการด้านวิจัย
สถาบันเพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย สนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงานอื่นในด้านส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผนและพัฒนานโยบาย จัดทำรายงาน              
ผลการดำเนินงาน (รายงานประจำปี) วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent 
Student) วิจัยจากงานประจำ วิจัยสถาบัน งานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การจดคำรับรอง                 
การปฏิบัติราชการ และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(3) หน่วยงานวิเคราะห์งบประมาณ มีหน้าที่วิเคราะห์ ประสานการจัดทำและจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รายงานผลการใช้งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ      
เงินรายได้ งบประมาณหน่วยงานในกำกับ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงบประมาณ          

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 
วิเคราะห์

งบประมาณ 
งบประมาณ 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 

วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หัวหน้า 
หน่วยงาน

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้า 
หน่วยงาน 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้รายไตรมาสและประจำปี การรายงาน
ระดับความสำเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) งานสถิติ ข้อมูล และสารสนเทศ งานติดตาม
และประเมินผลงบประมาณ การเงิน ประสานการออกแบบสิ่งก่อสร้าง และภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (4) หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ดำเนินงานด้านการควบคุมและพัฒนา
คุณภาพ วิเคราะห์ รวบรวม และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ประสานงาน รวบรวม และสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัดของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และภารกิจอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง 

 ในภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานได้นำเรื่องการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ มาจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์             
กองนโยบายและแผน ด้วย WordPress   
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ส่วนที่ 3 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ด้วย WordPress 

 

หลักและเหตุผล  

 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการสื่อสาร ซึ่ง

ข้อมูลที่เผยแพร่ออกไปต้องถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ รับสาร การ

เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสจะช่วยสร้างความไว้วางใจ รวมถึงการอัพเดตข้อมูลอย่างสม ่าเสมอจะท าให้

เว็บไซต์น่าสนใจ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้ดีขึ้น 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่มีภารกิจในการประสาน

ข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งในส่วนของงานด้านการวางแผน งบประมาณ งานยุทธศาสตร์ การติดตามและ

ประเมินผล และงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังหน่วยงาน

ภายในและภายนอกจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญ ซึ่งช่องทางการสื่อสารเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่รวดเร็ว และ

สามารถเข้าถึงได้ง่ายท าให้การท างานมีความสะดวก และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประกอบกับปัจจุบันการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ต้องศึกษา 

เช่น พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

กฎหมายลิขสิทธิ์ เป็นต้น 

ดังนั้นเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เป็นช่องทางในการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ปฏิบัติงานจึงจัดท าคู่มือ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน

เว็บไซต์กองนโยบายและแผน ด้วย WordPress เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศึกษาข้อมูล 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีคูม่ือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน ด้วย  

WordPress ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. เพ่ือใช้เป็นเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพ 

 

3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หน่วยงานมีคู่มือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 

ด้วย  WordPress ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 2. ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดสามารถศึกษา และปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
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ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน          

               ด้วย WordPress 

จากภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของกองนโยบายและ

แผน ด้วย WordPress ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร  
2. การเตรียมข้อมูล และเนื้อหา 
3. น าเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ ด้วย WordPress 

 

เริ่มต้น 

 

การรวบรวมข้อมูล (30 นาที) 

 

นำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ ด้วย WordPress (60 นาที) 

การเตรียมข้อมูล และเนื้อหา (60 นาที) 

จบการทำงาน 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ด้วย WordPress 
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ขั้นตอนที่  1 การรวบรวมข้อมูล  

 

 
           

 

 การรวบรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ เป็นขั้นตอนส าคัญที่ต้องท าอย่างเป็นระบบและ

ละเอียดเพ่ือให้ข้อมูลที่น าเสนอถูกต้อง น่าเชื่อถือ โดยการรวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของกองนโยบายและแผน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เอกสารเผยแพร่ และข้อมูลข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการน าข้อมูลเอกสารมาจัดท าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เอกสารออนไลน์ ทั้งนี้

การรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้ 

1. การรวบรวมไฟล์ข้อมูลเอกสาร ด าเนินการรวบรวมได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งหน่วยงาน

ภายในกองนโยบายและแผนและหน่วยงานภายนอกในกรณีข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไฟล์ข้อมูล

เอกสารสามารถแสดงตัวอย่าง ดังภาพที่ 3.2 

      

  ภาพที่ 3.2  ตัวอย่างรับไฟล์ข้อมูลเอกสาร 
 

จากภาพที่  3.2 แสดงตัวอย่างรับไฟล์ข้อมูลเอกสาร ซึ่งมีหลายประเภทแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ
ลักษณะงานและโปรแกรมที่จัดท าเอกสาร ดังนี้  
  
 

  

 

 

 

1. EXE 

2. DOC 

3. Zip 

4. PDF 
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1. โปรแกรม Microsoft Word นามสกุล.DOC 
 2. โปรแกรม Microsoft Excel นามสกุล.EXE 
 3. โปรแกรม Win Zip (ใช้ส าหรับบีบอัดข้อมูล) นามสกุล.Zip 

4. Adobe Acrobat (ส าหรับอ่านเอกสาร) นามสกุล.PDF 
เมื่อรับไฟล์ข้อมูลเอกสารแล้วจึงสร้าง Folder ส าหรับรวบรวมเอกสาร ซึ่งมีข้ันตอนดังภาพที่ 3.3 

 

                  

ภาพที่ 3.3 การสร้าง Folder จัดเก็บไฟล์เอกสาร 

จากภาพที่ 3.3 แสดงตัวอย่างการสร้าง Folder จัดเก็บไฟล์เอกสาร เพ่ือจัดหมวดหมู่ 

ของเอกสาร ให้สามารถค้นหาได้สะดวกยิ่งขึ้น มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. คลิกขวาบนพ้ืนที่ว่างจะปรากฏเมนูให้เลือก New 
2. คลิก เมน ูNew จะปรากฏเมนูให้เลือก Folder 
3. คลิก เมนู Folder จะปรากฏกล่องข้อมูล New Folder  
4. กล่องข้อมูล New Folder ให้ผู้ปฏิบัติงาน เปลี่ยนชื่อ New Folder  ดังภาพที่ 3.4 

 

 

1. คลิกขวา พ้ืนที่ว่าง 

4. New Folder 

 

2. คลิก New 

3. คลิก Folder 
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ภาพที่ 3.4 การเปลี่ยนชื่อ New folder   

จากภาพที่ 3.4  แสดงการเปลี่ยนชื่อ New folder   เพ่ือจัดเก็บ ประกอบด้วยไฟล์เอกสาร  

มีข้ันตอนดังนี ้

 5. คลิกขวาที่ New folder เพ่ือเปลี่ยนชื่อ 

 6. พิมพ์ชื่อ ให้ตรงกับข้อมูลเอกสารที่จัดเก็บ เช่น รายงานประจ าปี แบบฟอร์ม เป็นต้น 

 7. กดปุ่ม Enter จะปรากฏกล่องบันทึก ให้ผู้ปฏิบัติงานท าการแยกประเภทไฟล์ข้อมูล

เอกสาร เพ่ือด าเนินงานขั้นตอนต่อไป   

 

 

 

 

 

 

6. พิมพ์เปลี่ยนชื่อ รายงานประจำปี 

 

 

 

 

/ค 

7. กดปุ่ม Enter 

 

 

5. คลิกขวา ที่ New folder 

 

 

 

 

/ค 
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2. การจัดหมวดหมู่ข้อมูลเอกสาร เมื่อรวบรวมไฟล์ข้อมูลเอกสารเรียบร้อยแล้ว ให้น าไฟล์มา
จัดหมวดหมู่ข้อมูลเอกสารเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการค้นหาเอกสาร ซึ่งเอกสารที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน แบ่งเป็น 2 หมวดหมู่ ได้แก่ 

   2.1 รายงานประจ าปี จัดท าเพ่ือแสดงถึงสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงาน เป็นข้อมูลในการวาง

แผนการด าเนินงานในปีต่อไป และเผยแพร่เกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กร ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา  

ดังภาพที่ 3.5 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.5  เอกสารเผยแพร่ฉบับต่างๆ  

จากภาพที่ 3.5  แสดงตัวอย่างเอกสารเผยแพร่ฉบับต่างๆ ที่จัดท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน เช่น แผนบริหารความเสี่ยง แผนปฏิบัติ

ราชการ  เป็นต้น 
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ภาพที่ 3.6  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

จากภาพที่ 3.6  แสดงตัวอย่างเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ที่จัดท าข้ึน 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบปี เช่น รายงานผลการบริหารงบประมาณและ

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เป็นต้น 
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ภาพที่ 3.7 เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ 

              จากภาพที่ 3.7  แสดงตัวอย่างเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

น าไปใช้ประกอบการจัดท าข้อมูล เช่น แบบฟอร์มขอโอนงบประมาณ  แบบฟอร์มค าของบประมาณ 

แบบฟอร์มและเอกสารประกอบค าขอ ฯลฯ 
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2.2 ข้อมูลข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ เป็นหมวดหมู่เอกสาร 

จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/โครงการของกองนโยบายและแผน และการเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของบุคลากร ซึ่งนอกจากจะรวบรวมเอกสารเพ่ือน ามาจัดหมวดหมู่แล้ว 

ข้อมูลอีกส่วนหนึ่งที่ต้องรวบรวม คือ ภาพถ่ายกิจกรรม  แสดงตัวอย่าง ดังภาพที่ 3.8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  

ภาพที่ 3.8 ตัวอย่างภาพถ่ายกิจกรรม 

           จากภาพที่ 3.8  แสดงตัวอย่างภาพถ่ายกิจกรรม จากการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นโดย

กองนโยบายและแผน หรือจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งการเก็บรวบรวมภาพถ่ายกิจกรรมด าเนินการโดยการถ่ายภาพด้วยตนเอง 

และการสืบค้นจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย หรือเพจของมหาวิทยาลัย แสดงตัวอย่าง ดังภาพที่ 3.9 
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ภาพที่ 3.9 ตัวอย่างการรวบรวมภาพถ่ายจากเว็บไซต์หรือเพจมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

จากภาพที่ 3.9  แสดงตัวอย่างการรวบรวมภาพถ่ายจากเว็บไซต์หรือเพจมหาวิทยาลัยโดย
สามารถเข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ URL: https://www2.rru.ac.th และเพจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ https://www.facebook.com/rru.ac.th ซึ่งจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมเฉพาะเรื่องที่บุคลากรกองนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานตาม
ขั้นตอน ดังภาพที่ 3.10 

 
 
 
 

 
 
 

 

https://www.facebook.com/rru.ac.th
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ภาพที่ 3.10  ตัวอย่างภาพกิจกรรมภายใน Folder  
 

จากภาพที่ 3.10 แสดงตัวอย่างภาพกิจกรรมภายใน Folder ที่ได้จากการรวบรวมมาจัดเก็บ

โดยระบุ Folder ตามชื่อโครงการ หรือกิจกรรมจะท าให้สามารถคน้หาได้ง่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folder สัมมนา 20 พ.ค. 67 

 

 

ภาพกิจกรรม สัมมนา 20 พ.ค.2567  
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ขั้นตอนที่  2 การเตรียมข้อมูล    

 

 

 

การเตรียมข้อมูลเป็นขั้นตอนส าคัญในกระบวนการจัดการข้อมูลซึ่งช่วยให้ข้อมูลพร้อมใช้

ส าหรับการน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โดยมีขั้นตอน ประกอบด้วย 

 1. แปลงเอกสารข้อมูล ด้วยโปรแกรม ABBYY FineReader  

2. บีบอัดข้อมูลเอกสาร ด้วยโปรแกรม Win Zip  

3. เตรียมภาพถ่ายกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ ด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop CS6  

4. เนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

 

ภาพที่ 3.11 สัญลักษณ์โปรแกรม ABBYY FineRead 
 

จากภาพที่ 3.11 แสดงเครื่องหมายโปรแกรม ABBYY FineReader ซึ่งปรากฏบนหน้าจอ
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่สัญลักษณ์ ไอคอนโปรแกรม ABBYY FineRead เพ่ือเปิดใช้
งานโปรแกรม ABBYY FineRead ดังภาพที่ 3.12 

 

 

 

คลิก ไอคอนโปรแกรม ABBYY FineRead 
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ภาพที่ 3.12 หน้าต่างโปรแกรม ABBYY FineRead 
 

จากภาพที่ 3.2 แสดงหน้าต่างโปรแกรม ABBYY FineRead  ส าหรับอ่านและแก้ไขไฟล์
เอกสาร หน้าต่างโปรแกรม ประกอบด้วยเมนูที่ ใช้งานหลัก มีแถบเมนู View and Edit PDF 
Documents ส าหรับเปิดแก้ไขเอกสารประเภทไฟล์ PDF และแถบเมนู Convert Documents  
ส าหรับเปิดแก้ไขเอกสารประเภท Microsoft Office ดังภาพที่ 3.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แถบเมนู Convert Documents 

Documents 

แถบเมนู View and Edit PDF Documents 

Documents 
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ภาพที่ 3.13  ตัวอย่างชื่อไฟล์ของเอกสารสารสนเทศ 

 

จากภาพที่ 3.13 แสดงหน้าต่างตัวอย่างชื่อไฟล์ของเอกสารสารสนเทศ ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการดังนี้ 

1. คลิก “Open” เปิดไฟล์เอกสารสารสนเทศ  
2. ปรากฏไฟล์เอกสารสารสนเทศ  
3. เลือกไฟล์เอกสารที่ต้องการ “Open” เพ่ือแปลงเอกสาร ต่อจากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ 3.14 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก Open    

3. คลิก Open  

 

2. เอกสารสารสนเทศ 
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ภาพที่ 3.14 การแปลงเอกสารเป็นไฟล์ PDF 
 

จากภาพที่ 3.14  แสดงตัวอย่างการแปลงเอกสารเป็นไฟล์ PDF ซึ่งเป็นการรวมไฟล์ข้อมูล

เอกสารสารสนเทศซึ่งประกอบด้วย  

▪ ปกหน้า 
▪ ค าน า สารบัญ 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 2 ข้อมูลบุคลากร) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตร) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 4 ข้อมูลนักศึกษา) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 5 ข้อมูลส าเร็จการศึกษา) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 6 ข้อมูลงบประมาณ) 
▪ สารสนเทศ 2565 (ส่วนที่ 7 ข้อมูลอาคารและยานพาหนะ) และปกหลัง ซึ่งจะปรากฏ 

บนหน้าต่างโปรแกรม ABBYY FineReader ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.15 
 

คลิก Convert to PDF 
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ภาพที่ 3.15  การตั้งชื่อไฟล์เอกสาร 

 

จากภาพที่ 3.15  แสดงการตั้งชื่อไฟล์เอกสารที ่ปรากฏบนโปรแกรม ABBYY FineReader 
ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. คลิกเมนู “Convert to PDF” จะปรากฏกล่องข้อความ 
2. ให้ตั้งชื่อใหมใ่ห้ตรงกับเอกสารที่จัดเก็บ ชื่อ“สารสนเทศ 2565”  
3. คลิกปุ่ม  “Save” เพ่ือท าการบันทึก  
4. จะปรากฏหน้าต่างเอกสาร สารสนเทศ 2565 เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการแปลงไฟล์ด้วย 

โปรแกรม ABBYY FineReader  
 
 

 

 

1. คลิก Convert to PDF 

 

4. เอกสารสารสนเทศ 

๒๕๖๕ 

3. คลิก “Save” 

2. ตั้งชื่อ สารสนเทศ 2565 
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2. การบีบอัดข้อมูลเอกสาร ด้วย โปรแกรม “WinZip” การใช้งาน WinZip เป็นวิธีที่นิยมใน

การบีบอัดโฟลเดอร์เพ่ือลดขนาดของไฟล์หรือกลุ่มของไฟล์ที่มีขนาดใหญ่ โดยที่ยังสามารถรักษา

โครงสร้างโฟลเดอร์และไฟล์เดิมไว้ไม่ท าให้ข้อมูลเสียหาย  ดังภาพที่ 3.16 

 

  

ภาพที่ 3.16 สัญลักษณ์โปรแกรม WinZip 
 

จากภาพที ่3.16 แสดงสัญลักษณ์โปรแกรม WinZip  เพ่ือส าหรับแปลงไฟล์เอกสารที่มีหลาย

ไฟล์หรือมีไฟล์ขนาดใหญ่ โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน คลิกเลือกเพ่ือด าเนินการต่อไป ดังภาพที่ 3.17  

 

 

 

 

 

 

เครื่องหมายโปรแกรม WinZip 
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ภาพที่ 3.17 หน้าต่าง Folder เอกสารแบบฟอร์มยุทธศาสตร์ 
 

ภาพที่  3.17 แสดงหน้าต่าง Folder เอกสารแบบฟอร์มยุทธศาสตร์ ภายใน Folder 
ประกอบด้วยไฟล์จ านวนมากทั้งในส่วนที่เป็นแบบฟอร์ม และเอกสารประกอบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 
เขียนแบบฟอร์มตัวอย่าง ดังนี้ 

▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์ มรภ.ท้องถิ่น -ยุทธ 1 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์ มรภ.ท้องถิ่น -ยุทธ 1 (ใหม่).pdf 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 2 (ใหม่) 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 2 (ใหม่).pdf 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 3 (ใหม่) 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 3 (ใหม่).pdf 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 4 (ใหม่) 
▪ แบบเสนอโครงการยุทธศาสตร์-มรภ.ท้องถิ่น-ยุทธ 4 (ใหม่).pdf 
▪ โครงการร่วม ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ มรภ.ปี 67 
▪ โครงการร่วม ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ มรภ.ปี 67.pdf 
▪ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ มรร.67 (ข้อ 2.7) 
▪ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ มรร.67 (ข้อ 2.7) .pdf 

 

ไฟล์เอกสารทั้งหมด 

 

Folder แบบฟอร์มยุทธศาสตร์ 

ใหม่ 
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ภาพที่ 3.18 การบีบอัดไฟล์ข้อมูล 
 

จากภาพที่ 3.18  แสดงภาพตัวอย่างการบีบอัดไฟล์ข้อมูล ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

1. กดปุ่ม Ctrl+A จะปรากฏแถบสีน ้าเงินคลุมไฟล์เอกสารทั้งหมด 

2. คลิกขวาบริเวณพ้ืนที่ว่างจะปรากฏหน้าต่างแถบเมนูให้เลือก 

3. คลิก เมนู “Compress to ZIP file” 

4. จะปรากฏไฟล์ “ZIP” แบบฟอร์มยุทธศาสตร์ให้ท าการบีบแปลงไฟล์ เมื่อแสดง 

ไฟล์ “Zip” ที่บีบอัดเรียบร้อยแล้ว เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการแปลงไฟล์ด้วย โปรแกรม “WinZip” 

 

 

 

 

 

 
 

 1. กด Ctrl+A 2. คลิกขวา 

3. คลิกเมน ูCompress to ZIP file 

 

4. ไฟล์ ZIP แบบฟอร์ม

ยุทธ ใหม ่
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3. การเตรียมภาพถ่ายกิจกรรมเพ่ือจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ การเตรียมภาพถ่ายกิจกรรม

ส าหรับท าข่าวประชาสัมพันธ์ มีความส าคัญในการเผยแพร่ข่าว เพ่ือให้ได้ภาพที่มีคุณภาพและ ขนาด

ภาพที่เหมาะสมกับการเผยแพร่บนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน  จึงต้องใช้โปรแกรม Adobe 

Photoshop CS6 แก้ไขรูป และเตรียมไฟล์รูปการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี ้

      3.1 การแก้ไขภาพ ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับแสง สี และความคมชัดของภาพให้ดูชัดเจน

ขึ้นโดยใช้โปรแกรมแก้ไขภาพ ดังภาพที่ 3.19 

 

ภาพที่ 3.19 สัญลักษณ์โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 
 

 จากภาพที่  3 .19 แสดงสัญลักษณ์ โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 บนหน้ าจอ

คอมพิวเตอร์ ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.20 

 

สัญลักษณโ์ปรแกรม Adobe Photoshop CS6 
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                       ภาพที่ 3.20  หน้าต่างโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 
 

จากภาพที่  3.20 แสดงหน้าต่างโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 ประกอบด้วย
เครื่องมือใช้งานต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ดับเบิ้ลคลิกเครื่องหมายโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 จะปรากฎเมนูโปรแกรม 
 2. เลือกเมนู File จะปรากฏเมนูให้เลือก 
 3. คลิกเมนู Open As เพ่ือเปิดไฟล์รูปภาพที่ต้องการ 
 4. จะปรากฏไฟล์รูปภาพ และเลือกภาพที่ต้องการใช้ 
 5. คลิกปุ่ม Open เพ่ือเปิดภาพที่ต้องการ 

   ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่  3.21 
 
 

 
 

 

2.คลิกเมนู File 
File 

3. คลิกเมนู Open As 

 

4. ไฟล์ภาพ 

5. คลิก ปุ่ม Open 

 

  
1. ดับเบิ้ลคลิก ไอคอนโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 



36 
 

  

                            ภาพที่ 3.21 การปรับแสงรูปภาพ 
 

จากภาพที่ 3.21  แสดงการปรับแสงรูปภาพ ในกรณีที่ภาพไม่ชัดเจน มีลักษณะมืดทึบ 

จ าเป็นต้องปรับ และแก้ไขบางภาพ โดยใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด าเนินการ ตามขั้นตอนดังนี้  

1. คลิก เมนู Image จะปรากฏเมนใูห้เลือก 
2. เลือก เมนู Adjustments เพ่ือปรับแสงของรูปภาพ 
3. คลิก เลือก Curves ปรับเลือกแสงให้รูปภาพคมชัดขึ้น  
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.22 

 

 

  

 
  

 

 

1. คลิก เมนู Image 

 

 

/. 

2. คลิก เลือก Adjustments 3. คลิกเลือก Curves 
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ภาพที่ 3.22 หน้าต่าง Curves ปรับแสงรูปภาพ ต่อจากภาพที่ 3.21  
 

จากภาพที่ 3.22 แสดงหน้าต่าง Curves ปรับแสงรูปภาพ โดยน าภาพกิจกรรมที่ต้องการ

แก้ไขมาปรับแสงตามขั้นตอนดังนี้  

1.น าเมาส์ไปคลิกที่ส่วนใดส่วนหนึ่งของเส้นแล้วลากเมาส์ขึ้นลงเพื่อปรับแสงของภาพใชัดเจน 
2. คลิก ปุ่ม OK เพ่ือปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพ 3.23 

 

2. คลิกที่ปุ่ม OK 

1. คลิกที่เสน้ 
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3.2 การเตรียมไฟล์รูปภาพ บันทึกภาพในรูปแบบไฟล์ที่มีคุณภาพสูง เช่น JPEG หรือ PNG 

โดยมีขั้นตอน ดังภาพที่ 3.23 

  

 

ภาพที่ 3.23 การปรับขนาดภาพ 
 

จากภาพที่ 3.23 แสดงการปรับขนาดภาพเมื่อปรับแสงเรียบร้อย ให้ปรับขนาดรูปภาพ 
ตามขั้นตอน ดังนี้  
 1. คลิก เมนู Image 

2. คลิก เลือกเมนู Image Size 
3. กรอกตัวเลขปรับขนาดที่ใช้งาน ช่อง Width 1,477 และ Height 1,108 
4. คลิก ปุ่ม OK  เพ่ือบันทึกภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ 3.24 

 

 

1. คลิกเมนู Image  

2. คลิกเมนู Image Size 

 

4. คลิก ปุ่ม OK 

3. ใส่ตัวเลขที่ต้องการ
ปรบั 
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                            ภาพที่ 3.24 การบันทึกภาพจากการปรับแก้ไข 

 จากภาพที่ 3.24  แสดงการบันทึกภาพจากการปรับแก้ไข หลังจากด าเนินการปรับแสง และ

ขนาดของรูปภาพเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานการบันทึกไฟล์ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก เมน ูFile จะปรากฏเมนูให้เลือก 
2. คลิก เมน ูSave As 
3. คลิก ปุ่ม Save  เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการเตรียมภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

  

2. คลิก เมนู Save As 

 

3. คลิกปุ่ม Save 

1. คลิกเมนู File 
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4. เนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการวางแผนและจัดระเบียบเนื้อหา โดยการร่างโครงสร้าง

ซ่ึง การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์  ประกอบเนื้อหา รูปภาพ และใช้ภาษาให้กระชับเข้าใจง่าย พร้อมทั้ง

ตรวจสอบความถูกต้องของไวยากรณ์ และการสะกดค า การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

    4.1 แบบฟอร์ม (Template) ช่วยให้ข้อมูลมีโครงสร้าง และรูปแบบเดียวกัน ทั้งนี้ในสว่น 

ของงานของแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนน ามาใช้ในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์เป็นแบบฟอร์ม

ของงานประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้น เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการเขียน

ข่าวผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ดังภาพที่ 3.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.25 บันทึกข้อความ ขอส่ง Template การเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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จากภาพที่ 3.25 แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่ง Template การเผยแพร่ข่าวสาร
การด าเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) เพ่ือแจ้งแนวทางการ
เขียนข่าวเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกัน พร้อมแนบตัวอย่าง Template ดังภาพที่ 3.26 

 

ภาพที่ 3.26 ตัวอย่าง Template ประเด็นและเนื้อหาในข่าว (SDGs) 
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จากภาพที่ 3.26 แสดงตัวอย่าง Template ประเด็นและเนื้อหาในข่าว (SDGs) ประกอบด้วย 

หัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

         1. รูปกิจกรรม 
         2. พาดหัวข่าว 
         3. เนื้อข่าว 
         3.1 ชื่อหน่วยงาน 

    3.2 เนื้อหาข่าว ท าอะไร (จัดกิจกรรมอะไร ภายใต้โครงการอะไร) ท าอย่างไร ท ากับใคร 
วันที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

    3.3 ขยายความของเนื้อหาข่าว (ท าเพ่ือให้ได้อะไร และเกิดผลกระทบในเชิงบวกอะไรบ้าง
หรืออย่างไร) 
          4. เนื้อหาข่าวเกี่ยวกับประเด็น SDG  และด าเนินการในขั้นต่อไป  

4.1 ข้อมูลเนื้อหาข่าว  ข้อมูลเนื้อหาข่าวของกองนโยบายและแผน การสรุปเนื้อหา 
ข่าวประชาสัมพันธ์จากเอกสารโครงการ กิจกรรม ประกอบด้วย   

1) หลักการ และเหตุผล 
2) วัตถุประสงค์ 
3) วิธีด าเนินงาน 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5) ระยะเวลาด าเนินการ 
6) สถานที่สัมมนา 
7) งบประมาณ  
8) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
9) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10) การประเมินผลโครงการ 
11) ชื่อผู้เสนอโครงการ ชื่อผู้ตรวจสอบโครงการ ชื่อผู้อนุมัติโครงการ  

ดังภาพที่ 3.26 
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ภาพที่ 3.27 ตัวอย่างโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ( หน้า 1 ) 
 

จากภาพที่ 3.27 แสดงตัวอย่างโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ( หน้า 1) ข้อมูลที่น ามาเขียน
เนื้อหาข่าวในการประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ชื่อโครงการ หลักการและเหตุผล 

 
 
 
 

 

ชื่อโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนยุทธศาสตร์

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร์” 

 

หลักการและเหตุผล 
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ภาพที่ 3.28 โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง“การทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” (หน้า 2) 
 

จากภาพที่ 3.28 แสดงตัวอย่างเอกสารโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่ งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” (หน้า 2) 

ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่สัมมนา 

งบประมาณ  

 

 

๒.วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค์ 

วิธีดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานทีส่ัมมนา 

งบประมาณ 
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ภาพที่ 3.29 โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” (หน้า 3) 
 

จากภาพที่ 3.29 แสดงตัวอย่างเอกสารโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่ งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” (หน้า 3) 

ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ การประเมินผลโครงการ ชื่อผู้เสนอ

โครงการ  ชื่อผู้ตรวจสอบโครงการ และชื่อผู้อนุมัติโครงการ จากข้อมูลโครงการ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ตรวจสอบโครงการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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น ามาเรียบเรียงเนื้อหาในการเขียนข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ และผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป 

ดังภาพที่  3.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.30 ตัวอย่างการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวน

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

จากภาพที่  3.30 แสดงตัวอย่างการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์โครงการสัมมนาปฏิบัตกิาร เรื่อง 

การทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยสรุป

เนื้อหาเพียงหัวข้อหลักของโครงการ ประกอบด้วย ชื่อโครงการ วันที่ เวลา เนื้อหาข่าว วัตถุประสงค์

สถานที่ เป็นการจบขั้นตอนการเตรียมเนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

20 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทน

อธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนาปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนยุทธศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ 

ดร.เสมอ  เถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา และ  รอง

ศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอำไพ ผู้อำนวยการสถาบันคลั งสมองของชาติ เป็นวิทยากร 

วัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ที่สามารถนำสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้เกิดการ

เชื่อมโยงการดำเนินงานทุกระดับในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเพ่ือสร้างการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมที่หนุนเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 

อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 

 

............................... 

............................... 

……………………..
. 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__[0]=AZWFQgvb4hPczJnGdmV-aHx77WmugkJ0D46DzfewgS8_s3WWU82VGHebql_nMphRId9t01fGF0Wnz_xNqzjMenm29-9Pevzkoi6poHBU42i-4eNIL3klYeJNu_DOMUV4N6SRJAHCFcFCqZVL-yPwqAZzTBrOI-W7GhQJGPswoCyrPA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__[0]=AZWFQgvb4hPczJnGdmV-aHx77WmugkJ0D46DzfewgS8_s3WWU82VGHebql_nMphRId9t01fGF0Wnz_xNqzjMenm29-9Pevzkoi6poHBU42i-4eNIL3klYeJNu_DOMUV4N6SRJAHCFcFCqZVL-yPwqAZzTBrOI-W7GhQJGPswoCyrPA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__[0]=AZWFQgvb4hPczJnGdmV-aHx77WmugkJ0D46DzfewgS8_s3WWU82VGHebql_nMphRId9t01fGF0Wnz_xNqzjMenm29-9Pevzkoi6poHBU42i-4eNIL3klYeJNu_DOMUV4N6SRJAHCFcFCqZVL-yPwqAZzTBrOI-W7GhQJGPswoCyrPA&__tn__=*NK-R
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ขั้นตอนที่  3 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ด้วย WordPress    

 

  
    การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์เป็นวิธีหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมายอย่างกว้างขวางและรวดเร็วซึ่งต้องมีการวางแผน และด าเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้
ข้อมูลน่าสนใจ ถูกต้อง และตอบโจทย์ผู้รับสาร ทั้งนี้กองนโยบายและแผนได้ใช้ WordPress เป็น 
เครื่องมือสร้างเว็บไซต์ แบบ Zero code ที่สามารถออกแบบเว็บไซต์ เพ่ิมเติมบทความ รูปภาพ 
อัพเดทเนื้อหาต่างๆ ได้ง่าย และเป็น Opensource ที่สามารถใช้งานได้ฟรี เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบออนไลน์  ซึ่งการน าเข้าข้อมูลข่าวสารด้วย WordPress มีข้ันตอนดังภาพท่ี 3.31 
  

 

ภาพที่ 3.31 หน้าต่าง Log In เข้าสู่ระบบ 
 

จากภาพที่ 3.31 แสดงหน้าต่าง Log In เพ่ือเข้าสู่ระบบเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ระบชุื่อผู้ใช้ลงในช่อง Username 
2. ระบรุหัสลงในช่อง Password 
3. คลิกปุ่ม Log In  จะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพที่ 3.32 

 

1.Username....... 

2. Password...... 

3. คลิกเมนู Log In 
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ภาพที่ 3.32 หน้าต่างส่วนของผู้ดูแลระบบ (หลังบ้าน) หรือ Dashboard 
 

จากภาพที่ 3.32  แสดงหน้าต่างส่วนของผู้ดูแลระบบ (หลังบ้าน) หรือ Dashboard จัดการ 
และควบคุมการท างานหลักของเว็บไซต์ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ Dashboard ในการท างานทุกครั้ง มี
เมนู ประกอบด้วย 

1. Dashboard คือ หน้าจอควบคุม เห็นภาพรวมของ ระบบ WordPress 
2. Posts คือ การจัดการบทความส าหรับ Blog 
3. Media คือ การจัดการรูปภาพ และไฟล์ต่างๆ อัพโหลดขึ้น WordPress  
4. Pages คือ การสร้างหน้าเว็บไซตใ์น WordPress  
5. Comments คือ การจัดการ  Comments เขียนติชมในเว็บไซต์ 
6. Apperance คือ การจัดการเกี่ยวกับรูปแบบเว็บไซต์ เช่น Themes  เมนูต่างๆ  

 

1. Dashboard 

2. Posts 

3. Media 

4. Pages 

5. Comments 

6. Apperance 

7. Plugins 

8. Users 

9. Tools 
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7. Plugins คือ โปรแกรมเสริมส าหรับเพิ่มประสิทธิภาพ หรือเทคนิคท่ีน่าสนใจบนเว็บไซต์ 
8. Users คือ การจัดการผู้ใช้ในระบบ 
9. Tools คือ เครื่องมือในการ Import  หรือ Export ข้อมูล 

 จากนั้นผู้ปฏิบัติงาน เลือกคลิกเมนู ดังภาพที่ 3.33 

 

ภาพที่ 3.33 หน้าต่างเมนู Media 
 

จากภาพที่ 3.33 แสดงหน้าต่างเมนู Media เพ่ือจัดการอัพโหลดไฟล์ต่างๆ ขึ้นบนเว็บไซต์ 
WordPress  ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้  

1. คลิกเมนู Media จะปรากฏเมนูให้เลือก 
2. คลิกเมนู Add New Media File เพ่ือดึงไฟล์ที่ต้องการขึ้นมา 

     3. คลิกปุ่ม Select File เพ่ือเลือกไฟล์ที่ต้องการอัพโหลด 
4. กดปุ่ม Open จะปรากฏไฟล์งานที่ต้องการ ดังภาพที่ 3.34 

 

1. คลิกเมนู Media 

2. คลิกเมนู Add New Media File 

3.  คลิกปุ่ม Select File 

4. กดปุ่ม Open 
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ภาพที่ 3.34 หน้าต่างเมนู Add New Media File (ต่อจากภาพที่ 3.33) 
 

จากภาพที่ 3.34 แสดงหน้าต่างเมน ูAdd New Media File ผู้ปฏิบัติงานเลือกไฟล์เอกสาร 

รายงานประจ าปี สารสนเทศ ปี 2565  (ต่อจากภาพที่ 3.33) 

     5. หน้าจอจะปรากฎไฟล์เอกสาร                  
6. คลิกปุ่ม Copy URL to Clipboard 
7. จะปรากฏลิงก์เพ่ือ Copy ใช้งาน 

          ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ 3.35 
 
 

 

 

 

7. https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/๐๖/สารสนเทศ-2565-.pdf 

 

6. Copy link to Clipboard 

5. ไฟล์เอกสาร                    
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                                 ภาพที่ 3.35 หน้าต่าง เมนู Pages 
  

จากภาพที่ 3.35  แสดงหน้าต่าง เมนู Pages ซ่ึง Admin ได้ท าการสร้างและออกแบบหน้า
เพจหน้าแรกไว้เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานน าเข้าข้อมูล ขั้นตอนต่อไปให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คลิกเมนู Pages จะปรากฏเมนูให้เลือก  
2. คลิกเลือกเมนู All Pages และเลือก Add New Pages 
3. ปรากฏหน้า Pages ต่างๆ ที่สร้างไว้ 
4. เลือกคลิกแถบเมนู หน้าแรก เพ่ือเพ่ิมข้อมูล และแก้ไข ดังภาพที่ 3.36 

 

 

                                                                                                                                

1. คลิกเมนู Pages 

2. คลิกเลือกเมนู All Pages 

4. เลือกคลิก หน้าแรก 
 

3. ปรากฏหน้า Pages ต่างๆ 
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ภาพที่ 3.36 แสดงหน้าต่างหน้าแรก 
 

จากภาพที่ 3.36 แสดงหน้าต่างหน้าแรก หรือ หน้าหลัก ซึ่งจะใช้ในการออกแบบหน้าเว็บไซต์ 
และปรับเพ่ิมแก้ไข โครงสร้างของหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1. ตั้งชื่อ Page  เช่น หน้าแรก เพ่ือให้ทราบว่าเป็นหน้าแก้ไขหลักของหน้าเว็บไซต์ 
2. เลื่อนเมาส์มาวางในกล่องข้อความ Image เพ่ือตั้งค่าการน าเข้าเอกสารรายงานประจ าปี 
3. คลิก Image เมนูนี้เข้าไปตั้งค่าทีละช่อง ทีละเรื่อง จะเห็นว่ามีจ านวน 9 ช่อง 9 รายชื่อ  

(สามารถท าได้มากกว่า 9 ช่อง) หรือแนะน าข้อมูลอ่ืนได้ตามต้องการ ผู้ปฺฏิบัติงานด าเนินการขั้นตอน
ต่อไป ดังภาพที่ 3.37 
 

 

 

 

 

 

2. เลื่อนเมาส์มาวางในส่วน Image  

1. กรอกชื่อ Page 

หน้าแรก = หน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน

หน้ากับหลังบ้าน 

3. คลิก Image 
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ภาพที่ 3.37 หน้าต่าง Image 

จากภาพที่  3.37 แสดงหน้าต่าง Image เป็นหน้าต่างที่ ใช้ส าหรับน าภาพปกเอกสาร  
มาประกอบหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการดังนี้ 

1. คลิกเปลี่ยนชื่อ Image เป็นชื่อเอกสารที่ต้องการ  
2. Title ใส่ชื่อเรื่อง หรือไม่ใส่ก็ได้ 
3. Replace Image เลือกภาพปกเอกสาร ที่จะน ามาใช้ 
4. Link to: ใส่ลิงก์เอกสารที่จะเผยแพร่โดยน าลิงก์มาจากขั้นตอน ภาพที่ 3.33 - 3.34 
5. คลิก Done จะปรากฏ ดังภาพที่ 3.38 

 

 

 

 

 

 

 

1.เปลี่ยนชื่อเรื่อง 

3.เลือกภาพ

ภาพปก 

https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/02/สารสนเทศ-2565-.pdf 

4. ใส่ลิงก์ไฟล์

เอกสาร 

2. กรอกชื่อเรื่อง 

5.คลิก Done 
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ภาพที่ 3.38 แสดงหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน เอกสารเผยแพร่ 

จากภาพที่ 3.38 แสดงหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ส่วนของเอกสาร ที่ได้น าเข้า
เรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบลิงก์ไฟล์เอกสารอีกครั้งว่าลิงก์เอกสารตรงกับชื่อปกเอกสาร และ
ด าเนินการเผยแพร่ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก ที่ปกเอกสาร 
2. ปรากฏหน้าเอกสารสารสนเทศทั้งฉบับ ถือว่าถูกต้องเสร็จสิ้นขั้นตอนการน าเข้าเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิก สารสนเทศ ประจำปี 
2.เอกสารสารสนเทศ 
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 นอกจากเอกสารเผยแพร่ ที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน และรายงานผล

การด าเนินงานแล้ว กองนโยบายและแผน ได้จัดท าแบบฟอร์มบนเว็บไซต์ เพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการน าเข้าเอกสารแบบฟอร์ม  มีขั้นตอนดังภาพที่ 3.39 

 

 

ภาพที่ 3.39 หน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน (แบบฟอร์ม) 

จากภาพที่ 3.39 แสดงหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน (แบบฟอร์ม) ซึ่งผู้ปฏิบัติงานได้
สร้างตารางแบบฟอร์มไว้ส าหรับเข้าข้อมูลเอกสารแบบฟอร์มไว้แล้ว จึงอธิบายเพียงวิธีการน าเข้า
ข้อมูลเอกสารแบบฟอร์มที่เพ่ิมใหม่ ดังภาพที่ 3.40 

 

เมนเูอกสาร 
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ภาพที่ 3.40 แสดงหน้าต่างแถบเมนูแบบฟอร์ม 

จากภาพที่ 3.40 แสดงหน้าต่างแถบเมนูแบบฟอร์ม ซึ่งมีการแบ่งคอลัมน์ ออกเป็น 3 คอลัมน์ 
เพ่ือให้ดูง่ายขึ้น ประกอบด้วย ชื่อเอกสาร ปี download  ผู้ปฏิบัติงานเริ่มด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  
ดังภาพที่ 3.41 
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ภาพที่ 3.41 หน้าต่างการน าเข้าไฟล์ข้อมูลแบบฟอร์มไฟล.์Zip 

จากภาพที่ 3.41 แสดงหน้าต่างการน าเข้าข้อมูลแบบฟอร์มไฟล์ .Zip มีขั้นตอนและวิธีน าเข้า
ข้อมูลไฟล์แบบฟอร์ม เหมือนกับการน าเข้าเอกสารเผยแพร่ (แบบฟอร์มไม่ต้องใช้ภาพปกประกอบ
เนื้อหา) ดังภาพที่ 3.33 – 3.34 จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงาน น าลิงก์ของไฟล์เอกสารมาใช้ในขั้นตอนต่อไป 
ดังภาพที่ 3.42 
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ภาพที่ 3.42 หน้าต่างเมนู Ninja Tables 

จากภาพที่ 3.42 แสดงหน้าต่างเมนู Ninja Tables เป็นเมนูเสริมเพ่ือใช้ในการสร้างตาราง
(Plugin) มีข้ันตอนน าเข้าข้อมูลแบบฟอร์ม  ดังนี้ 

1. คลิกเมนู Ninja Tables เพ่ือสร้างตาราง 
2. คลิก เมนู Tables  
3. จะปรากฎหน้าต่าง All Tables คือ หน้าต่างที่รวมหัวข้อตารางย่อย สามารถเลือกแก้ไข

ตารางย่อยในแต่ละแถบเมนูได้ทีละตาราง 
4. คลิกตารางแบบฟอร์ม เพ่ือเพ่ิมแก้ไข และเพ่ิมข้อมูลเข้าไปใหม่ ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ   

ดังภาพที่ 3.43 

1. คลิกเมนู Ninja Tables  

  2. คลิกเมนู Tables  

 

4.คลิก แบบฟอร์ม 

3. หน้าต่าง All Tables 
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ภาพที่ 3.43  หน้าต่างเพ่ิมแถวแบบฟอร์ม 

จากภาพที่ 3.43 แสดงหน้าต่างเพ่ิมแถวแบบฟอร์ม เพ่ือใช้จัดการเพ่ิมข้อมูลไฟล์แบบฟอร์ม 
ทีอั่พโหลดไฟล์ต้องการเพิ่มให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. คลิก เมนู  Manage จะปรากฏเครื่องหมายสามเหลี่ยม 
2. คลิกเครื่องหมายสามเหลี่ยม จะปรากฏเมนู 
3. คลิก Insert row before เพ่ือเพ่ิมแถวตารางแถวบน   
4. คลิก save Tables  เพ่ือบันทึกการเปลี่ยนแปลงตาราง 
5. จะปรากฏแถวว่างเพ่ิมข้ึนจากเดิม ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.44 

 
 

   

 

1. คลิกเมนู Manage 

Cells 

 

4. กด  save Tables   

3. คลิก Insert row before 

5. จะมีแถวว่างเพ่ิมข้ึน 
2. คลิกเครื่องหมายสามเหลี่ยม

fffgghtotjhheggt4888hhhg8]

bd8g8injv8]bdg8injv’g8injv’

s,kplk,gs]ujp, 
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ภาพที่ 3.44 หน้าต่างตั้งค่าแบบฟอร์ม 

จากภาพที่ 3.44 แสดงหน้าต่างตั้งค่าแบบฟอร์ม ภายในตาราง ตั้งค่าแถบเมนูด้านซ้าย  
ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. คลิกเม้าส์แถวบนสุด เพ่ือใส่ชื่อแบบฟอร์มใหม่  
2. ระบชุื่อแบบฟอร์ม ที่ช่อง Text Option 
3. Font color คลิกเลือกสีตัวอักษร 
4. Font Size เพ่ิมขนาดตัวอักษร การใช้เครื่องหมายบวก เพ่ือเพ่ิมขนาดตัวอักษร และ

เครื่องหมายลบในการลดขนาดตัวอักษร 
5. เมนู Alignment ท าเครื่องหมายถูกที่ช่องเลือกต าแหน่งจัดวาง 
6. Font Style รูปแบบตัวอักษร เพ่ือปรับเปลี่ยนตัวอักษรให้เหมาะสม 
7. คลิกปุ่ม Save Tables ต่อจากนั้นผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.45 

 

   

 

 

1. คลิกเมาส์แถวว่าง 

2. ระบชุื่อ

แบบฟอร์ม 3. คลิก Font color   
4. คลิก Font Size   

5.  Alignment เลือกตำแหน่ง  

6. Font Style คลิกช่องเลือก แบบ

อักษร 

7. คลิก save Tables   
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ภาพที่ 3.45 หน้าต่างตารางแบบฟอร์มการตั้งค่าท่ีแถบเมนู Button Options (หน้า 1) 

จากภาพที่ 3.45 แสดงหน้าต่างตารางแบบฟอร์มตั้งค่าที่แถบเมนู Button Options (หน้า 1) 
คือเมนูแบบปุ่ม เพ่ือใช้ส าหรับปุ่ม Download  แบบฟอร์มไปใช้งาน ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. เลือกแถบเมนู Options 
2. เลือก แถบเมนู Button Options  
3. พิมพ์ชื่อปุ่มเมนู ในช่องว่าง 
4. เมนู Background Color คลิก เลือกสีพ้ืน 
5. เมนู Border Color คลิก เลือกสีตัวอักษร 
6. เมน ูBorder Size คลิก เครื่องหมาย บวก ลบ ความหนาบางของเส้นกรอบ 
7. เมนูBorder Fadius  คลิก  เครื่องหมาย บวก ลบ ความมนของกรอบ ข้อความ 

ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการดังภาพที่ 3.46 
 
 

 

 

   

 

 

1. คลิกเมนู Options 

 2. คลิกเมนู Button Options 

 
3. พิมพ์ชื่อปุ่ม 

 4. เลือกสีพื้น 

 5. เลือกสีตัวอักษร 

 6. เลือกขนาดตัวอักษร 

 7. เลือกความมนของกรอบ 
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ภาพที่ 3.46 หน้าต่างตารางแบบฟอร์มการตั้งค่าแถบเมนู Button Options (หน้า 2) 

จากภาพที่ 3.46 แสดงหน้าต่างตารางแบบฟอร์มการตั้งค่าแถบเมน ูButton Options   
ซึ่งประกอบด้วยเมนูการตั้งค่าต่างๆ โดยด าเนินการตั้งค่าตามขั้นตอนดังนี้ 

8. เลื่อน Scobar เพ่ือตั้งค่าในหน้าถัดไป 
9. URL ช่องใส่ลิงก์ไฟล์เอกสาร น าลิงก์จากข้ันตอนตามภาพที ่3.41  

         10. Save Table เพ่ือบันทึกการท างาน ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน ดังภาพที่ 3.47 

    

10. Save Table   

9. https://plan1.rru.ac.th/plan1/wp-content/uploads/2024/05/แบบฟอร์มยุทธ-ใหม่.

zip 

8.เลื่อน Scobar 
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ภาพที่ 3.47 การทดสอบหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ส่วนของแบบฟอร์ม 

จากภาพที่ 3.47 แสดงการทดสอบหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ส่วนของแบบฟอร์มที่
ไดน้ าเข้าเรียบร้อยแล้วให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบลิงก์ไฟล์เอกสารแบบฟอร์มอีกครั้ง โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการ ดังนี้  

1. คลิก ที่ปุ่ม Download เพ่ือ Download แบบฟอร์ม 
2. จะปรากฏไฟล์เอกสารแบบฟอร์ม ชื่อตรงกับตารางแบบฟอร์มหน้าเว็บไซต์ ถือว่าถูกต้อง

เสร็จสิ้นขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลแบบฟอร์ม   
 

 

 

 

 

 

1. คลิก ปุ่ม Download 

2. จะปรากฏไฟล์ที่ชื่อตรงกับชื่อเอกสาร 
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ส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ หรือเข้าร่วม
กิจกรรม ของกองนโยบายและแผน ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังภาพที่ 3.48 

 

ภาพที่  3.48  หน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ต าแหน่งของข่าวประชาสัมพันธ์  

จากภาพที่  3.48  แสดงหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน ส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์   
ประกอบด้วยข่าวกิจกรรมโครงการที่กองนโยบายและแผนจัดขึ้น และกิจกรรมที่บุคลากรกองนโยบาย
และแผนมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีข้ันตอนในการน าเข้าและเผยแพร่ข่าวสาร ดังภาพที่ 3.49 
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ภาพที่ 3.49 หน้าต่าง Dashboard 

 จากภาพที่  3.49 แสดงหน้าต่าง Dashboard เพ่ือเป็นการเริ่มต้นน าเข้าข้อมูล โดย
ผู้ปฏิบัติงานควรสร้างหมวดหมู่หัวเรื่องให้กับเอกสารต่างๆ ก่อน เพ่ือให้สามารถค้นหาได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. คลิก Posts จะปรากฎเมนูให้เลือก 
2. คลิก Categories หมวดหมู่ จะปรากฏ ดังภาพที่ 3.50 

 
 

 

 

 

1. คลิก Posts 

 
2. คลิก  Categories   
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ภาพที่ 3.50 หน้าต่าง Add New Category 

 จากภาพที่ 3.50 แสดงหน้าต่าง Add New Category เป็นระบบที่ช่วยในการแยกประเภท
ของบทความต่างๆ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหากับผู้ที่ เข้าชมเว็บไซต์ โดยการเพ่ิม  Category ให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. ช่อง Name ใส่ชื่อหมวดหมู่   
2. คลิก Add New Category ชื่อจะปรากฏ ชื่อหมวดหมู่ด้านขวา 
เมื่อได้หมวดหมู่เรียบร้อยแล้วให้ผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ 3.51 

 

1. ใส่ชื่อหมวดหมู่ 

2. คลิก Add New Category 

A 

 

 

 

 

ฟ 

A 

a 
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ภาพที่ 3.51 เนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ 

 จากภาพที่ 3.51 แสดงเนื้อหาข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้มีการเรียบเรียงเนื้อหาเรียบร้อยแล้ว
น ามาเผยแพร่บนเว็บไซต์ ตามข้ันตอน ดังภาพที่ 3.52 
 

 

 

 

 

 

......................

......................

.. 
......................

......................

.. 
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ภาพที่ 3.52 หน้าต่าง Add New Post (หน้า 1) 

จากภาพที่  3.52  แสดงหน้าต่าง Add New Post (หน้า 1) เป็นหน้าที่ ใช้ส าหรับเขียน
บทความใหม่ ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. คลิก Post จะปรากฏเมนใูห้เลือก 
2. คลิก Add New Post 
3. ใส่ข้อความพาดหัวข่าว  
4. ใส่เนื้อหาข่าว ที่สรุปไว้เรียบร้อย 
5. คลิก Add Media เลือกภาพประกอบข่าวที่เตรียมไว้ ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน ดังภาพที่ 

3.53 
 

 

 

  

1. คลิก Post 

5. คลิก Add Media 

2. คลิก Add New Post 

 

3. ใส่พาดหัวข่าว  

 

4. ใส่เนื้อหาข่าว 
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ภาพที่ 3.53 หน้าต่าง Add New Post (หน้า 2) 

จากภาพที่ 3.53 แสดงหน้าต่าง Add New Post (หน้า 2)  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมใน
การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของกองนโยบายและแผน ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. คลิกเลือกหมวดหมู่ All Categories เลือกข่าวประชาสัมพันธ์  
2. คลิกแถบเมนู Featured Image  เลือกภาพปกประกอบหัวข่าว 
3. คลิก Publish หรือ Update เพ่ือเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  

ข่าวประชาสัมพันธ์จะปรากฏหน้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน เป็นการเสร็จสิ้นกระบวนการน าเข้า
ข้อมูลและเผยแพร ่

 

 

 

 

  

3. คลิก Update 

1. คลิกเลือกหมวดหมู่ 

2. คลิก Featured Image   

 



70 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค   

Plugin คือ โปรแกรมเสริมชนิดหนึ่ง ที่จะเพ่ิมความสามารถให้กับโปรแกรมหลัก ซึ่งติดตั้งเพ่ือ
ใช้งาน   และท าให้เว็บไซต์สวยงามน่าสนใจ และมีลูกเล่นมากขึ้น  

1. โปรแกรมเสริมที่น ามาใช้ในการจัดท าเว็บไซต์ เพ่ือเพ่ิมความสวยงาม และความน่าสนใจ 
ส่วนใหญ่ต้องช าระค่าบริการ 

2. โปรแกรมส่วนมากเป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลให้เสียเวลากับการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน 
 

วิธีแก้ปัญหา /ข้อเสนอแนะ 
1. ใช้งาน Google ในการค้นหา โดย Scorch หาโปรแกรมที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย และเลือก

โปรแกรมทีม่ีผู้นิยมใช้งานมากที่สุด 
2. ใช้งาน Google Translate เพ่ือช่วยในการแปลภาษาเบื้องต้น 
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ภาคผนวก 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

	
พระราชบัญญัติ 

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ ให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

“ผู้ใดส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  โดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้รับ
สามารถบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 
สองแสนบาท 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดลักษณะและวิธีการส่ง  รวมทั้งลักษณะและปริมาณของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งไม่เป็นการก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับ  
และลักษณะอันเป็นการบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๒ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘   
หรือมาตรา  ๑๑  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  
หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะ  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี  และปรับตั้งแต่
สองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
หรือระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  และปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึง
สองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์
หรือระบบคอมพิวเตอร์ตามวรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี  และปรับตั้งแต่หกหม่ืนบาท
ถึงสามแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสามโดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น 
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒/๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๒/๑ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นเหตุให้เกิดอันตราย
แก่บุคคลอื่นหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสิบปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  โดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้าของมาตรา  ๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

“ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  หรือมาตรา  ๑๑   
หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  
วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวจะต้องรับผิดทางอาญา
ตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นด้วย  ก็เฉพาะเม่ือตนได้รู้หรืออาจเล็งเห็นได้ว่าจะเกิดผลเช่นที่เกิดขึ้นนั้น 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม  หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง
หรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่าย 
หรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวต้องรับผิดทางอาญาตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นนั้นด้วย 

ในกรณีที่ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งผู้ใดต้องรับผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  และตามวรรคสาม
หรือวรรคสี่ด้วย  ให้ผู้นั้นต้องรับโทษที่มีอัตราโทษสูงที่สุดแต่กระทงเดียว” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ผู้ใดกระทําความผิดที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี   
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) โดยทุจริต  หรือโดยหลอกลวง  นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่บิดเบือน
หรือปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหาย
แก่ประชาชน  อันมิใช่การกระทําความผิดฐานหม่ินประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๒) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการที่น่าจะเกิด 
ความเสียหายต่อการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคง 
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ  หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะของประเทศ  หรือก่อให้เกิด
ความตื่นตระหนกแก่ประชาชน 

(๓) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  อันเป็นความผิดเก่ียวกับความม่ันคง
แห่งราชอาณาจักรหรือความผิดเก่ียวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๔) นําเข้ าสู่ ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่ งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  ที่ มีลักษณะอันลามกและข้อมูล 
คอมพิวเตอร์นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๕) เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม  (๑)  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  (๑)  มิได้กระทําต่อประชาชน  แต่เป็นการกระทําต่อบุคคลใด
บุคคลหน่ึง  ผู้กระทํา  ผู้เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และให้เป็นความผิดอันยอมความได้” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ ผู้ให้บริการผู้ใดให้ความร่วมมือ  ยินยอม  หรือรู้เห็นเป็นใจให้มีการกระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔  ในระบบคอมพิวเตอร์ที่อยู่ในความควบคุมของตน  ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔ 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดข้ันตอนการแจ้งเตือน  การระงับการทําให้แพร่หลายของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์  และการนําข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ 

ถ้าผู้ให้บริการพิสูจน์ได้ว่าตนได้ปฏิบัติตามประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามวรรคสอง  ผู้นั้นไม่ต้อง
รับโทษ” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ผู้ใดนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ที่ประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ที่ปรากฏเป็นภาพของผู้อื่น  และภาพนั้นเป็นภาพที่เกิดจากการสร้างขึ้น  ตัดต่อ  เติม  หรือดัดแปลง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด  โดยประการท่ีน่าจะทําให้ผู้อื่นนั้นเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  
ถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําตามวรรคหน่ึงเป็นการกระทําต่อภาพของผู้ตาย  และการกระทํานั้นน่าจะทําให้บิดา  
มารดา  คู่สมรส  หรือบุตรของผู้ตายเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  หรือถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  
ผู้กระทําต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในวรรคหน่ึง 

ถ้าการกระทําตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เป็นการนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์โดยสุจริตอันเป็น
การติชมด้วยความเป็นธรรม  ซึ่งบุคคลหรือสิ่งใดอันเป็นวิสัยของประชาชนย่อมกระทํา  ผู้กระทําไม่มีความผิด 

ความผิดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองเป็นความผิดอันยอมความได้ 
ถ้าผู้เสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตายเสียก่อนร้องทุกข์  ให้บิดา  มารดา  คู่สมรส  

หรือบุตรของผู้เสียหายร้องทุกข์ได้  และให้ถือว่าเป็นผู้เสียหาย” 
มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๖/๑  และมาตรา  ๑๖/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

“มาตรา ๑๖/๑ ในคดีความผิดตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  ซึ่งมีคําพิพากษาว่าจําเลย 
มีความผิด  ศาลอาจสั่ง 

(๑) ให้ทําลายข้อมูลตามมาตราดังกล่าว 
(๒) ให้โฆษณาหรือเผยแพร่คําพิพากษาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนในสื่ออิเล็กทรอนิกส์  วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  หรือสื่ออื่นใด  ตามที่ศาลเห็นสมควร  โดยให้จําเลยเป็นผู้ชําระค่าโฆษณา 
หรือเผยแพร่ 

(๓) ให้ดําเนินการอื่นตามที่ศาลเห็นสมควรเพื่อบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทํา
ความผิดนั้น 

มาตรา ๑๖/๒ ผู้ใดรู้ว่าข้อมูลคอมพิวเตอร์ในความครอบครองของตนเป็นข้อมูลที่ศาลสั่งให้ทําลาย
ตามมาตรา  ๑๖/๑  ผู้นั้นต้องทําลายข้อมูลดังกล่าว  หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๗/๑  ในหมวด  ๑  ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๗/๑ ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  
มาตรา  ๑๖/๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๗  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง
มีอํานาจเปรียบเทียบได้ 

คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้มีจํานวนสามคนซึ่งคนหน่ึงต้องเป็น
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบได้ทําการเปรียบเทียบกรณีใดและผู้ต้องหาได้ชําระเงินค่าปรับ 
ตามคําเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเปรียบเทียบกําหนดแล้ว  ให้ถือว่าคดีนั้นเป็นอันเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู้ตอ้งหาไม่ชําระเงินค่าปรับภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้เร่ิมนับอายุความในการฟ้องคดีใหม่
นับตั้งแต่วันที่ครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนในกรณีที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือในกรณีที่มีการร้องขอตามวรรคสอง  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้  เฉพาะที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็น
หลักฐานเก่ียวกับการกระทําความผิดและหาตัวผู้กระทําความผิด 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการกระทําความผิดมาเพื่อให้ถ้อยคํา   
ส่งคําชี้แจงเป็นหนังสือ  หรือส่งเอกสาร  ข้อมูล  หรือหลักฐานอื่นใดที่อยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ 

(๒) เรียกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากผู้ให้บริการเก่ียวกับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบคอมพิวเตอร์
หรือจากบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) สั่งให้ผู้ให้บริการส่งมอบข้อมูลเก่ียวกับผู้ใช้บริการที่ต้องเก็บตามมาตรา  ๒๖  หรือที่อยู่ 
ในความครอบครองหรือควบคุมของผู้ให้บริการให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือให้เก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ก่อน 

(๔) ทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากระบบคอมพิวเตอร์ที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอร์นั้นยังมิได้อยู่ในความครอบครอง
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๕) สั่งให้บุคคลซึ่งครอบครองหรือควบคุมข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ดังกล่าวให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๖) ตรวจสอบหรือเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  อันเป็นหลักฐานหรืออาจใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวกับ 
การกระทําความผิด  หรือเพื่อสืบสวนหาตัวผู้กระทําความผิดและสั่งให้บุคคลนั้นส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  ที่เก่ียวข้องเท่าที่จําเป็นให้ด้วยก็ได้ 

(๗) ถอดรหัสลับของข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  หรือสั่งให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับการเข้ารหัสลับ
ของข้อมูลคอมพิวเตอร์  ทําการถอดรหัสลับ  หรือให้ความร่วมมือกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการถอดรหัสลับ
ดังกล่าว 

(๘) ยึดหรืออายัดระบบคอมพิวเตอร์เท่าที่จําเป็นเฉพาะเพื่อประโยชน์ในการทราบรายละเอียด
แห่งความผิดและผู้กระทําความผิด 

เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา  ในบรรดาความผิดอาญาต่อกฎหมายอื่นซึ่งได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์   
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นองค์ประกอบหรือเป็นส่วนหนึ่งในการกระทําความผิด   
หรือมีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับการกระทําความผิดอาญาตามกฎหมายอื่น  พนักงานสอบสวน 
อาจร้องขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหน่ึงดําเนินการตามวรรคหน่ึงก็ได้  หรือหากปรากฏข้อเท็จจริง
ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รีบรวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานแล้วแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการต่อไป 

ให้ผู้ได้รับการร้องขอจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ดําเนินการ 
ตามคําร้องขอโดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ  หรือภายในระยะเวลาที่พนักงาน



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 

เจ้าหน้าที่กําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวันและไม่เกินสิบห้าวัน  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสมควร  ต้องได้รับอนุญาต
จากพนักงานเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้  รัฐมนตรีอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ 
ที่เหมาะสมกับประเภทของผู้ให้บริการก็ได้ 

มาตรา ๑๙ การใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ย่ืนคําร้องต่อศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําสั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
ตามคําร้อง  ทั้งนี้  คําร้องต้องระบุเหตุอันควรเชื่อได้ว่าบุคคลใดกระทําหรือกําลังจะกระทําการอย่างหน่ึง
อย่างใดอันเป็นความผิด  เหตุที่ต้องใช้อํานาจ  ลักษณะของการกระทําความผิด  รายละเอียดเก่ียวกับอุปกรณ์
ที่ใช้ในการกระทําความผิดและผู้กระทําความผิด  เท่าที่สามารถจะระบุได้  ประกอบคําร้องด้วย  ในการพิจารณา
คําร้องให้ศาลพิจารณาคําร้องดังกล่าวโดยเร็ว 

เม่ือศาลมีคําสั่งอนุญาตแล้ว  ก่อนดําเนินการตามคําสั่งของศาล  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งสําเนา
บันทึกเหตุอันควรเชื่อที่ทําให้ต้องใช้อํานาจตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มอบให้เจ้าของ
หรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐาน  แต่ถ้าไม่มีเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยู่  
ณ  ที่นั้น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบสําเนาบันทึกนั้นให้แก่เจ้าของหรือผู้ครอบครองดังกล่าวในทันที 
ที่กระทําได้ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ส่งสําเนาบันทึกรายละเอียดการดําเนินการและเหตุผลแห่งการดําเนินการให้ศาลที่มีเขตอํานาจภายใน 
สี่สิบแปดชั่วโมงนับแต่เวลาลงมือดําเนินการ  เพื่อเป็นหลักฐาน 

การทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ให้กระทําได้เฉพาะเม่ือมีเหตุอันควร 
เชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  และต้องไม่เป็นอุปสรรคในการดําเนินกิจการของเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นเกินความจําเป็น 

การยึดหรืออายัดตามมาตรา  ๑๘  (๘)  นอกจากจะต้องส่งมอบสําเนาหนังสือแสดงการยึดหรืออายัด
มอบให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งยึด 
หรืออายัดไว้เกินสามสิบวันมิได้  ในกรณีจําเป็นที่ต้องยึดหรืออายัดไว้นานกว่านั้น  ให้ย่ืนคําร้องต่อศาลที่มี
เขตอํานาจเพื่อขอขยายเวลายึดหรืออายัดได้  แต่ศาลจะอนุญาตให้ขยายเวลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง
รวมกันได้อีกไม่เกินหกสิบวัน  เม่ือหมดความจําเป็นที่จะยึดหรืออายัดหรือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  
พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องส่งคืนระบบคอมพิวเตอร์ที่ยึดหรือถอนการอายัดโดยพลัน 

หนังสือแสดงการยึดหรืออายัดตามวรรคห้าให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“มาตรา ๒๐ ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  ดังต่อไปนี้  พนักงานเจ้าหน้าที่
โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีอาจย่ืนคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มี
คําสั่งระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้ 

(๑) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เป็นความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อาจกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรตามท่ีกําหนดไว้

ในภาค  ๒  ลักษณะ  ๑  หรือลักษณะ  ๑/๑  แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
(๓) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ เป็นความผิดอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือกฎหมายอื่นซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นมีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
และเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายนั้นหรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญาได้ร้องขอ 

ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อย 
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์
จะมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ย่ืนคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มีคําสั่ง
ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้  ทั้งนี้  ให้นําบทบัญญัติ
ว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยอนุโลม 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามวรรคสองข้ึนคณะหนึ่ง 
หรือหลายคณะ  แต่ละคณะให้มีกรรมการจํานวนเก้าคนซึ่งสามในเก้าคนต้องมาจากผู้แทนภาคเอกชน 
ด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านสื่อสารมวลชน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง  และให้กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

การดําเนินการของศาลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้นําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งให้ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  พนักงานเจ้าหน้าที่จะทําการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้นเองหรือจะสั่งให้ผู้ให้บริการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นก็ได้  ทั้งนี้  ให้รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  ระยะเวลา  และวิธีการปฏิบัติสําหรับการระงับการทําให้แพร่หลายหรือ 
ลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ให้บริการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นเร่งด่วน  พนักงานเจ้าหน้าที่จะย่ืนคําร้องตามวรรคหนึ่งไปก่อนที่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์จะย่ืนคําร้องตามวรรคสองไปก่อนที่รัฐมนตรีจะมอบหมายก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องรายงาน 
ให้รัฐมนตรีทราบโดยเร็ว” 
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มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ตามวรรคหน่ึงหมายถึงชุดคําสั่งที่ มีผลทําให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์   
หรือระบบคอมพิวเตอร์หรือชุดคําสั่งอื่นเกิดความเสียหาย  ถูกทําลาย  ถูกแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  
ขัดข้องหรือปฏิบัติงานไม่ตรงตามคําสั่ง  หรือโดยประการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เว้นแต่ 
เป็นชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ที่อาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งดังกล่าวข้างต้น  ทั้งนี้  รัฐมนตรี 
อาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดรายชื่อ  ลักษณะ  หรือรายละเอียดของชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ 
ซึ่งอาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ก็ได้” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕   
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๒ ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่และพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
เปิดเผยหรือส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของผู้ใช้บริการท่ีได้มา
ตามมาตรา  ๑๘  ให้แก่บุคคลใด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการกระทําเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอื่นในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง   
หรือเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับพนักงานเจ้าหน้าที่เ ก่ียวกับการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือกับพนักงานสอบสวนในส่วนที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  โดยมิชอบ   
หรือเป็นการกระทําตามคําสั่งหรือที่ได้รับอนุญาตจากศาล 

พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนผู้ใดฝ่าฝืนวรรคหนึ่งต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๓ พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
ผู้ใดกระทําโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อื่นล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูล
ของผู้ใช้บริการ  ที่ได้มาตามมาตรา  ๑๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๔ ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของ
ผู้ใช้บริการที่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  และเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อ 
ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ ข้อมูล  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มา
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือที่พนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ให้อ้างและรับฟังเป็น
พยานหลักฐานตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วย 
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การสืบพยานได้  แต่ต้องเป็นชนิดที่มิได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ  มีคําม่ันสัญญา  ขู่เข็ญ  หลอกลวง  หรือโดยมิชอบ
ประการอื่น” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๖ ผู้ให้บริการต้องเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์  แต่ในกรณีจําเป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งให้ผู้ให้บริการผู้ใด
เก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้เกินเก้าสิบวันแต่ไม่เกินสองปีเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
และเฉพาะคราวก็ได้” 

มาตรา ๑๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  อาจได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

ในการกําหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษต้องคํานึงถึงภาระหน้าที่  ความรู้ความเชี่ยวชาญ   
ความขาดแคลนในการหาผู้มาปฏิบัติหน้าที่หรือมีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเป็นจํานวนมาก  
คุณภาพของงาน  และการดํารงตนอยู่ในความยุติธรรมโดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกระบวนการยุติธรรมด้วย” 

มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๓๑ ค่าใช้จ่ายในเร่ืองดังต่อไปนี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๑) การสืบสวน  การแสวงหาข้อมูล  และรวบรวมพยานหลักฐานในคดีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) การดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  วรรคหน่ึง  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  และมาตรา  ๒๐ 
(๓) การดําเนินการอื่นใดอันจําเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด 

ตามพระราชบัญญัตินี้” 
มาตรา ๒๐ บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคง 
ใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีระเบียบหรือประกาศที่ต้อง
ออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้  ใช้บังคับ 
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การดําเนินการออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมรายงานเหตุผลที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ   

มาตรา ๒๑ ให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีบทบัญญัติบางประการท่ีไม่เหมาะสมต่อการป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน  ซึ่งมีรูปแบบการกระทําความผิดที่มีความซับซ้อนมากข้ึน
ตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่งเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและโดยท่ีมีการจัดต้ังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งมีภารกิจในการกําหนดมาตรฐานและมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  รวมทั้ง 
การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในส่วนที่เก่ียวกับผู้รักษาการตามกฎหมาย  กําหนดฐานความผิดขึ้นใหม่  และแก้ไข
เพ่ิมเติมฐานความผิดเดิม  รวมทั้งบทกําหนดโทษของความผิดดังกล่าว  การปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์
ในการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ตลอดจนกําหนดให้มีคณะกรรมการเปรียบเทียบ 
ซึ่งมีอํานาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และแก้ไขเพ่ิมเติมอํานาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



พระราชบญัญตั ิ

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

--------------------------------------------- 

ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที่  ๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เป็นปีที่  ๕๒ ในรชักาลปจัจุบนั 

 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

 โดยที่ เป็นการสมควรใหม้กีฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึÊนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรฐัสภา

ดงัต่อไปนีÊ 

 มาตรา  ๑    พระราชบญัญตันิีÊ เรยีกวา่  “พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 

 มาตรา  ๒    พระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้กาํหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 

 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่น  ในส่วนที่บญัญตัไิวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญตันิีÊ  หรอืซึ่ งขดัหรอืแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชพ้ระราชบญัญตันิีÊแทน 

 มาตรา  ๔   ในพระราชบญัญตันิีÊ 

 “ขอ้มลูขา่วสาร” หมายความวา่  สิ่งที่สื่อความหมายใหรู้เ้รื่ องราวขอ้เทจ็จรงิ ขอ้มลู  หรอืสิ่ งใดๆ  ไมว่า่

การสื่อความหมายนัÊนจะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ่งน ัÊนเองหรอืโดยผา่นวธิกีารใดๆ  และไมว่า่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูป

ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ

บนัทกึโดยเครื่ องคอมพวิเตอร ์หรอืวธิอีื่นใดที่ทาํใหส้ิ่ งที่บนัทกึไวป้รากฏได ้

 “ขอ้มลูขา่วสารของราชการ” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองหรอืควบคมุดูแลของ

หน่วยงานของรฐั    ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการดาํเนนิงานของรฐัหรอืขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัเอกชน 



 “หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภมูภิาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น  

รฐัวสิาหกจิ  ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ ไมเ่กี่ ยวกบัการพจิารณาพพิากษาคด ีองคก์ร

ควบคมุการประกอบวชิาชพี หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 “เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายความวา่  ผูซ้ึ่ งปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั 

 “ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของบคุคล เช่น  

การศึกษา  ฐานะการเงนิ  ประวตัสุิขภาพ  ประวตัอิาชญากรรม  หรอืประวตักิารทาํงาน  บรรดาที่มชีื่ อของผู ้

น ัÊนหรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิ่ งบอกลกัษณะอื่นที่ทาํใหรู้ต้วัผูน้ ัÊนได ้ เช่น  ลายพมิพน์ิÊวมอื  แผ่นบนัทกึ

ลกัษณะเสยีงของคนหรอืรูปถา่ย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของผูท้ี่ถงึแก่

กรรมแลว้ดว้ย 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความวา่  บคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยและไมม่ถีิ่นที่อยู่ 

ในประเทศไทย  และนติบิคุคลดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนที่มทีนุเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นของคนต่างดา้ว  ใบหุน้ชนดิออกใหแ้ก่ผูถ้อื ใหถ้อืวา่ใบ

หุน้นัÊนคนต่างดา้วเป็นผูถ้อื 

 (๒) สมาคมที่มสีมาชกิเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่างดา้ว 

 (๓) สมาคมหรอืมลูนธิทิี่มวีตัถปุระสงคเ์พื่อประโยชนข์องคนต่างดา้ว 

 (๔) นติบิคุคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรอืนติบิคุคลอื่นใดที่มผูีจ้ดัการหรอืกรรมการเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่าง

ดา้ว 

  นติบิคุคลตามวรรคหนึ่ ง  ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชกิ หรอืมทีนุในนติบิคุคลอื่น  ให ้

ถอืวา่ผูจ้ดัการหรอืกรรมการ  หรอืสมาชกิ  หรอืเจา้ของทนุดงักลา่วเป็นคนต่างดา้ว 

 มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ และมอีาํนาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

 กฎกระทรวงนัÊน  เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 มาตรา  ๖  ใหจ้ดัต ัÊงสาํนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการขึÊนในสงักดัสาํนกังานปลดัสาํนกั

นายกรฐัมนตร ี มหีนา้ที่ปฏบิตังิานเกี่ยวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการ

วนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร  ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั  และใหค้าํปรกึษาแก่เอกชนเกี่ยวกบัการ

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ 

 

 



หมวด  ๑ 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

_______________ 

 

 มาตรา  ๗  หน่วยงานของรฐัตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊลงพมิพใ์นราชกจิจา

นุเบกษา 

 (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาํเนนิงาน 

 (๒) สรุปอาํนาจหนา้ที่ที่สาํคญัและวธิกีารดาํเนนิงาน 

 (๓) สถานที่ตดิต่อเพื่อขอรบัขอ้มลูขา่วสาร หรอืคาํแนะนาํในการตดิต่อกบัหน่วยงานของรฐั 

 (๔) กฎ  มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั  คาํส ัง่  หนงัสอืเวยีน  ระเบยีบ  แบบแผน นโยบาย หรอืการ

ตคีวาม  ท ัÊงนีÊ เฉพาะที่จดัใหม้ขีึÊนโดยมสีภาพอย่างกฎ เพื่อใหม้ผีลเป็นการท ัว่ไปต่อเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้ง 

 (๕) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ้มลูขา่วสารใดที่ ไดม้กีารจดัพมิพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ถา้มกีารลงพมิพใ์นราช

กจิจานุเบกษาโดยอา้งองิถงึสิ่ งพมิพน์ ัÊนก็ใหถ้อืวา่เป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัวิรรคหนึ่ งแลว้ 

 ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรอืจาํหน่าย

จ่ายแจก ณ ที่ทาํการของหน่วยงานของรฐัแห่งนัÊนตามที่ เหน็สมควร 

 มาตรา  ๘  ขอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งลงพมิพต์ามมาตรา  ๗ (๔)  ถา้ยงัไมไ่ดล้งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา  

จะนาํมาใชบ้งัคบัในทางที่ ไมเ่ป็นคณุแก่ผูใ้ดไมไ่ด ้ เวน้แต่ผูน้ ัÊนจะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสารนัÊนตามความเป็นจรงิมา

ก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร    

 มาตรา  ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสาร

ของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้  ท ัÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่

คณะกรรมการกาํหนด 

 (๑) ผลการพจิารณาหรอืคาํวนิจิฉยัที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมท ัÊงความเหน็แยง้และคาํส ัง่ที่ เกี่ ยวขอ้ง

ในการพจิารณาวนิจิฉยัดงักลา่ว 

 (๒) นโยบายหรอืการตคีวามที่ ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของปีที่กาํลงัดาํเนนิการ 

 (๔) คู่มอืหรอืคาํส ัง่เกี่ ยวกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่ของรฐั ซึ่งมผีลกระทบถงึสทิธหินา้ที่ของเอกชน 

 (๕) สิ่งพมิพท์ี่ ไดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 



 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทนุกบัเอกชนในการ

จดัทาํบรกิารสาธารณะ 

 (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการที่แต่งต ัÊงโดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี ท ัÊงนีÊ 

ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการพจิารณาไวด้ว้ย 

 (๘) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ้มลูขา่วสารที่จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ ง  ถา้มสี่วนที่ตอ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตามมาตรา  

๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕ อยู่ดว้ย  ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอื่นใดที่ ไมเ่ป็นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

นัÊน 

 บคุคลไมว่า่จะมสี่วนไดเ้สยีเกี่ ยวขอ้งหรอืไมก่็ตาม ย่อมมสีทิธเิขา้ตรวจดู ขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาที่มคีาํ

รบัรองถกูตอ้งของขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งได ้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนยีมในการนัÊนก็ได ้ในการนีÊใหค้าํนงึถงึการช่วยเหลอืผูม้ี

รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย  ท ัÊงนีÊ เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอื่น 

  คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานีÊ เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง 

  มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมก่ระทบถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มี

กฎหมายเฉพาะกาํหนดใหม้กีารเผยแพร่หรอืเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอย่างอื่น 

   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาแลว้ หรอืที่จดัไวใ้ห ้

ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรอืที่มกีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลู

ขา่วสารอื่นใดของราชการและคาํขอของผูน้ ัÊนระบขุอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้

หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มลูขา่วสารนัÊนใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร  เวน้แต่ผูน้ ัÊนขอจาํนวน

มากหรอืบอ่ยคร ัÊงโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร  

 ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดมสีภาพที่อาจบบุสลายงา่ย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา

ใหห้รอืจะจดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอย่างหนึ่ งอย่างใด เพื่อมใิหเ้กดิความเสยีหายแก่ขอ้มลูขา่วสารนัÊนก็ได ้

 ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ่ งตอ้งเป็นขอ้มลูขา่วสารที่มอียู่แลว้ใน

สภาพที่พรอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัทาํ วเิคราะห ์จาํแนก  รวบรวม  หรอืจดัใหม้ขีีÊนใหม ่เวน้แต่เป็น

การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มลูขา่วสารที่บนัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง  ระบบคอมพวิเตอร ์ 

หรอืระบบอื่นใด  ท ัÊงนีÊ ตามที่คณะกรรมการกาํหนด  แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเหน็วา่กรณีที่ขอนัÊนมใิช่การ

แสวงหาผลประโยชนท์างการคา้  และเป็นเรื่ องที่จาํเป็นเพื่อปกป้องสทิธเิสรภีาพสาํหรบัผูน้ ัÊนหรอืเป็นเรื่ องที่จะ

เป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ  หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มลูขา่วสารนัÊนใหก้็ได ้



 บทบญัญตัวิรรคสามไมเ่ป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัที่จะจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการใดขึÊนใหม่

ใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ที่ตามปกตขิองหน่วยงานของรฐันัÊนอยู่แลว้ 

 ใหน้าํความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูขา่วสารให ้

ตามมาตรานีÊ โดยอนุโลม 

 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มผูีย้ื่นคาํขอขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมว้า่ขอ้มลูขา่วสารที่

ขอจะอยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรอืส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนัÊนหรอืจะอยู่ในความ

ควบคมุดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นกต็าม ใหห้น่วยงานของรฐัที่รบัคาํขอใหค้าํแนะนาํ เพื่อไปยื่นคาํขอต่อ

หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารนัÊนโดยไมช่กัชา้ 

 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํขอเป็นขอ้มลูขา่วสารที่จดัทาํโดยหน่วยงานของ

รฐัแห่งอื่น และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบที่กาํหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหส้่งคาํขอนัÊนใหห้น่วยงาน

ของรฐัผูจ้ดัทาํขอ้มลูขา่วสารนัÊนพจิารณาเพื่อมคีาํส ัง่ต่อไป 



  มาตรา  ๑๓  ผูใ้ดเหน็วา่หน่วยงานของรฐัไมจ่ดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ หรอืไมจ่ดัขอ้มลู

ขา่วสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรอืไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่าฝืน 

หรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ หรอืปฏบิตัหินา้ที่ลา่ชา้หรอืเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความสะดวกโดยไมม่เีหตอุนั

สมควร ผูน้ ัÊนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่ องเกี่ ยวกบัการมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

ตามมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  หรอืคาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบ

ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๕ 

 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จ

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัคาํรอ้งเรยีน  ในกรณีที่มเีหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้ แต่ตอ้งแสดง

เหตผุลและรวมเวลาท ัÊงหมดแลว้ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนั 

 

หมวด  ๒ 

ขอ้มูลข่าวสารที่ ไม่ตอ้งเปิดเผย 

_______________ 

 

 มาตรา  ๑๔  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิจ์ะ

เปิดเผยมไิด ้

 มาตรา  ๑๕  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มลีกัษณะอย่างหนึ่ งอย่างใดดงัต่อไปนีÊ หน่วยงานของรฐัหรอื

เจา้หนา้ที่ของรฐัอาจมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนงึถงึการปฏบิตัหินา้ที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั  

ประโยชนส์าธารณะ  และประโยชนข์องเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้งประกอบกนั 

 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ  ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ   

และความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศ 

 (๒) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื่อมประสทิธภิาพ  หรอืไมอ่าจสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์

ได ้ ไมว่า่จะเกี่ ยวกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรอืการรู ้

แหลง่ที่มาของขอ้มลูขา่วสารหรอืไมก่็ตาม 

 (๓) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรฐัในการดาํเนนิการเรื่ องหนึ่ งเรื่ องใด  แต่ท ัÊงนีÊไม่

รวมถงึรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จรงิ  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอืคาํแนะนาํ

ภายในดงักลา่ว 

 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติหรอืความปลอดภยัของบคุคลหนึ่ งบคุคลใด 



 (๕) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ํÊาสทิธสิ่วนบคุคลโดย

ไมส่มควร 

 (๖) ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มกีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่มผูีใ้หม้าโดยไม่

ประสงคใ์หท้างราชการนาํไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

 (๗) กรณีอื่นตามที่กาํหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 

 คาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบไุวด้ว้ยวา่ที่

เปิดเผยไมไ่ดเ้พราะเป็ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้อืวา่การมคีาํส ัง่เปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสารของราชการเป็นดลุพนิจิโดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้ออาจ

อทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดต้ามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิีÊ 

 มาตรา  ๑๖ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตัวิา่ขอ้มลูขา่วสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใดได ้

หรอืไมภ่ายใตเ้งื่อนไขเช่นใด และสมควรมวีธิรีกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐักาํหนดวธิกีารคุม้ครอง

ขอ้มลูขา่วสารนัÊน  ท ัÊงนีÊ ตามระเบยีบที่คณะรฐัมนตรกีาํหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 

 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็วา่  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ ัÊนเสนอ 

คาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรที่ ผูน้ ัÊนอาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึ่งตอ้งไมน่อ้ยกวา่สบิ

หา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้ 

 ผูท้ี่ ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ ง  หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนัÊนไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐั

ผูร้บัผดิชอบ 

 ในกรณีที่มกีารคดัคา้น  เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพจิารณา

ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไมช่กัชา้  ในกรณีที่มคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร

นัÊนมไิดจ้นกวา่จะลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๘  หรอืจนกวา่คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผย

ขอ้มลูขา่วสารไดม้คีาํวนิจิฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนัÊนได ้ แลว้แต่กรณี 



 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรอื

มาตรา  ๑๕  หรอืมคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗  ผูน้ ัÊนอาจอทุธรณต่์อ

คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้คาํส ัง่น ัÊนโดยยื่นคาํ

อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 

 มาตรา  ๑๙  การพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยนัÊนไมว่า่จะเป็นการพจิารณาของ

คณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืศาลก็ได ้ จะตอ้งดาํเนนิกระบวนการ

พจิารณาโดยมใิหข้อ้มลูขา่วสารนัÊนเปิดเผยแก่บคุคลอื่นใดที่ ไมจ่าํเป็นแก่การพจิารณาและในกรณีที่จาํเป็นจะ

พจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรอืคู่ความฝ่ายใดก็ได ้

 มาตรา  ๒๐  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใด แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  ใหถ้อื

วา่เจา้หนา้ที่ของรฐัไมต่อ้งรบัผดิหากเป็นการกระทาํโดยสุจรติในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัไดด้าํเนนิการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตามมาตรา 

๑๖ 

 (๒) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมคีาํส ัง่ให ้

เปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใด เพื่อประโยชนอ์นัสาํคญัยิ่ งกวา่ที่ เกี่ ยวกบัประโยชนส์าธารณะ  

หรอืชวีติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรอืประโยชนอ์ื่นของบคุคล  และคาํส ัง่น ัÊนไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุ ในการนีÊ

จะมกีารกาํหนดขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขในการใชข้อ้มลูขา่วสารนัÊนตามความเหมาะสมก็ได ้

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไมเ่ป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม

กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 

 

หมวด  ๓ 

ขอ้มูลข่าวสารสว่นบคุคล 

______________ 

 

 มาตรา  ๒๑  เพื่อประโยชนแ์ห่งหมวดนีÊ “บคุคล” หมายความวา่ บคุคลธรรมดา 

ที่มสีญัชาตไิทย และบคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยแต่มถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 



  มาตรา  ๒๒  สาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ สาํนกังานสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิและหน่วยงานของรฐัแห่ง

อื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบยีบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเงื่อนไขที่มใิหน้าํบทบญัญตัวิรรคหนึ่ ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารส่วน

บคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานดงักลา่วก็ได ้

 หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นที่จะกาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ งน ัÊน ตอ้งเป็นหน่วยงานของรฐัซึ่ งการ

เปิดเผยประเภทขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ ง (๓)  จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงต่อการ

ดาํเนนิการของหน่วยงานดงักลา่ว 

 มาตรา  ๒๓  หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบัการจดัระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ตอ้งจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลเพยีงเท่าที่ เกี่ ยวขอ้ง และจาํเป็นเพื่อการดาํเนนิงานของ

หน่วยงานของรฐัใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงคเ์ท่านัÊน  และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักลา่วเมื่อหมดความจาํเป็น 

 (๒) พยายามเก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในกรณีที่จะกระทบถงึ

ประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบคุคลนัÊน 

 (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา และตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอเกี่ยวกบัสิ่ งดงัต่อไปนีÊ 

  (ก) ประเภทของบคุคลที่มกีารเก็บขอ้มลูไว ้

  (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล 

  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ

  (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอ้มลูขา่วสารของเจา้ของขอ้มลู 

  (จ) วธิกีารขอใหแ้กไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มลู 

  (ฉ) แหลง่ที่มาของขอ้มลู 

 (๔)  ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลในความรบัผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอ 

 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล ตามความเหมาะสม  เพื่อ

ป้องกนัมใิหม้กีารนาํไปใชโ้ดยไมเ่หมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มลู 

 ในกรณีที่ เก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ

ลว่งหนา้หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคท์ี่จะนาํขอ้มลูมาใช ้ ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ และ

กรณีที่ขอขอ้มลูนัÊนเป็นกรณีที่อาจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกรณีมกีฎหมายบงัคบั 

 หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไปยงัที่

ใดซึ่ งจะเป็นผลใหบ้คุคลท ัว่ไปทราบขอ้มลูขา่วสารนัÊนได ้ เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ



 มาตรา  ๒๔  หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของตนต่อ

หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นหรอืผูอ้ื่น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มลูที่ ใหไ้วล้ว่งหนา้

หรอืในขณะนัÊนมไิด ้ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานของตน เพื่อการนาํไปใชต้ามอาํนาจหนา้ที่ของหน่วยงานของรฐัแห่ง

นัÊน 

 (๒) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลนัÊน 

 (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัที่ทาํงานดว้ยการวางแผน หรอืการสถติ ิหรอืสาํมะโนต่างๆ ซึ่งมหีนา้ที่ตอ้ง

รกัษาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไวไ้มใ่หเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ื่น 

 (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชนใ์นการศึกษาวจิยั โดยไมร่ะบชุื่ อหรอืส่วนที่ทาํใหรู้ว้า่เป็นขอ้มลูขา่วสารส่วน

บคุคลที่ เกี่ ยวกบับคุคลใด 

 (๕) ต่อหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากร หรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ ง  

เพื่อการตรวจดูคณุค่าในการเก็บรกัษา 

 (๖) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  การสบืสวน  การ

สอบสวน  หรอืการฟ้องคด ี ไมว่า่เป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 

 (๗) เป็นการใหซ้ึ่ งจาํเป็น เพื่อการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติหรอืสุขภาพของบคุคล 

 (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืบคุคลที่มอีาํนาจตามกฎหมายที่จะขอ

ขอ้เทจ็จรงิดงักลา่ว 

 (๙) กรณีอื่นตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา 

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามวรรคหนึ่ ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหม้กีารจดัทาํ

บญัชแีสดงการเปิดเผยกาํกบัไวก้บัขอ้มลูขา่วสารนัÊน  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา  ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บคุคลย่อมมสีทิธทิี่จะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสาร

ส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตน  และเมื่อบคุคลนัÊนมคีาํขอเป็นหนงัสอื หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสาร

นัÊนจะตอ้งใหบ้คุคลนัÊนหรอืผูก้ระทาํการแทนบคุคลนัÊนไดต้รวจดูหรอืไดร้บัสาํเนาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลส่วน

ที่ เกี่ ยวกบับคุคลนัÊน  และใหน้าํมาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ี่ เกี่ ยวกบับคุคลใด  ถา้กรณีมเีหตอุนัควรเจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยต่อ

เฉพาะแพทยท์ี่บคุคลนัÊนมอบหมายก็ได ้

 ถา้บคุคลใดเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตนส่วนใดไมถ่กูตอ้งตามที่ เป็นจรงิ ใหม้สีทิธยิื่น

คาํขอเป็นหนงัสอืใหห้น่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วน

นัÊนได ้ซึ่งหน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาคาํขอดงักลา่ว และแจง้ใหบ้คุคลนัÊนทราบโดยไมช่กัชา้ 



 ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารใหต้รงตามที่มคีาํขอ ใหผู้น้ ัÊนมี

สทิธอิทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัแจง้คาํส ัง่ไม่

ยนิยอมแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสาร  โดยยื่นคาํอทุธรณต่์อคณะกรรมการ  และไมว่า่กรณีใดๆ 

ใหเ้จา้ของขอ้มลูมสีทิธริอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตคุาํขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่

เกี่ ยวขอ้งได ้

 ใหบ้คุคลตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมสีทิธดิาํเนนิการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานีÊแทน

ผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืเจา้ของขอ้มลูที่ถงึแก่กรรมแลว้ก็ได ้

 

หมวด  ๔ 

เอกสารประวตัศิาสตร ์

___________ 

 

 มาตรา  ๒๖  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัไมป่ระสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมอีายุครบ

กาํหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัที่ เสร็จสิÊนการจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารนัÊน ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้ก่หอ

จดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากรหรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา เพื่อคดัเลอืกไว ้

ใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 

 กาํหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการตามวรรคหนึ่ งใหแ้ยกประเภท   ดงันีÊ 

 (๑) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เมื่อครบเจด็สบิหา้ปี 

 (๒) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เมื่อครบยี่สบิปี 

 กาํหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) หน่วยงานของรฐัยงัจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูขา่วสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชนใ์นการใช ้

สอย  โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามที่จะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรม

ศิลปากร 

 (๒) หน่วยงานของรฐัเหน็วา่  ขอ้มลูขา่วสารนัÊนยงัไมค่วรเปิดเผย โดยมคีาํส ัง่ขยายเวลากาํกบัไวเ้ป็น

การเฉพาะราย คาํส ัง่การขยายเวลานัÊนใหก้าํหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 

แต่จะกาํหนดเกนิคราวละหา้ปีไมไ่ด ้

 การตรวจสอบหรอืทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไมเ่ปิดเผยจนเกนิความจาํเป็น ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 



 บทบญัญตัติามมาตรานีÊ มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการตามที่คณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ

กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัจะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไมต่อ้งเก็บรกัษา 

 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 

 

 มาตรา  ๒๗  ใหม้คีณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ    ประกอบดว้ยรฐัมนตร ีซึ่ง

นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน  ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์ ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  ปลดักระทรวงมหาดไทย  

ปลดักระทรวงพาณิชย ์ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา  เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  

เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  ผูอ้าํนวยการสาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ  และผูท้รงคณุวุฒอิื่นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ัÊงอกี

เกา้คนเป็นกรรมการ 

 ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีต่งต ัÊงขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหนึ่ งเป็น

เลขานุการ  และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ที่  ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้าํแนะนาํเกี่ ยวกบัการดาํเนนิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัและหน่วยงานของรฐั

ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๒) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั  เกี่ ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ

ตามที่ ไดร้บัคาํขอ 

 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตรี

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่ องรอ้งเรยีนตามมาตรา  ๑๓ 

 (๕) จดัทาํรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีÊ เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นคร ัÊงคราวตาม

ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่ งคร ัÊง 

 (๖)  ปฏบิตัหินา้ที่อื่นตามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิีÊ 

 (๗)  ดาํเนนิการเรื่ องอื่นตามที่คณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 



 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ัÊงตามมาตรา ๒๗  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ

สามปีนบัแต่วนัที่ ไดร้บัแต่งต ัÊง  ผูท้ี่พน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ัÊงใหมไ่ด ้

 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ัÊงตาม

มาตรา ๒๗  พน้จากตาํแหน่ง เมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี  บกพร่อง  หรอืไมสุ่จรติต่อหนา้ที่  หรอื

หย่อนความสามารถ 

 (๔)  เป็นบคุคลลม้ละลาย 

 (๕)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 (๖) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่ สุดใหจ้าํคกุ  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่ ไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

 มาตรา  ๓๑  การประชมุของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ งหนึ่ งของจาํนวน

กรรมการท ัÊงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ   ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ

หนา้ที่ ได ้ ใหก้รรมการที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่ งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 การวนิจิฉยัชีÊขาดของที่ประชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  กรรมการคนหนึ่ งใหม้เีสยีงหนึ่ งในการลงคะแนน  

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึÊนอกีเสยีงหนึ่ งเป็นเสยีงชีÊขาด 

 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้่งวตัถ ุ เอกสาร หรอื

พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้

 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัปฏเิสธวา่ไมม่ขีอ้มลูขา่วสารตามที่มคีาํขอไมว่า่จะเป็นกรณี

มาตรา ๑๑  หรอืมาตรา ๒๕  ถา้ผูม้คีาํขอไมเ่ชื่ อวา่เป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 

๑๓  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเขา้ดาํเนนิการตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ เกี่ ยวขอ้งได ้และแจง้ผล

การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

 หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึ่ งคณะกรรมการมอบหมาย

เขา้ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได ้ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารที่ เปิดเผยไดห้รอืไมก่็

ตาม 

 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหนึ่ ง

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้าํความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 



 

หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

________________ 

 

 มาตรา  ๓๕  ใหม้คีณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาต่างๆ   ตามความเหมาะสม  

ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ัÊงตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ที่พจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณค์าํส ัง่มใิห ้

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  และ

คาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา  ๒๕ 

 การแต่งต ัÊงคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  ใหแ้ต่งต ัÊงตามสาขาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูขา่วสารของราชการ  เช่น  ความม ัน่คงของประเทศ  เศรษฐกจิและการคลงั

ของประเทศ  หรอืการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร คณะหนึ่ งๆ ประกอบดว้ยบคุคลตาม

ความจาํเป็น แต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน  และใหข้า้ราชการที่คณะกรรมการแต่งต ัÊงปฏบิตัหินา้ที่ เป็นเลขานุการ

และผูช่้วยเลขานุการ 

 ในกรณีพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสารซึ่ งมาจากหน่วยงานของรฐัแห่งนัÊนจะเขา้ร่วมพจิารณาดว้ยไมไ่ด ้

 กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร จะเป็นเลขานุการหรอืผูช่้วยเลขานุการไมไ่ด ้

 มาตรา  ๓๗  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งคาํอทุธรณใ์หค้ณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู

ขา่วสาร  โดยคาํนงึถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแต่ละ

สาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัที่คณะกรรมการไดร้บัคาํอทุธรณ ์

 คาํวนิจิฉยัของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นที่ สุด และในการมคีาํวนิจิฉยัจะมี

ขอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรฐัที่ เกี่ ยวขอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบักรณีใดตามที่ เหน็สมควรก็

ได ้

 ใหน้าํความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัแก่การพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิจิฉยั

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 

 มาตรา  ๓๘  อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร แต่ละสาขา  วธิี

พจิารณาและวนิจิฉยั  และองคค์ณะในการพจิารณาและวนิจิฉยั  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการ

กาํหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 



 มาตรา  ๓๙  ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกาํหนดโทษที่ประกอบ

กบับทบญัญตัดิงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 

 

หมวด  ๗ 

บทกาํหนดโทษ 

_______________ 

 

 มาตรา  ๔๐  ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามคาํส ัง่ของคณะกรรมการที่ส ัง่ตามมาตรา  ๓๒   ตอ้งระวางโทษจาํคกุ

ไมเ่กนิสามเดอืน  หรอืปรบัไมเ่กนิหา้พนับาท  หรอืท ัÊงจาํท ัÊงปรบั 

 มาตรา  ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขที่ เจา้หนา้ที่ของรฐักาํหนดตามมาตรา 

๒๐ ตอ้งระวางโทษจาํคกุไมเ่กนิหนึ่ งปี  หรอืปรบัไมเ่กนิสองหมื่นบาท  หรอืท ัÊงจาํท ัÊงปรบั 

 

บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 

 มาตรา  ๔๒  บทบญัญตัมิาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของ

ราชการที่ เกดิขึÊนก่อนวนัที่พระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  หรอืจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไว ้

เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ท ัÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการจะไดก้าํหนด 

 มาตรา  ๔๓  ใหร้ะเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗  ในส่วนที่ เกี่ ยวกบั

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ ไมข่ดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตันิีÊ  เวน้แต่ระเบยีบที่

คณะรฐัมนตรกีาํหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี

 

หมายเหต ุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันีÊ คอื ในระบอบประชาธปิไตย  การใหป้ระชาชน

มโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการดาํเนนิการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจาํเป็น  เพื่อที่



ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความเป็นจรงิ  อนัเป็นการ

ส่งเสรมิใหม้คีวามเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิ่ งขึÊน  สมควรกาํหนดใหป้ระชาชนมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสาร

ของราชการ  โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผยที่แจง้ชดัและจาํกดัเฉพาะขอ้มลูขา่วสารที่หากเปิดเผยแลว้จะ

เกดิความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ี่สาํคญัของเอกชน   ท ัÊงนีÊ เพื่อพฒันาระบอบ

ประชาธปิไตยใหม้ ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธหินา้ที่ของตนอย่างเตม็ที่  เพื่อที่จะปกปกั

รกัษาประโยชนข์องตนไดอ้กีประการหนึ่ งดว้ย  ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธสิ่วนบคุคลในส่วนที่ เกี่ ยวขอ้ง

กบัขอ้มลูขา่วสารของราชการไปพรอ้มกนั  จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิีÊ 

 



ประวัติผู้เขียน 

 

 

 

 

     ชื่อ – นามสกุล 

- นางสาวหนึ่งฤทัย  มีทรัพย์อรุณ 

     ที่อยู่ 

- 648 ซอย เทพคุณากร 8/2 ถนนเทพคุณากร ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    ประวัติการศึกษา 

- ปริญญาตรี สาขา คอมพิวเตอร์ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

    ประสบการณ์ทำงาน 

- เจ้าหน้าที่หอสมุด หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2551 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  พ.ศ. 2552 - พ.ศ.2565 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
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