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ส่วนที่ 1 
   บริบทของมหาวิทยาลัย  

 
 บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประกอบด้วย ประวัติของมหาวิทยาลัย 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างการแบ่งส่วนของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั้งเดิมตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ใน 

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และ 
กองพันทหารช่างที่ 2 กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น 3 แห่ง 
คือ 

แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที ่422 ถนนมรุพงษ ์ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24000 บนเนื้อที่ 43 ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของส านักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและอาคารที่ท า
การต่าง ๆ 

แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 มีพ้ืนที่ประมาณ 17 ไร่ เป็นพ้ืนที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการจัดการเรียน       
การสอนของโปรแกรมวิชาดนตรี และเป็นบริเวณท่ีพักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 

แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24110  มีพ้ืนที่ประมาณ 500 ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้เป็นที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้ายไป
ตั้งใหม่ท่ีจังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพ่ิมเติมสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู  ซึ่งเรียนรวมอยู่
กับนักเรียนสตรีประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. 2483 โดยใช้ชื่อโรงเรียน
ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) จึง
ถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือก าเนิดในปี พ.ศ.2483 จากนั้นก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลง
มาโดยล าดับ กล่าวคือ 

พ.ศ. 2485 ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด
ออกปีละชั้นจนหมดในปี พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามล าดับ 

พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 



2 

 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งอนามัยโลก 
(WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM) มีชาวต่างประเทศ
เข้ามาด าเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์กนอร์เวย์ สวีเดน 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียนฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทราได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งส าหรับให้
โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศไทยและ
ต่างประเทศ พ.ศ. 2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทรา  เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้าน
อาคารสถานที่และด้านการเรียนการสอน โดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริม
การศึกษาและองค์การ ยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 

ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้รับการสถาปนาเป็น
“วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)            
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ า (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนตามล าดับ 

พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทรา จึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี  และให้มี 
ภารกิจอ่ืน ๆ คือ  การค้นคว้าวิจัย ท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู 
และการอบรมครูประจ าการ จึงได้มีโครงการอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ขึ้น โดยได้เปิดสอนตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2522 จนถึง พ.ศ. 2530 

ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และให้วิทยาลัยครู
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ  ถึงระดับปริญญาตรีได้ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี
ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.)  
ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  
ในวันเสาร์-อาทิตย ์

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนาม วิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็น
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกาเล่ม 112 ตอนที่ 4 ก วันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อ
เป็น “สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2539 กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์
บริเวณหนองกระเดือย หมู่ 4 ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นที่ตั้ง 
สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ศูนย์บางคล้า ตามหนังสือที่ มท 0618/11964 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  
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พ.ศ. 2539 และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส 
ราชนครินทร์ ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้น าร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา   
เล่ม 115 ตอนที่ 72 ก เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121  
ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 ท าให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ใช้อักษรย่อ
ภาษาไทย “มรร” และใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ 
RRU 

 
การแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 โดยที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้ งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 122  ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 รองรับความในมาตรา  611 และมาตรา 1122   
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ดังนี้ 

 1.   ส านักงานอธิการบดี 
 2.   คณะครุศาสตร์ 
 3.   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5.   คณะวิทยาการจัดการ 
 6.   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7.   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                           

 1 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้มีอ านาจออก
กฎกระทรวง และประกาษเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
     กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 2 มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก 
วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง 
    การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน  
ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
     การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่างานให้ท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 
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 8.   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 10.  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น 
  
 จากนั้นในปี 2550 ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดตั้งส่วนงาน
ภายใน 3 หน่วยด้วยกันคือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง   
 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2563 ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ เรื่องจัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายใน ฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2563 ซึ่งเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 453 อีกทั้งให้มีการบริหารส่วนงานภายใน
ตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา 56 ดังนั้นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงเป็นไปตามภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5 มาตรา 4 นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื่อมีความจ าเป็น

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้จัดตั้งส่วนงาน
ภายใน ท่ีด าเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยท าเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 

 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งส่วนงานภายใน คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการจะก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
ต้องปฏิบัติก็ได ้

6 มาตรา 5 การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 4 ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             

              
          

 
 
             

      
   

 
 

ภาพที่ 1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
จากภาพที ่1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยออกเป็น 

13 หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการและหน่วยงานที่ท าหน้าที่  
ผลิตบัณฑิต 6 หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอีก 7 หน่วยงาน 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 

 

 

หน่วยงานผลิตบัณฑิต 
 

คณะครุศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 

หน่วยงานสนับสนุน 
 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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  สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกร

ประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบ
เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอก
ด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” 
ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA 
UNIVERSITY”  

 

 

 
  สีน้ าเงิน แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
  สีเขียว  แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

    ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
  สีทอง  แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
  สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
 

คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี 

สีประจ ามหาวิทยาลัย    :  เขียว -  เหลือง 

 

 

 

 

 

 

สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย 5 ส ีดงันี ้

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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 1. ปรัชญา 
  จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 2. วิสัยทัศน์  
  มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์
พระราชา  
  A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 
Innovation with Royal Philosophy. 
 3. พันธกิจ 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงก าหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
  3.1  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา    
ที่ยั่งยืน 
  3.3 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
  3.4 บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การ
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
  3.5 ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 1. เอกลักษณ์ 
  

1. เอกลักษณ์ 
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ตามแนวพระราชด าริ”   
 2. อัตลักษณ์ 
  “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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 1.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
  2.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
  3.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
  4.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  1.  ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  2.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  3.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  1. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และสร้าง
คุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์  
  1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
   กลยุทธ์    
  1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
 
 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ของมหาวทิยาลัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  1.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  
  2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
                   3. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  1.  ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  3. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน  
   4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม  
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   ส่วนที่ 2  
   บริบทของหน่วยงาน  

 
  ส าหรับส่วนของบริบทของหน่วยงาน จะอธิบายถึงรายละเอียดต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ส านักงานอธิการบดี ตอนที่ 2 กองกลาง และตอนที่ 3 หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 

 
 

 ประวัติของส านักงานอธิการบดี 
 
 

 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นส่วนราชการที่ตั้งขึ้นตามมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 เดิมใช้ชื่อว่า ส านักงานอธิการ ต่อมาเมื่อพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู 
ส านักงานอธิการ จึงเปลี่ยนเป็นส านักงานอธิการบดี ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฏ พ.ศ. 2538 แบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายพัสดุ    
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายแผนงาน ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และฝ่ายสวัสดิการ   

 เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พ.ศ. 2547 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 11 วรรคหนึ่ง
ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2548 ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก  เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2548 ส านักงานอธิการ จึงใช้ชื่อว่า “ส านักงานอธิการบดี”  

 

  สถานที่ตั้ง 
  1. ส านักงานอธิการบดีมีส านักงานที่อาคารเรียนรวมและอ านวยการ ชั้น 2 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
  2. ส านักงานอธิการบดี (บางคล้า) มีส านักงานที่อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ ชั้น 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า เลขที่ 6 หมู่ 4 ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24110 
   

 

 

ตอนที่ 1 ส านักงานอธกิารบดี 
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  การจัดตั้งหน่วยงาน 
  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ท าให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ มีฐานะ
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ตั้ งแต่วันที่  15 มิถุนายน 2547 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ .ศ. 2549 
ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2549 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 62 ง  เมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2549 แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี เป็น 3 กอง ได้แก่  กองกลาง  
กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
  ในเวลาต่อมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561  
มีมติให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ในก ากับของส านักงานอธิการบดี ดังนั้น ส านักงานอธิการบดี  
จึงมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ปรากฏดังภาพที่ 2 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

*  หน่วยงานอ านวยการ
 - งานธุรการ 
 - งานประชุมและพิธีการ 
 -  งานเลขานุการผู้บริหาร 
 -  งานประชาสัมพันธ์ 
 -  งานยานพาหนะ 
 -  หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ  
* หน่วยงานคลัง 
*  หน่วยงานพัสด ุ
*  หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
*  หน่วยงานอาคารสถานท่ี 
*  หน่วยงานศูนย์บางคล้า 
*  หน่วยงานนิติการ 
*  ศูนย์ภาษาและวิเทสัมพันธ์ 
 

* หน่วยงานบริหารงาน
ทั่วไป 

*  หน่วยงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

* หน่วยงานวิเคราะห์
 งบประมาณ 

* หน่วยงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
  

 

* หน่วยงานบริหารงาน
ทั่วไป 

*  หน่วยงานบริการและ
 สวัสดิการนักศึกษา 

*  หน่วยงานกิจกรรม 
นักศึกษา 

* หน่วยงานบริการแนะ
แนวการศึกษาและ
อาชีพ 

 

ส านักงานอธิการบดี 
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   จากภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงานอธิการบดี มีส่วนราชการ 
ในสังกัด 3 กอง และ 1 ส านักงาน โดยแต่ละหน่วยงานมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ต้องด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดังนั้นในส่วนของมหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยให้สัมฤทธิ์ผล  
จากการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว มีผลท าให้ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยต้องก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกัน โดยต้องพิจารณาตาม
บริบทของหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดีจึงก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ให้สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด 
ที่จะกล่าวในล าดับถัดไป 

 
 
 

 
ปรัชญา (Philosophy)  
 พัฒนาคน  พัฒนางาน  บริการดี  มีวินัย 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)   
 เป็นองค์กรสมัยใหม่ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็น มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้
สังคมภาคตะวันออก 
 
พันธกิจ (Mission) 

 1. สนับสนุนการจัดการด้านการวางแผน  งบประมาณ และประกันคุณภาพ 
             2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
  3. พัฒนาด้านกายภาพของส านักงานอธิการบดีให้โดดเด่นและทันสมัย 
       4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการอย่างมืออาชีพ 
   5. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าในสายงาน 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 ยึดมั่นธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม  
 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์  



13 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 1. สนับสนุนด้านการวางแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 3. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการให้มีประสิทธิภาพ  
 4. พัฒนาด้านกายภาพของส านักงานอธิการบดีให้โดดเด่นและทันสมัย 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในสายงาน 

 
 
 

   
 อัตลักษณ์ (Identity) 
   ใฝ่รู้  สู้งาน  บริการดี           
   
 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  รวมบริการ ประสานภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ 
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 ประวัติของกองกลาง 
 

  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศในราชกิจกานุเบกษาเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2530 ยังไม่มีการแบ่งส่วน
ราชการเป็นกอง เพียงแต่ให้แบ่งฝ่ายในส านักงานอธิการไว้ ประกอบด้วย ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายการเงิน  
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายสวัสดิการ  
ฝ่ายอนามัยและสุขาภิบาล ฝ่ายอาคารสถานที่ และฝ่ายเอกสารการพิมพ์ ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ
ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏราชนครินทร์  
จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2542 เล่ม 116  
ตอนพิเศษ 79 ง ให้ส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการของสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ต่อมา 
เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 มาตรา 10 วรรคสาม 
วรรคสี่ วรรคห้า และมาตรา 11 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547         
ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
พ.ศ. 2549 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 62 ง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2549 แบ่ง
ส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี เป็น 3 กอง โดยมี “กองกลาง” เป็นส่วนราชการหนึ่ง          ใน
ส านักงานอธิการบดี และในเวลาต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2561 ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2561 แบ่งส่วนราชการกองกลาง 
เป็น 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
 1. หน่วยงานอ านวยการ 
 2. หน่วยงานคลัง 
 3. หน่วยงานพัสดุ 
 4. หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 5. หน่วยงานอาคารสถานที่ 
 6. หน่วยงานศูนย์บางคล้า 
 7. หน่วยงานนิติการ 
 8. ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 
 ปรากฏตามภาพที่ 3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
  
 

 

 

ตอนที่ 2 กองกลาง 
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ภาพที่ 3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

 จากภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้แก่ 
หน่วยงานอ านวยการ หน่วยงานบริหารงานบุคคล หน่วยงานนิติการ หน่วยงานพัสดุ หน่วยงานคลัง 
หน่วยงานอาคารสถานที่ หน่วยงานศูนย์บางคล้า และศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งแต่ละหน่วยงาน
มีหน้าที่การปฏิบัติงานเฉพาะด้านที่มีความแตกต่างกัน แต่ทุกหน่วยงานภายในกองกลาง ต่างมีหน้าที่
ให้บริการ และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 

 
 

 ปรัชญา (Philosophy) 
  มุ่งเน้นการประสาน พัฒนาบริการ ยึดมั่นความถูกต้อง 
 
 พันธกิจ (Mission) 
  1.  ให้บริการด้านสารงานบรรณอย่างเป็นระบบและเกิดความคล่องตัว และให้บริการ
งานประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.  ให้บริการด้านการพัสดุ การเงิน อาคารสถานที่ และบริหารงานบุคคลอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3.  ให้บริการด้านงานยานพาหนะเพ่ือใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรียนการสอน และ
สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยทุกกระบวนการ 
  4.  ประสานการด าเนินงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตอบสนองภารกิจ
ของผู้บริหารอย่างมีคุณภาพ 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ปรัชญา พันธกิจ  

หน่วยงานอ านวยการ 

กองกลาง 

หน่วยงานคลัง หน่วยงานพัสดุ หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ หน่วยงานศูนย์บางคล้า หน่วยงานอาคารสถานท่ี หน่วยงานนิติการ 
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 ประวัติหน่วยงานบริหารงานบุคคล  
 
 หน่วยงานบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานในสังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2561  มีหน้าที่หลัก
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการก าหนดหน่วยงานและความต้องการอัตราก าลัง การก าหนดและ
ตรวจสอบเกี่ยวกับต าแหน่ง เงินเดือน การด าเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคลต่าง ๆ เช่น การสรรหา
และจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความต้องการและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย์  การ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ การจัดท าทะเบียนประวัติ  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการออกจากราชการ การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
แบ่งเป็น 5 งาน ประกอบด้วย งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร  
งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ และงานบริหารทั่วไป ปรากฏตามภาพที่ 4 โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนที่ 3 หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

  งานข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจ า 

  งานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 งานพนักงานราชการ 
 งานผู้มีความรู้ความสามารถ   
พิเศษ 
 งานลูกจ้างชั่วคราว 
 

หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานบริหารทั่วไป 

งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร 

  งานทะเบียนประวตัิ
บุคลากร 

  งานบ าเหน็จบ านาญ 

 งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 
 
 

  งานทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรม  
  งานบริหารและพัฒนา
โครงการ ฝึกอบรม 
 
 
 

  งานประสานเกี่ยวกับกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ (กบข.) และกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 
  งานค่ารักษาพยาบาล
ข้าราชการ และลูกจ้าง 
 งานสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 งานพิธีและกิจกรรมพิธี 
 งานข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และผู้รับบ านาญ 
 งานการเงินและพัสดุ 
 

  งานธุรการ/งานสารบรรณ 
  งานการพิมพ์และผลิตงาน 
 งานวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 งานประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

 งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

งานสรรหา บรรจุและ
แต่งต้ัง 
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   จากภาพที่ 4 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี มีส่วนราชการในสังกัด 5 งาน ซ่ึงแต่ละงานต่างมีหน้าท่ีการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
ที่มีความแตกต่างกันแต่ทุกงานภายในหน่วยงานบริหารงานบุคคลต่างมีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังภาพที่ 5 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 
   จากภาพที่ 5 แสดงโครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี โดยมีหัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  
ท าหน้าที่วางแผน บริหารงาน ก ากับ ควบคุม และตรวจสอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ในกรณี 
ที่หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ รองหัวหน้าหน่วยงาน
บริหารงานบุคคลจะปฏิบัติหน้าที่แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองหัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 

บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 หน่วยงานบริหารงานบุคคล  สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในหน่ ว ยง าน  จ านวน  5  ง าน  ประกอบด้ วย  (1 )  ง านสรรหา  บรรจุ และแต่ ง ตั้ ง  
(2) งานทะเบียนประวัติ (3) งานพัฒนาบุคลากร (4) งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ และ  
(5) งานบริหารทั่วไป โดยมีรายละเอียดของแต่ละงานที่จะต้องปฏิบัติภายในหน่วยงานดังนี้ 
  1. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
      งานรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  งานการรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ งานขออนุญาต  
ลาศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ งานต่อสัญญาจ้าง (ก่อนสิ้นปีงบประมาณ) การทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย งานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว งาน
ตรวจสอบวันลาและสรุปวันลา งานออกบัตรประจ าตัว งานตรวจสอบวุฒิบุคลากรสายวิชาการ งาน
ตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากร เป็นต้น 
 

  2. งานทะเบียนประวัติ 
     ด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างประจ า ลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน ใน ก.พ. 7 ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย จัดท าทะเบียนคุมผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งทางบริหาร บันทึก
ข้อมูลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผ่านระบบท าเนียบผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
แห่งชาติ (http://www.nap.mua.go.th) บันทึกข้อมูลของบุคลากรข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า 
รวมทั้งลงข้อมูลการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ในระบบ edu2008.rru.ac.th การจัดท าทะเบียนต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ การจัดท าทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร งานจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและ
ค่าจ้างประจ า (e-Payroll) งานการประชุมต่าง ๆ การต่อสัญญาจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ 
เป็นต้น 
 

  3. งานพัฒนาบุคลากร 
    ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อการเสนอแนะแนวทางในการก าหนด
นโยบายหรือรูปแบบวิธีการเกี่ยวกับพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสภาพการ
ปฏิบัติงานและสภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร 
จัดท าแผนและเขียนโครงการฝึกอบรม จัดโครงการฝึกอบรม รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ทุนการศึกษาของบุคลากร และสรรหาผู้รับทุนการศึกษาตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

   
 
 
 

http://www.nap.mua.go.th/
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 4. งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
     การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเหรียญจักรพรรดิมาลา งานประกันสังคม  
ทุนการศึกษา งานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายพร้อมเงินเดือน ผู้รับบ านาญ/
ผู้รับบ าเหน็จรายเดือน งานเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ งานเบิกบ าเหน็จตกทอด งานเบิกจ่ายบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการ และลูกจ้างประจ า งานสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้านและค่าเล่าเรียน
บุตรของข้าราชการและลูกจ้างประจ า งานสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการบ านาญ งาน
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ งานน าส่งเบิกเกินส่งคืนและรายได้แผ่นดิน (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) จ่ายเงินสวัสดิการให้กับผู้ที่ขอรับเงินโดยแนบต้นเรื่องพร้อมหลักฐานการจ่าย เป็นต้น 
 

 5. งานบริหารทั่วไป 
   รับหนังสือเข้าภายนอกด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-Document งานพิมพ์เอกสาร กรณี 
ร่าง พิมพ์ และตรวจทาน (หนังสือภายในและหนังสือภายนอก) ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  
งานควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ งานข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว
เกษียณอายุราชการ งานแผน/โครงการค าของบประมาณและงานเบิกจ่าย งานด าเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ งานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งานควบคุม
ภายในและประกันคุณภาพ กิจกรรมวันผู้สูงอายุ กิจกรรมงานกษีณาลัย งานขอพระราชทานเพลิงศพ 
กรณีปกติ/กรณีพิเศษ การช่วยราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 

ขั้นตอนการหักเงินเดือนเพ่ือช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2538 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2539 ให้เริ่มด าเนินการกองทุนใน
ลักษณะเงินทุนหมุนเวียน ตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 ต่อมารัฐบาล
ได้พิจารณาเห็นความส าคัญของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยอยู่ในการก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง มีวัตถุประสงค์ให้กู้ยืมเงินแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 
และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษา 

ต่อมา  พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเ พ่ือการศึกษา พ.ศ.  2560 ได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 12 ก เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2560 มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาอยู่ในการก ากับดูแลของรัฐมนตรี และมี
ฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน เนื่องจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 และกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2549 ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 มีการบริหารจัดการและการ
ด าเนินการที่มีข้อจ ากัด และไม่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตก าลังคนและการพัฒนาประเทศสมควร
บูรณาการการบริหารจัดการและการด าเนินการของกองทุน กยศ. และกองทุน กรอ. ให้เป็นเอกภาพ
อยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน และเพ่ิมมาตรการในการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ปัจจุบัน เนื่องจากพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 และมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 เพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีระบบการให้ทุนการศึกษา ในสาขาวิชาขาดแคลนที่ต้องได้รับการส่งเสริมเป็น
พิเศษ ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้ท างานเชิงรุก โดยเฉพาะ

https://www.studentloan.or.th/th/aboutus/1539001051
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อย่างยิ่งการให้ข้อมูลแก่นักเรียนหรือนักศึกษาก่อนเลือกสาขาวิชาที่จะกู้ยืมเงินเรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับอาชีพแห่งอนาคต รวมทั้งให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงก าหนดกลไกให้ผู้กู้ยืมเงินสามารถช าระเงินคืนกองทุนตาม
ความสามารถในการหารายได้และสร้างวินัยในการช าระเงินคืนกองทุนเพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่กองทุน 

ทั้งนี้ ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.  2560 และ 
ที่แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2566  ให้ผู้ จ่ าย เงินได้ พึงประเมินตามมาตรา 40  (1)  
แห่งประมวลรัษฎากร ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด มีหน้าที่หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้ 
พึงประเมินดังกล่าว เพ่ือช าระเงินกู้ยืมคืนตามจ านวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ โดยน าส่งกรมสรรพากร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดน าส่งภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี
กรมสรรพากรประกาศก าหนด ซึ่งกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาได้มีหนังสือถึงหน่วยงานองค์กร
นายจ้างภาครัฐและภาคเอกชนในการหักเงินเดือนเพ่ือช าระคืนกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560  นั้น การด าเนินการหักเงินเดือนได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 
2561 โดยเริ่มจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามล าดับ ส าหรับขั้นตอนการหักเงินเดือนของพนักงานหรือลูกจ้างที่เป็น 
ผู้ยืมเงิน กยศ. ผ่านกองทุนจะจัดส่งหนังสือแจ้งหักเงินเดือนไปตามที่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ของผู้กู้ยืม
ได้รับทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน จากนั้นกองทุนจะจัดส่งหนังสือแจ้งให้นายจ้างทราบถึงข้อมูล
ของผู้กู้ยืมเงินรวมทั้งจ านวนเงินที่ต้องหักน าส่งล่วงหน้าประมาณ 30 วัน นายจ้างสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลที่ ต้ องหักและน าส่ งผ่ านระบบรับช าระเงินกู้ ยื มคืนกองทุน ให้กู้ ยื ม เ พ่ือการศึกษา  
ผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLE) โดยเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ของกรมสรรพากร ซึ่งกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาจะมีการปรับข้อมูลผู้กู้ยืมให้เป็นปัจจุบันและจะแจ้งข้อมูลที่ต้องหักและน าส่งให้นายจ้างได้
ทราบผ่านระบบดังกล่าวในทุกวันที่ 5 ของเดือน ซึ่งมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. เมื่อพนักงานได้รับเงินเดือน ล าดับการหักเงินเดือนเพ่ือช าระคืนให้กับกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา จะอยู่ในล าดับที่ 3 โดยเรียงล าดับดังนี้ 

ล าดับที่ 1  การหักภาษี ณ ที่จ่าย 
ล าดับที่ 2  การหักเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและประกันสังคม 
ล าดับที่ 3  การหักเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2.  หากนายจ้างไม่ด าเนินการหักเงินคืนกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ระบุให้นายจ้างต้องชดใช้เงินที่ต้องน าส่งในส่วนของผู้กู้ยืม
เงินตามจ านวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบและต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงิน
ที่นายจ้างยังไม่ได้น าส่งหรือตามจ านวนที่ยังขาดไปแล้วแต่กรณี แต่ที่ผ่านมาหากหน่วยงานแจ้งเหตุผล
ขัดข้องหรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการหักเงินเดือนผู้กู้ยืมได้ผ่านขั้นตอนในระบบให้กองทุน
ได้รับทราบก็ไม่ต้องชดใช้เงินให้กับกองทุน และหากไม่สามารถด าเนินการหักเงินเดือนได้ กองทุนจะ
อนุโลมและผ่อนผันให้ตามความเหมาะสม 
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3. การค านวณยอดหักเงินเดือน กองทุนจะให้ยอดหนี้ตามตารางช าระรายปี หารด้วย 12 
เดือน หรือจ านวนเดือนที่เหลือก่อนถึงวันครบก าหนดช าระหนี้ (วันที่ 5 กรกฎาคมของทุกปี) และใน
งวดปีถัดไปจะเริ่มหักเงินเดือนตั้งแต่เดือนกรกฎาคมของทุกปีจนกว่าจะเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ผู้กู้ยืมเงินที่ไม่
สามารถช าระตามอัตราที่แจ้ง สามารถขอปรับลดจ านวนเงินได้ โดยแจ้งความประสงค์ขอลดจ านวน
การหักเงินเดือนได้ด้วยตนเองผ่านแอพพลิเคชัน “กยศ.Connect” โดยกองทุนอนุโลมให้ช าระขั้นต่ า
เพียง 100 บาท แต่ผู้กู้ยืมเงินยังมีหน้าที่ต้องไปช าระเงินในส่วนที่ขาดไปของงวดนั้นให้ครบตามจ านวน
ที่ต้องช าระก่อนวันครบก าหนดช าระหนี้รายปี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง ซึ่งมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานกับ
มหาวิทยาลัย โดยระหว่างศึกษาได้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ท าให้มหาวิทยาลัยต้อง
ด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือช าระคืนเงินกองทุนให้กู้ยืมเ พ่ือการศึกษา  เ พ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานจึงจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
ขั้นตอนการหักเงินเดือนเพื่อช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานบริหารงานบุคคลมีคู่มือปฏิบัติงานหลักขั้นตอนการหักเงินเดือนเพ่ือช าระ
เงินกู้ยืมกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ที่แสดงการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ ที่ชัดเจน เพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงานใชศึกษาการปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอง    

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในหนวยงานมีคูมือปฏิบัติงานหลักขั้นตอนการหักเงินเดือนเพ่ือช าระเงินกู้ยืม
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ส าหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    

2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดแ้ละลดการสอนงานกรณีผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
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ขั้นตอนการหักเงินเดือนเพ่ือช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการใช้งานระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผ่าน
กรมสรรพากร (e-PaySLF)  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ผู้ขอรับการประเมินได้ก าหนดขั้นตอนการ
ใช้งานระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนเพ่ือการศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLF)  ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การเข้าสู่ระบบและการเพ่ิมผู้ใช้งานครั้งแรก 
ขั้นตอนที่ 2  การเรียกรายงานการหักเงินเดือนของบุคลากร 
ขั้นตอนที่ 3  การน าส่งเงินให้กับกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 4  การตรวจสอบข้อมูลการช าระเงิน 

 
 
 
 
 
                                                                                  20 นาที 
 
 
                                                                                     
                                                                                             20 นาที 
 
 
 
                                                                                     15 นาที 
 
 
                                                        3 วัน 
 
                                                                                              10 นาที 
     
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ขั้นตอนการหักเงินเดือนเพื่อช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

เร่ิมต้น 

ขั้นตอนที่1  การเข้าสู่ระบบและการเพิ่มผู้ใช้งานครั้งแรก 

ขั้นตอนที่ 2 การเรียกรายงานการหักเงินเดือนบุคลากร 

ขั้นตอนที่ 3 การน าส่งเงินให้กับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

สิ้นสุด 

ขั้นตอนที่ 4  การตรวจสอบข้อมูลการช าระเงิน 



25 

 

 จากภาพที่ 6  แสดงขั้นตอนการหักเงินเดือนเพ่ือช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การเข้าสู่ระบบและเพ่ิมผู้ใช้งานครั้งแรก 
ขั้นตอนที่ 2 การเรียกรายงานการหักเงินเดือนของบุคลากร  ขั้นตอนที่ 3 การน าส่งเงินให้กับกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบข้อมูลการช าระเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



26 

 

ขั้นตอนที่ 1 
การเข้าสู่ระบบและการเพิ่มผู้ใช้งานครั้งแรก 

  
 
     
 ตามที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีหน้าที่หักเดือน
ของลูกจ้างเพ่ือช าระคืนเงินกู้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ซึ่งเงินที่หักคืนจะต้องหักจากเงินเดือน
ส่งคืนให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาถัดจากการหักภาษี ณ ที่จ่าย และการหักเงินเข้ากองทุนที่ผู้
กู้ยืมเงินต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  ซึ่ง
ด าเนินผ่านการใช้งานในเว็บไซต์ระบบของกรมสรรพากร (e-PaySLE) สามารถเรียกรายงานได้ตั้งแต่
วันที่ 5 ของทุกเดือน ซึ่งการเข้าใช้งานระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผ่าน
กรมสรรพากร โดยหน่วยงานต้องด าเนินการมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานในการใช้งานระบบดังกล่าว  
ตามข้ันตอนเพ่ิมผู้ใช้งานระบบซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการ/ประสานงาน โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. เข้าสู่เว็บไซต์ของสรรพากร โดยเปิด Browser แล้วพิมพ์ URL http://www.rd.go.th  
จากนั้นคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” ดังภาพที่ 7 

 

 
 

ภาพที่ 7  หน้าเว็บไซต์กรมสรรพากร 
 
 จากภาพที่  7 แสดงหน้าเว็บไซต์กรมสรรพากร โดยหน้าจอนี้แสดงเมนูการใช้งาน 
ประกอบด้วย หน้าหลัก ร่วมลงนามถวายพระพร เข้าสู่เว็บไซต์ และยื่นแบบทุกประเภท  
 

คลกิที่ไอคอน “เข้าสู่เวบ็ไซด ์แลว้กด Enter 

http://www.rd.go.th/
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2. เมื่อคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” แล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “E-FILING ยื่นแบบ 
ทุกประเภท” เพ่ือเข้าสู่ระบบสู่ระบบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีทางอินเทอร์เน็ต (E-FILING)  
ดังภาพที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8  หน้าจอการเข้าสู่ระบบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีทางอินเทอร์เน็ต (E-FILING) 
 
 จากภาพที่ 8  แสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีทางอินเทอร์เน็ต 
(E-FILING) ด้านบนแสดงเมนูหน้าหลัก บุคคลธรรมดา นิติบุคคล รวมกฎหมายภาษี และข่าว
สรรพากร ตามล าดับ ด้านล่างปรากฏเมนู E-FILING ยื่นแบบทุกประเภท ตรวจสอบข้อมูลทางภาษี  
ตรวจสอบเงินบริจาค  สอบถาม/ส่งเอกสารคืนภาษี และหัก ณ ที่จ่าย โดยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู 
“E-FILING ยื่นแบบทุกประเภท” เพ่ือเข้าใช้งานในขั้นตอนถัดไป 
 

3. เมื่อคลิกที่เมนู “E-FILING ยื่นแบบทุกประเภท” ตามภาพที่ 8 แล้ว จะปรากฏหน้าต่าง
บานใหม่ขึ้นมา  ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” ตามภาพท่ี 9 

 
 
 
 
 
 

 

คลกิที่ไอคอน “E-FILING ยื่น
แบบทกุประเภท 
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ภาพที่ 9  หน้าจอการเข้าสู่เมนูน าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ. 
 

จากภาพที่ 9  แสดงหน้าจอการเข้าสู่เมนูน าส่งเงินยืมคืน กยศ. แล้วจากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงาน
คลิกท่ีเมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” เพ่ือเข้าใช้งานในขั้นตอนต่อไป 

 
4. เมื่อคลิกที่เมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” แล้วจะปรากฏหน้าต่างระบบรับช าระเงิน 

กู้ยืมคืน ให้คลิกท่ีเมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” ดังภาพที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 10 หน้าจอการเข้าสู่เมนูเข้าสู่ระบบ e-PaySLF 

คลกิที่ไอคอน “น าส่งเงินกู้ยืม
คืน กยศ.” 

คลกิที่ไอคอน “เข้าสู่ระบบ e-PaySLE” 
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จากภาพที่ 10 แสดงหน้าจอเข้าสู่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” (การรับช าระเงินคืนกู้ยืม 
คืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผ่านกรมสรรพากร) ในหน้าจอนี้จะแสดงค าอธิบายเพ่ือให้การ
ด าเนินการผ่านระบบมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การเข้าสู่ระบบ ส าหรับผู้ที่เป็นสมาชิก
เพ่ือน าส่งเงินคืน กยศ. (ภ.อ.01) ให้คลิกที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” เพ่ือเข้าใช้งานในขั้นตอน
ต่อไป 

 
5. เมื่อคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF”  จะปรากฏหน้าต่างระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืน  

ในหน้าจอนี้จะแสดงค าอธิบายเพ่ือให้การด าเนินการผ่านระบบมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  การเข้าสู่ระบบ ส าหรับผู้ที่เป็นสมาชิกเพ่ือน าส่งเงินคืน กยศ. (ภ.อ.01) ให้กรอกข้อมูลส่วนตัว 
แล้วคลิกท่ีปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” ดังภาพที่ 11 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 11  หน้าจอเข้าสู่ระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืน 
  

จากภาพที่ 11  แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบการรับช าระเงินกู้ยืมคืน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี ้

(1) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ให้ระบุเลขประจ าตัวผู้ เสียภาษีอากรของ
หน่วยงานที่ผ่านการลงทะเบียนยื่นแบบผ่านอินเทอร์เน็ต  

(2)  Username  ให้ระบุ E-mail ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ก าหนด 
(3) PIN Code  ให้ระบุรหัส PIN Code ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็น 

ผู้ก าหนด ซึ่งประกอบด้วยตัวเลขหรือตัวอักษรจ านวน 8 หลัก  
เมื่อกรอกเลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากรของหน่วยงาน Username และ PIN Code ของ

ผู้ปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่มเมน ู“เข้าสู่ระบบ” เพ่ือเข้าใช้งานต่อไป 

คลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

1 

2 

3 
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6. เมื่อคลิกปุ่มเมนู “เข้าสู่ระบบ” แล้วจะเข้าสู่หน้าจอระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืน กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผ่านกรมสรรพากร (E-PaySLF)  ดังภาพที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 12  หน้าจอเข้าสู่ระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLE) 
 

จากภาพที่ 12  แสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLE) ในหน้าจอนี้จะแสดงเมนู Profile แก้ไขข้อมูลส่วนตัว  
ยืนยันตรวจสอบข้อมูล ประวัติการออกใบเสร็จรับเงิน จัดการบริษัทสาขา โอนย้ายลูกหนี้ ข้อมูลการ
หักเงินเดือน และออกจากระบบ ให้ผู้ปฏิบัติงานกดที่ปุ่มเมนู “Profile” เพ่ือผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่อไป  

 
7. เมื่อคลิกที่ปุ่มเมนู “Profile” แล้วจะเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมผู้ใช้งานระบบ ซึ่งมีหน้าที่เป็น

ผู้ด าเนินการและประสานงานต่างๆ กับกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ดังภาพที่ 13 
 
 
 
 
 
 
 

 

 คลิกปุ่ม “Profile” 
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ภาพที่ 13  หน้าจอการเข้าสู่ระบบการเพ่ิมผู้ใช้งานครั้งแรก 
  

  จากภาพที่ 13  แสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบการเพ่ิมผู้ใช้งานครั้งแรก โดยจะปรากฏข้อมูล
ส่วนตัว ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ได้แก่ เลขบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  ชื่อ
หน่วยงาน  สาขา ที่อยู่ของหน่วยงาน โดยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่ปุ่มเมนู “เพ่ิมผู้ใช้งาน”  เพ่ือเข้าใช้งาน
ในขั้นตอนต่อไป 
 

8. เมื่อคลิกที่ปุ่มเมนู “เพ่ิมผู้ ใช้งาน”  แล้วจะเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมผู้ ใช้งานระบบ : 
ผู้ด าเนินการ/ประสานงาน ดังภาพที่ 14 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คลิกปุ่ม “เพิ่มผู้ใช้งาน” 
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ภาพที่ 14  หน้าจอการเพ่ิมผู้ใช้งานระบบ : ผู้ด าเนินการ/ประสานงาน 
 
 จากภาพที่  14 แสดงหน้าจอการเ พ่ิมผู้ ใช้งานระบบ  : ผู้ด า เนินการ/ประสานงาน  
ประกอบด้วยการเพ่ิมข้อมูลต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
ทุกช่องที่จ าเป็น (*)  ดังนี้ 

(1) เลขบัตรประจ าตัวประชาชน*    
(2) ชื่อ*      
(3) นามสกุล*   
(4) เบอร์โทรศัพท์   
(5) เบอร์ต่อ 
(6) เบอร์โทรศัพท์มือถือ 1* 
(7) เบอร์โทรศัพท์มือถือ 2* 
(8) e-mail* 
(9) confirm e-mail* 
(10)  Username (เข้าสู่ระบบ)*  ต้องระบุเป็นตัวอักษร (a-z, A-Z) ตัวเลข (0-9) 

เครื่องหมายหรืออักขระพิเศษ  - _ . @ เท่านั้น รวมอย่างน้อย 8 ตัว 
เมื่อกรอกข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “บันทึก” เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลเพ่ือ

การใช้งานในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 

 คลิกปุ่ม “บันทกึ” 

1 

5 

9 

7 

3 

4 

6 

8 

10

2 
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9. หากผู้ปฏิบัติงานต้องการเพ่ิมหรือแก้ไขที่อยู่  ในการเข้าระบบรับช าระเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ให้คลิกท่ีปุ่ม “เพ่ิม/แก้ไขท่ีอยู”่ ดังภาพที่ 15 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 15  หน้าจอแสดงข้อมูลส่วนตัว 
 

 จากภาพที่ 15 แสดงหน้าจอแสดงข้อมูลส่วนตัวของผู้ปฏิบัติงาน เมื่อผู้ปฏิบัติงานต้องการเพ่ิม
หรือแก้ไขท่ีอยู่สามารถด าเนินการได้ โดยกดปุ่ม “เพ่ิม/แก้ไขท่ีอยู่” เพ่ือเข้าใช้งานต่อไป 
 

10. เมื่อผู้ปฏิบัติงานคลิกที่ปุ่มเมนู “เพ่ิม/แก้ไขที่อยู่” แล้วจะปรากฏหน้าต่าง เพ่ือเพ่ิม/แก้ไข
ข้อมูลที่ติดต่อได้ ดังภาพที่ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คลิกปุ่ม “เพิ่ม/แก้ไขที่อยู่” 
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ภาพที่ 16  หน้าจอการเพ่ิม/แก้ไขท่ีอยู่ 
  

จากภาพที่ 16 แสดงหน้าจอการเพ่ิม/แก้ไขที่อยู่ที่ติดต่อได้ของผู้ปฏิบัติงาน หากผู้ปฏิบัติงาน
ต้องการเพิ่มหรือแก้ไขท่ีอยู่ ให้ระบุข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 

(1) เลขที่/อาคาร/ชั้นที่* 
(2) หมู่ที ่
(3) ต าบล/แขวง* 
(4) อ าเภอ/เขต* 
(5) จังหวัด* 
(6) รหัสไปรษณีย์* 
(7) เบอร์โทรศัพท*์ 
(8) เบอร์ต่อ 
(9) เบอร์ Fax 

จากนั้นหากต้องการเปลี่ยนที่อยู่ส าหรับการส่งเอกสาร ให้เลื่อนหน้าจอลงมาด้านล่าง จะ
ปรากฏหน้าต่างส าหรับแก้ไขข้อมูล ดังภาพที่ 17 

 
 

 
 
 

1 

3 

8
1 

6 

4 

2
1 

5 

7 

9 
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ภาพที่ 17  หน้าจอการแก้ไขที่อยู่ส่งเอกสาร 
 
 จากภาพที่ 17 แสดงการแก้ไขท่ีอยู่ส่งเอกสารของผู้ปฏิบัติงาน หากผู้ปฏิบัติงานต้องการแก้ไข
ที่อยู่จัดส่งเอกสารที่เป็นที่อยู่ต่างจากท่ีอยู่ที่ติดต่อได้ ให้ระบุข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 

(1) เลขที่/อาคาร/ชั้นที่* 
(2) หมู่ที ่
(3) ต าบล/แขวง* 
(4) อ าเภอ/เขต* 
(5) จังหวัด* 
(6) รหัสไปรษณีย์* 
(7) เบอร์โทรศัพท*์ 
(8) เบอร์ต่อ 
(9) เบอร์ Fax 
หากเป็นที่อยู่เดียวกับที่อยู่ที่ติดต่อได้ให้ คลิกเลือกที่       เหมือนกับที่อยู่ที่ติดต่อได้ 

จะปรากฏข้อมูลขึ้นที่อยู่ให้อัติโนมัติ จากนั้นให้กดท่ีปุ่มเมนู “บันทึก” เพ่ือเข้าใช้งานตามขั้นตอนต่อไป 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
  
 ไม่มี 
 
 

 กรอกข้อมูลครบ คลกิปุ่ม “บันทกึ” 

 หากใช้ทีอ่ยู่เดียวกนัคลกิที่ปุ่ม “      เหมอืนกับทีอ่ยู่ติดตอ่ได้” 

1 

3 

8 

4 

6 

2 

5 

7 

9 
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 ขั้นตอนที่ 2 
การเรียกรายงานการหักเงินเดือนของบุคลากร 

 
 
 
  เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการเพ่ิมผู้ใช้งานในระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLF) เรียบร้อยแล้ว  ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเรียกรายงานการ
หักเงินเดือนเพื่อช าระคืนให้กับกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ซึ่งด าเนินการผ่านการใช้งานเว็บไซต์ของ
กรมสรรพากร  สามารถเรียกรายงานได้ตั้งแต่วันที่ 5 ของทุกเดือน ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. เข้าสู่เว็บไซต์ของสรรพากร โดยเปิด Browser แล้วพิมพ์ URL http://www.rd.go.th  
จากนั้นคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” ดังภาพที่ 7 
 2. เมื่อคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” แล้ว ให้คลิกที่เมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท”  
ดังภาพที่ 8 
 3. คลิกท่ีเมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท” แล้ว จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “น าส่ง
เงินกู้ยืมคืน กยศ.” ดังภาพที่ 9 

4. เมื่อคลิกที่เมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” แล้วจะปรากฏหน้าจอ เข้าสู่ระบบ e-PaySLF 
จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” ดังภาพที่ 10 
 5. เมื่อคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” แล้วจะปรากฏหน้าจอเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานกรอก
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่ผู้ปฎิบัติงานได้ก าหนดไว้ เมื่อกรอก
เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” ดังภาพที่ 11 
 6. เมื่อผู้ปฏิบัติงานกรอกเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่
ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าต่างเข้าสู่ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูล   
ดังภาพที่ 18       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rd.go.th/


37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 18  หน้าจอเข้าสู่ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูล 
 
จากภาพที่ 18  แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูล กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLE)  ในหน้าจอนี้จะแสดง Profile  แก้ไขข้อมูลส่วนตัว ยืนยัน
ตรวจสอบข้อมูล ประวัติการออกใบเสร็จรับเงิน จัดการบริษัทสาขา โอนย้ายลูกหนี้ ข้อมูลการหัก
เงินเดือน และออกจากระบบ  ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าสู่ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูลกดที่ปุ่มเมนู 
“ยืนยันตรวจสอบข้อมูล”  เพ่ือเข้าใช้งานในขั้นตอนต่อไป 

 
 7. เมื่อคลิกปุ่มที่เมนู “ยืนยันตรวจสอบข้อมูล” แล้วจะปรากฏหน้าต่างดังภาพที่ 19 ให้
ผู้ปฏิบัติงานเลื่อนลงด้านล่าง  คลิกทีเ่มนู “ดูรายละเอียด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คลิกเมนู “ยืนยันตรวจสอบข้อมลู” 



38 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 19  หน้าจอเข้าสู่ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูล “ดูรายละเอียด” 

 
 จากภาพที่  19 แสดงหน้าจอเข้าสู่ ระบบการยืนยันตรวจสอบข้อมูล ประกอบด้วย 
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร ชื่อหน่วยงาน สาขา ปี พ.ศ. เดือน/ปี จ านวนคน  จ านวนเงินที่เรียกเก็บ
(บาท) จ านวนเงินที่ยืนยัน(บาท) ปรับปรุงรายการวันที่หักเงินเดือน สถานะ ดูรายละเอียด  
พิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip ให้ผู้ปฏิบัตงิานคลิกปุ่ม “ดูรายละเอียด” เพ่ือเข้าใช้งานขั้นตอนต่อไป 
 

8 .  เมื่ อคลิ กปุ่ มที่ เ มนู  “ดู รายละ เ อียด” แล้ วจะปรากฏหน้ าต่ า ง  ดั งภาพที่  20  
ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเมนู “Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คลิกปุม “ดรูายละเอียด” 
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ภาพที่ 20 หน้าจอการ Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
 
จากภาพที่ 20 แสดงหน้าจอการ Download เพ่ือแก้ไขข้อมูลข้อมูลต่างๆ ได้แก่ Download

เพ่ือแก้ไขข้อมูล  Upload ข้อมูลแก้ไข บันทึกการแก้ไข ยืนยันรายการหักเงินเดือน พิมพ์ใบน าส่ง  
Pay in Slip และย้อนกลับ ให้ผู้ปฏิบัติงานกดที่ปุ่ม “Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล” เพ่ือเข้าใช้งาน
ต่อไป 
 
 9. เมื่อคลิกที่ปุ่มเมนู “Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล” แล้วจะปรากฏหน้าต่างดังภาพที่ 21  
ซ่ึงเป็นโปรแกรมดาวน์โหลดข้อมูลการหักเงินเดือนจากลูกจ้าง เพ่ือช าระเงินกู้กองทุน ฯ ผ่าน
กรมสรรพากร   

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 คลิกปุ่ม “Download เพื่อแก้ไขขอ้มูล” 
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ภาพที่ 21  หน้าจอการดาวน์โหลดข้อมูลการหักเงินเดือนจากลูกจ้าง เพ่ือช าระคืน 

                          เงินกู้กองทุนฯ ผ่านกรมสรรพากร 
 
 จากภาพที่ 21  แสดงหน้าจอโปรแกรมดาวน์โหลดข้อมูลการหักเงินเดือนจากลูกจ้าง  
เพ่ือช าระเงินกู้กองทุนฯ ผ่านกรมสรรพากร เมื่อผู้ปฏิบัติงานเข้าใช้งานแล้ว ให้ตรวจสอบชื่อหน่วยงาน
ให้ถูกต้อง และด าเนินการดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลในรูปแบบโปรแกรม excel โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  (1) ระบุ “เดือน ที่หักเงินเดือน” 

(2) ระบุ “ปี ที่หักเงินเดือน” 
(3) คลิกท่ีปุ่มเมนู “ดาวน์โหลด รูปแบบ excel” 
เมื่อด าเนินการคลิกที่ปุ่มเมนู “ดาวน์โหลด รูปแบบ excel” แล้วจะปรากฏหน้าต่าง

ดังภาพที่ 22 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 22  หน้าจอแสดงไฟล์ข้อมูลที่ดาวน์โหลดส าเร็จ 

1.ระบุ “เดือนที่หักเงินเดือน” 

2.ระบุ “ปี ที่หกัเงิน
เดือ”.”นเดือน” 

3. คลิกปุ่ม “ดาวนโ์หลด รูปแบบ Excel” 
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 จากภาพที่ 22 แสดงไฟล์ข้อมูลที่ดาวน์โหลดส าเร็จ โดยสามารถเลือกจัดเก็บไปยังเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล excel  ในขั้นตอนต่อไป 
 

 10. เมื่อดาวน์โหลดข้อมูลส าเร็จในรูปแบบไฟล์ excel ให้ด าเนินการเปิดไฟล์ excel ที่ท าการ
ดาวน์โหลดไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้ปฏิบัติงานแล้วนั้น  เมื่อเปิดโปรแกรม Microsoft Excel  
จะปรากฏรายละเอียดดังภาพที่ 23 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 23 หน้าจอแสดงไฟล์ข้อมูลเมื่อเปิดด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

 
จากภาพที่ 23 แสดงหน้าจอไฟล์ข้อมูลเมื่อเปิดด้วยโปรโปรแกรม Microsoft Excel  

มีรายละเอียดข้อมูลแต่ละคอลัมภ์ ชื่อคอลัมน์ และค าอธิบาย/ตัวอย่าง โดยผู้ปฏิบัติงานท าการป้อน
ข้อมูล ในไฟล์ excel ข้างต้นเฉพาะคอลัมน์ K วันหักเงินเดือน (รูปแบบวันที่ วว/ดด/ปป) (1) , 
คอลัมภ์ L ไม่ได้น าส่งเงิน/ปรับลดจ านนวนเงิน  (2) และคอลัมน์ M รหัสสาเหตุ (3) เท่านั้น 

 
 
 
 
 

 
 
 

1 2 3
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รายละเอียดข้อมูลแต่ละคอลัมน์ 
 

คอลัมภ ์ ชื่อคอลัมน ์ ค าอธิบาย/ตัวอย่าง 
A ล าดับที ่ ล าดับที ่
B เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
C ช่ือ-นามสกุลของผู้กู้ยืม ช่ือ-นามสกุลของผู้กู้ยืม 
D จ านวนเงินรวมของหนี้กองทุน กยศ. ถ้าไม่มีค่าให้ใส่ 0 ตัวอย่าง 1000.00 หรือ 1000 
E จ านวนเงินรวมของหนี้กองทุน กรอ. ถ้าไม่มีค่าให้ใส่ 0 ตัวอย่าง 1000.50 หรือ 1000.5 
F จ านวนเงินรวมของหนี้ท้ังหมด (กยศ. + กรอ.) ถ้าไม่มีค่าให้ใส่ 0 ตัวอย่าง 2000.00 หรือ 2000 
G เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร เป็นไปตามที่สรรพากรก าหนด 
H รหัสสาขาขององค์กรนายจ้าง เป็นไปตามที่สรรพากรก าหนด กรณีที่ไม่มีสาขาให้

ระบุเป็น ค่าว่าง 
I รหัสเดือนที่หักเงินเดือน ตัวอย่าง 05 =  เดือนพฤษภาคม 
J ปี พ.ศ. ที่หักเงินเดือน ตัวอย่าง 2567 
K วันหักเงินเดือน (รูปแบบวันท่ี วว/ดด/ปปปป) ผู้ใช้งานระบุ วัน/เดือน/ปีพ.ศ. ตัวอย่าง 28/5/2567 
L ไม่ได้น าส่งเงิน/ปรับลดจ านวนเงิน (Y) กรณีไม่สามารถหักเงินเดือนได้ ให้ระบุ ตัวอักษร Y 

(ตัวพิมพ์ใหญ่) 
M รหัสสาเหตุ กรณีไม่สามารถหักเงินเดือนได้ หรือหักเงินเดือนได้

น้อยกว่ายอดเงินที่กองทุนฯ แจ้งให้กรอกสาเหตุ 
ดังนี้ (สามารถระบุ ได้เพียงกรณีเดียว) 
1 = ผู้กู้ยืมพ้นสภาพการเป็นบุคลากรของหน่วยงาน 
ได้แก่ ลาออก ปลดออก ไล่ออก โอนย้าย 
2 = ผู้กู้ยืมมีรายได้คงเหลือไม่พอหักเงินเพื่อช าระหนี้ 
3 = ผู้กู้ยืมลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
4 = ผู้กู้ยืมได้รับโทษทางวินัยไม่ได้รับเงินเดือน 
5 = ผู้กู้ยืมเสียชีวิต 
6 = ผู้กู้ยืมช าระหนี้เสร็จสิ้น 
8 = ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างการศึกษา 
9 = ผู้กู้ยืมไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้างของหน่วยงาน 
10 = ผู้กู้ยืมมีสถานะพักการจ้างโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
11 = ผู้กู้ยืมมีการกู้ยืม กยศ. และ กรอ.แต่ปิดบัญชี 
กรอ. แล้ว 
12. = ผู้กู้ยืมมีการกู้ยืม กยศ. และ กรอ.แต่ปิดบัญชี 
กยศ. แล้ว 
13 = ผู้กู้ยืมช าระเงินงวดปีที่แจ้งหักครบถ้วน 
14 = ได้มีหนังสือแจ้งกองทุนถึงสาเหตุที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 
15 = ได้รับเงินเดือนผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนของ
กรมบัญชีกลาง 
*หากสาเหตุข้างต้นไม่ตรงตามข้อเท็จจริงที่ต้องการ 
ให้ติดต่อกลับกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
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11. เมื่อผู้ปฏิบัติงานกรอกข้อมูลวันหักเงินเดือน รายการไม่ได้น าส่งเงิน ปรับลดยอดเงิน และ
ปรับลดยอดจ านวนเงิน และรหัสสาเหตุ ในไฟล์ excel เรียบร้อยแล้วจะต้องท าการบันทึกข้อมูล   
ดังภาพที่ 24 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 24  หน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูลในรูปแบบ CSV (Comma Delimited) 
 

จากภาพที่ 24  แสดงหน้าจอการบันทึกข้อมูลในรูปแบบ CSV (Comma Delimited)  
หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว จะปรากฏหน้าจอแสดงชื่อแฟ้ม ระบุชื่อไฟล์ที่ผู้ปฏิบัติงานตั้งชื่อ 
และเลือกประเภท บันทึกเป็นชนิด CSV (Comma Delimited) แล้วคลิกท่ีปุ่ม “บันทึก”เพื่อเข้าใช้งาน
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบุชื่อไฟล ์ เลือกประเภทข้อมูลเป็น  
CSV (Comma Delimited) 
 

คลิกปุ่ม “บันทึก” 
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12.  เมื่อผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล ระบุชื่อแฟ้ม และบันทึกข้อมูลในรูปแบบ CSV (Comma 
Delimited) จะปรากฏหน้าต่างที่อยู่ของไฟล์ที่บันทึกเพ่ือให้พร้อมส าหรับการเปิดใช้งาน  
ดังภาพที่ 25 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 25 หน้าจอแสดงการเปิดไฟล์ด้วยโปรแกรม Notepad 
 

จากภาพที่ 25 แสดงหน้าจอการเปิดไฟล์ด้วยโปรแกรม Notepad จะปรากฏชื่อไฟล์ข้อมูล 
เมนูค าสั่งการท างานต่างๆ ของโปรแกรม Notepad โดยมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 

(1) คลิกขวาที่ชื่อไฟล์ 
(2) คลิกท่ี Open with 
(3) คลิกท่ีโปรแกรม Notepad 

 
13.  เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเปิดไฟล์โปรแกรม Notepad จะปรากฏหน้าต่างการเปิดไฟล์ 

ข้อมูล ดังภาพที่ 26 
 

1.คลิกขวาท่ีชื่อไฟล ์

2.คลิกที่ open with 

3.คลิกที่โปรแกรม Notepad 
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ภาพที่ 26 หน้าจอแสดงข้อมูลการเปิดไฟล์ข้อมูล CSV 
 

 จากภาพที่ 26 แสดงหน้าจอการเปิดไฟล์ข้อมูล CSV ที่เปิดจากโปรแกรม Notepad ซึ่งจะ
ประกอบด้วยล าดับที่ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ชื่อ-นามสกุล จ านวนเงิน กยศ. จ านวนเงิน กรอ.  
จ านวนเงิน (บาท) เลขที่ผู้ เสียภาษีอากร รหัสสาขา เดือน ปี วันหักเงินเดือน  (รูปแบบวันที่ 
 (วว/ดด/ปปปป) ไม่ได้น าส่ง/ปรับลดจ านวนเงิน และรหัสสาเหตุ  
   

14. เมื่อผู้ปฏิบัติงานท าการเปิดข้อมูลการหักเงินคืนกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา จาก
โปรแกรม Notepad เรียบร้อยแล้ว ให้ท าการบันทึกข้อมูลไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ปฏิบัติงาน โดย
เลือกที่เมนู File  ดังภาพที่ 27 
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ภาพที่ 27  หน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูล 

 
 จากภาพที่ 27 แสดงหน้าจอการบันทึกข้อมูลจากโปรแกรม Note pad  โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน

คลิกที่เมนู “File” เลือกคลิกที่เมนู “Save as” เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

 15. เมื่อผู้ปฏิบัติงาน กดท่ีเมนู “Save As” แล้ว จะปรากฏหน้าต่างให้บันทึกข้อมูล เพ่ือน าส่ง
ข้อมูลการหักเงินเดือนต่อไป ดังภาพที่ 28  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 28  หน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูลให้เป็นรูปแบบ CSV UTF-8 

2.คลิกที่ Save As 

1

. 

4

. 
3

. 

2

. 

5

. 

1.คลิกที่ file 
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จากภาพที่ 28  หน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูลให้เป็นรูปแบบ CSV UTF-8  ให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนดังนี้  

(1) เลือกต าแหน่งคอมพิวเตอร์ที่ต้องการบันทึกข้อมูล (Save As)  
(2) ระบุชื่อ (File name) โดยตั้งชื่อเป็นเดือนภาษาอังกฤษและตามด้วยปี ค.ศ. เช่น 

may2024  
(3) เลือกประเภทของข้อมูล (Save as Type) เป็นแบบ All files 
(4) เลือก Encoding โดยเลือกเป็นรูปแบบ UTF-8 
(5) คลิกปุ่ม Save เพ่ือเข้าใช้งานขั้นตอนต่อไป 

 
  16. เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ เพ่ือบันทึกข้อมูลในรูปแบบ CSV UTF-8 
เรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าต่างยืนยันการบันทึกข้อมูล ดังภาพที่ 29 

 
 

                            
  

ภาพที่ 29 หน้าจอแสดงการยืนยันบันทึกข้อมูลส าเร็จ 
 

 จากภาพที่ 29  แสดงหน้าจอการยืนยันบันทึกข้อมูลส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพื่อน าส่งเงินใน
ระบบรับช าระเงินกู้ยืมกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLF) ต่อไป หากด าเนินการ
ถูกต้องแล้วให้คลิกที่ปุ่ม “Yes” เพ่ือด าเนินการตามข้ึนตอนต่อไป 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
 
 ไม่มี 

 
 

 
 
 

 
 

กดที่ปุ่ม Yes 
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                               ขั้นตอนที่ 3 
            การน าส่งข้อมูลให้กับกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือศึกษา 

 
 
 เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการบันทึกข้อมูลระบบรับช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLF) เรียบร้อยแล้ว  ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการน าส่งข้อมูลให้กับ
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ซึ่งด าเนินการผ่านการใช้งานในเว็บไซต์ของกรมสรรพากร  ตามขั้นตอน
ดังนี้  

1.เข้าสู่เว็บไซต์ของสรรพากร โดยเปิด Browser แล้วพิมพ์ URL http://www.rd.go.th  
จากนั้นคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” ดังภาพที่ 7 

2. เมื่อคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” แล้ว ให้คลิกที่เมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท”  
ดังภาพที่ 8 
 3. เมื่อคลิกที่เมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท” แล้ว จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู 
“น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” ดังภาพที่ 9 
 4. เมื่อคลิกที่เมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” แล้วจะปรากฏหน้าจอ เข้าสู่ระบบ e-PaySLF 
จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” ดังภาพที่ 10 
 5. เมื่อคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” แล้วจะปรากฏหน้าจอเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานกรอก
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้ เมื่อกรอก
เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” ดังภาพที่ 11 
 6. เมื่อผู้ปฏิบัติงานกรอกเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่
ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว ดังภาพที่ 18       

7 . เ มื่ อ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน คลิ กปุ่ ม ที่ เ มนู  “ยื น ยั น ตร วจสอบข้ อมู ล ”  แล้ ว จ ะปรากฏ 
หน้าต่างดังภาพที่ 19 

8. เมื่อผู้ปฏิบัติงานเมื่อคลิกปุ่มที่เมนู “ดูรายละเอียด” ให้เลื่อนลงมาแล้วจะปรากฏหน้าต่าง
ส า ห รั บ ก า รด า วน์ โ ห ลดข้ อมู ล  ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น คลิ ก เ มนู “Upload เ พ่ื อ แก้ ไ ข ข้ อ มู ล ”  
ดังภาพที่ 30 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.rd.go.th/
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ภาพที่ 30 หน้าจอการ Upload ข้อมูลแก้ไข 
 

 จากภาพที่ 30 แสดงหน้าจอการ Upload ข้อมูลแก้ไข  หน้าต่างจอนี้จะแสดงเมนูการใช้งาน
ต่างๆ ประกอบด้วย Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล  Upload ข้อมูลแก้ไข บันทึกการแก้ไข  ยืนยันการ
หักเงินเดือน  พิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip และย้อนกลับ  ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “Upload ข้อมูล
แก้ไข” เพ่ือเข้าใช้งานต่อไป 
 
 9. เมื่อคลิกท่ีเมนู“Upload ข้อมูลแก้ไข” จะปรากฏหน้าต่างโปรแกรมอัพโหลดข้อมูลการหัก
เงินเดือนจากลูกจ้าง เพ่ือช าระเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผ่านกรมสรรพากร จะปรากฏ 
ดังภาพที่ 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเมนู “Upload ข้อมูลแก้ไข 
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ภาพที่ 31  หน้าจอแสดงโปรแกรมอัพโหลดข้อมูลการหักเงินเดือนฯ 
 

 จากภาพที่ 31 แสดงหน้าจอโปรแกรมอัพโหลดข้อมูลการหักเงินเดือนฯ เพ่ือช าระเงินกู้
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผ่านกรมสรรพากร ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน สาขา เดือน ที่หัก
เงินเดือน ปี ที่หักเงินเดือน อัพโหลดข้อมูล ล้างจอภาพ และจบการท างาน  ซึ่งผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี ้

(1) ชื่อหน่วยงาน  ระบบจะข้ึนชื่อหน่วยงานให้อัตโนมัต ิ
(2)  สาขา  ระบบจะขึ้นให้อัตโนมัติ เป็น – 
(3) เดือน ที่หักเงินเดือน  ให้คลิกเลือกเป็นเดือนที่ต้องการน าส่งข้อมูล 
(4) ปี ที่หักเงินเดือน    ระบบจะขึ้นให้อัตโนมัติเป็น ปีปัจจุบันที่หักเงินเดือน 
(5) อัพโหลด ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเลือกไฟล์ที่ได้ท าการบันทึกไว้ในเครื่อง

คอมพิวเตอร์ รายละเอียดดังภาพที่ 29  
(6) เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนที่ (1) – (5) เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่เมนู “อัพโหลด

ข้อมูล” เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

4
1 

6
1 

3
1 

5
1 
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  10. เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอัพโหลดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว โปรแกรมจะประมวลผลการ
น าส่งข้อมูล ซึ่งต้องท าการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องอีกครั้ง ข้อมูลจะเปลี่ยนแปลงตามไฟล์ที่ได้ท าการ 
Upload เข้ามา ได้แก่ จ านวนเงินรวม (บาท) วันที่หักเงินเดือน น าส่งไม่ได้ และสาเหตุการไม่สามารถ
น าส่งเงินได้ เมื่อตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “ยืนยันรายการหักเงินเดือน”  
ดังภาพที่ 32    
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 32 หน้าจอการตรวจสอบข้อมูลรายการหักเงินเดือน 
   
   จากภาพที่ 32 แสดงหน้าจอการตรวจสอบข้อมูลรายการหักเงินเดือน ภายหลังการตรวจสอบ
ข้อมูล โดยหน้าจอนี้จะแสดงเมนูการใช้งาน ประกอบด้วย เมนูการ Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล 
Upload ข้อมูลแก้ไข บันทึกการแก้ไข ยืนยันรายการหักเงินเดือน พิมพ์ใบน าส่ง Pay in slip และ
ย้อนกลับ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “ยืนยันรายการหักเงินเดือน” เพ่ือเข้าใช้งานตามขั้นตอน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกปุ่ม “ยืนยันรายการหักเงนิเดือน”
เดอเ 



52 

 

   11. เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ และยืนยันรายการหักเงินเดือน 
เรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันรายการหักเงินเดือน ให้ผู้ปฏิบัติงานยืนยันอีกครั้ง เพ่ือเป็น
การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ ดังภาพที่ 33 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 33 หน้าจอยืนยันรายการหักเงินเดือน 
 

   จากภาพที่ 33 แสดงหน้าจอยืนยันรายการหักเงินเดือน ซึ่งระบบจะปรากฏข้อความ หาก 
ผู้ปฏิบัติได้ยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้ว สามารถกดพิมพ์ชุดช าระเงิน (Pay in Slip) เพ่ือช าระได้ตาม
ช่องทางที่ก าหนด เมื่อได้ด าเนินการยืนยันข้อมูลแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ทันที ต้องติดต่อ
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ือท าการยกเลิกการยืนยันข้อมูลก่อน และจะต้องเข้าระบบ e-PaySLF 
เพ่ือตรวจสอบรายการและบันทึกรายการใหม่ทั้งหมด โดยแสดงข้อมูลเพ่ือยืนยันการหักเงินเดือน 
ประกอบด้วย เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร  เดือน/ปี ชื่อหน่วยงาน สาขา จ านวนผู้กูย้ืมเงินที่หักน าส่ง 
รวมจ านวนเงินที่หักน าส่ง  
 
   12.  เมื่อผู้ปฏิบัติงานยืนยันข้อมูล โดยคลิก “ตกลง” ตามภาพที่ 33 แล้ว ระบบจะแสดง
หน้าจอการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย เพ่ือเตรียมน าส่งข้อมูลให้กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ที่ปรากฏบนหน้าจอยืนยันรายการหักเงินเดือนให้ถูกต้อง ได้แก่ 
    - เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากรของหน่วยงาน 
    - เดือน/ปี ที่ท าการยืนยันข้อมูล 
    - ชื่อหน่วยงาน 
    - สาขา 
    - จ านวนผู้กู้ยืมเงินที่หักน าส่ง 
    - รวมจ านวนเงินที่หักน าส่ง 
    เมื่อผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ตกลง” จะเป็นการบันทึก
ข้อมูลเพื่อเตรียมน าส่งกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ดังภาพที่ 34 

กดปุ่ม “ตกลง” 
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ภาพที่ 34 หน้าจอการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย 
 

   จากภาพที่  34 แสดงหน้าจอการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย  จะปรากฏข้อความดังนี้ 
“slfrd.dsl.studentloan.or.th บอกว่า บันทึกเรียบร้อย” โดยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่ปุ่ม “ตกลง” 
อีกครั้งเพื่อเป็นการยืนยันการบันทึกข้อมูลขั้นตอนสุดท้าย  
 
   13. เมื่อผู้ปฏิบัติงานยืนยันการบันทึกข้อมูล โดยคลิกที่ปุ่ม “ตกลง” แล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานกดที่
เมนู “พิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip” เพ่ือด าเนินการพิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip ดังภาพที่ 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 35 หน้าจอการพิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip 

 

กดปุ่ม “ตกลง” 

คลิกเมนู “พมิพ์ใบน าส่ง Pay in slip” 
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    จากภาพที่ 35 แสดงหน้าจอการพิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip โดยหน้าจอน้ีจะแสดงเมนูการใช้งาน
ประกอบด้วย เมนูการ Download เพ่ือแก้ไขข้อมูล Upload ข้อมูลแก้ไข บันทึกการแก้ไข ยืนยัน
รายการหักเงินเดือน พิมพ์ใบน าส่ง Pay in slip และย้อนกลับ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “พิมพ์ 
ใบน าส่ง Pay in Slip”  
   
   14. เมื่อคลิกที่เมนู “พิมพ์ใบน าส่ง Pay in Slip” จะปรากฏหน้าจอแสดงชุดช าระเงิน (Pay 
in Slip) เพ่ือเตรียมน าส่งธนาคารที่รับช าระเงิน ดังภาพที่ 36 
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ภาพที่ 36 แสดงชุดช าระเงิน (Pay in Slip) 
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    จากภาพที่ 36 แสดงหน้าจอชุดช าระเงิน (Pay in Slip) จะปรากฏข้อมูลประกอบด้วย วันที่
ช าระเงิน ชื่อหน่วยงาน เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร สาขา  ช าระเงินของเดือน รหัสหมายเลขอ้างอิง 
ยอดช าระเงิน (บาท) แสดงข้อมูลรหัสธนาคารที่ให้บริการรับช าระเงิน และเงื่อนไขการช าระเงิน โดย
ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าชุดช าระเงินน าส่งได้ทีธ่นาคารตามระยเวลาที่ก าหนด  
 
เงื่อนไขการช าระเงิน มีดังนี้ 
   หน่วยงานคลังจะด าเนินการออกเช็คสั่งจ่าย โดยสั่งจ่ายในนาม “กรมสรรพากร 2 เพ่ือรับ
ช าระเงินคืนกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องน าส่งชุดช าระเงินที่พิมพ์จากระบบ 
ตามภาพที่ 35  พร้อมเช็คสั่งจ่ายน าส่งที่ธนาคารตามที่ก าหนด ได้ตั้งแต่วันที่สั่งจ่ายเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างของหน่วยงาน และมีระยะเวลาในการจ่ายล่าช้าไม่เกิน 1 เดือน ตามวันหมดอายุของ  
ชุดช าระเงิน  
   เมื่อน าส่งชุดช าระเงินที่ธนาคารเรียบร้อยแล้ว จะได้เอกสาร กลับมาพร้อมหลักฐานใบรับ
ช าระเงินที่ออกโดยธนาคาร ปรากฏดังภาพที่ 37 
 

 
 

ภาพที่ 37  หลักฐานรับช าระเงินจากธนาคาร 
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ปัญหา/อุปสรรค  แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

   จากภาพที่ 37 แสดงภาพหลักฐานการรับช าระเงินจากธนาคาร ประกอบด้วย ชุดช าระเงิน 
(Pay in Slip) (ส าหรับหน่วยงานเก็บไว้เป็นหลักฐาน) และส าเนาใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและ
บริการที่ออกโดยธนาคารที่รับช าระเงินน าส่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ซึ่งต้องตรวจสอบข้อมูล
ต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานรอการตรวจสอบต่อไป  
 
 

 
   ไม่มี 
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                          ขั้นตอนที่ 4 
               การตรวจข้อมูลการช าระเงิน 

 
 
 
 
 
   เมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการน าส่งเงินกู้ยืมกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามธนาคารที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว จากนั้นประมาณ 3 วัน ผู้ปฏิบัติงานสามารถเรียกรายงานและจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานรอการตรวจสอบต่อไป ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. เข้าสู่เว็บไซต์ของสรรพากร โดยเปิด Browser แล้วพิมพ์ URL http://www.rd.go.th  
จากนั้นคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” ดังภาพที่ 7 

2. เมื่อคลิกที่ไอคอน “เข้าสู่เว็บไซต์” แล้ว ให้คลิกที่เมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท”  
ดังภาพที่ 8 

3. เมื่อคลิกที่เมนู “E-Filing ยื่นแบบทุกประเภท” แล้ว จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู 
“น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” ดังภาพที่ 9 

4. เมื่อคลิกที่เมนู “น าส่งเงินกู้ยืมคืน กยศ.” แล้วจะปรากฏหน้าจอ เข้าสู่ระบบ e-PaySLF 
จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” ดังภาพที่ 10 

5. เมื่อคลิกที่เมนู “เข้าสู่ระบบ e-PaySLF” แล้วจะปรากฏหน้าจอเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานกรอก
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้ เมื่อกรอก
เรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” ดังภาพที่ 11 

6. เมื่อผู้ปฏิบัติงานกรอกเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  User name และ Pin code ตามที่
ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว ดังภาพที่ 18       

7. เมื่อผู้ปฏิบัติงานคลิกปุ่มที่ เมนู “ประวัติการออกใบเสร็จรับเงิน” แล้วจะปรากฏ 
หน้าต่างดังภาพที่ 38 เลื่อนลงมาด้านล่าง คลิกท่ีเมนู “ดูรายละเอียด” เพ่ือเข้าใช้งานขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.rd.go.th/
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ภาพที่ 38 หน้าจอประวัติการออกใบเสร็จรับเงิน “ดูรายละเอียด” 
 
จากภาพที่ 38 แสดงหน้าจอประวัติการออกใบเสร็จรับเงิน หน้าต่างนี้ประกอบด้วย  

เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร ชื่อหน่วยงาน สาขา ปี ล าดับที่ Ref.2 เดือน/ปี จ านวนเงิน (บาท) 
สถานะ ดูรายละเอียด และพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน โดยผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “ดูรายละเอียด”  
เพ่ือเข้าใช้งานขั้นตอนต่อไป 

 
   8. เมื่อคลิกท่ีเมนู “ดูรายละเอียด” แล้วจะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพที่ 39 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 39 หน้าจอแสดงรายละเอียดการน าส่งเงิน 

  คลิกเมนู “ดูรายละเอียด” 
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    จากภาพที่ 39  แสดงหน้าจอรายละเอียดการน าส่งเงิน ประกอบด้วยล าดับที่ เลขประจ าตัว
ประชาชน ชื่อ-นามสกุล จ านวนเงิน กยศ. (บาท) จ านวนเงิน กรอ. (บาท) จ านวนเงินรวม (บาท) วันที่
หักเงินเดือน โดยผู้ปฏิบัติงานเรียกดูข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลที่น าส่งให้ครบถ้วนจนถึงหน้าสุดท้าย 
 
   9. เมื่อผู้ปฏิบัติเรียกดูข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลที่น าส่งเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่
เมนู “ใบเสร็จรับเงิน” จะแสดงข้อมูลของทุกเดือนที่ด าเนินการน าส่งให้กับกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา ดังภาพที่ 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 40 หน้าจอพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน 
 

   จากภาพที่ 40 แสดงหน้าจอพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน  หน้าต่างนี้ประกอบด้วย เลขประจ าตัว 
ผู้เสียภาษีอากร ชื่อหน่วยงาน สาขา ปี ล าดับที่ Ref.2 เดือน/ปี จ านวนเงิน (บาท) สถานะ  
ดูรายละเอียดและพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน โดยผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู  “ใบเสร็จรับเงิน” เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 
   10. เมื่อผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “ใบเสร็จรับเงิน” จะปรากฏหน้าจอแสดง Preview ใบรับเงิน 
เพ่ือด าเนินการจัดพิมพ์และเก็บไว้เป็นหลักฐาน ดังภาพที่ 41 
 
 
 
 

คลิกเมนู “ใบเสร็จรับเงิน” 



61 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 41 หน้าจอแสดง Preview ใบรับเงิน 
    
   จากภาพที่ 41 แสดงหน้าจอ Preview ใบรับเงิน  รายละเอียดข้อมูลประกอบด้วย วันที่ 
รับเงิน ผู้ออกใบเสร็จ ที่อยู่ เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ได้รับเงินจาก 
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีของหน่วยงานที่ช าระเงิน เป็นการน าส่งเงินได้พึงประเมินประจ าเดือน  
พ.ศ.ของผู้กู้ยืมซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน เพ่ือจ่ายช าระคืนกองทุนฯ 
จ านวนเงิน (บาท) หมายเลขชุดช าระเงิน (Pay in Slip) ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “พิมพ์ใบ 
Receipt” เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานรอการตรวจสอบต่อไป 
 
   11. เมื่อผู้ปฏิบัติงานคลิกที่เมนู “พิมพ์ใบ Receipt” จะปรากฏหน้าจอแสดงใบรับเงิน เพ่ือ
เก็บไว้เป็นหลักฐานรอการตรวจสอบต่อไป ดังภาพที่ 42 
 
 
 
 
 

คลิกเมนู “พมิพ์ใบ Receipt” 
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ปัญหา/อุปสรรค  แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

 
 

ภาพที่ 42  แสดงใบรับงิน 
 
    จากภาพที่  42 แสดงใบรับเงิน รายละเอียดข้อมูลประกอบด้วย  รายละเอียดข้อมูล
ประกอบด้วย เลขที่ใบรับเงิน วันที่รับเงิน ผู้ออกใบเสร็จ ที่อยู่ เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีของกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ได้รับเงินจาก เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีของหน่วยงานที่ช าระเงิน เป็นการ
น าส่งเงินได้พึงประเมินประจ าเดือน พ.ศ. ของผู้กู้ยืมซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึง
ประเมิน เพ่ือจ่ายช าระคืนกองทุนฯ จ านวนเงิน (บาท) หมายเลขชุดช าระเงิน (Pay in Slip) โดยเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานรอการตรวจสอบต่อไป 
 
   เมื่อด าเนินการพิมพ์ใบรับเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่หักจากเงินเดือนและ
ค่าจ้างเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือรอการตรวจสอบ ถือเป็นการสิ้นสุดขั้นตอน
การหักเงินเดือนเพ่ือช าระเงินกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
 
   
   ไม่มี 
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เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ.2560. 
กรมสรรพากร (2561 ,26 กรกฎาคม). สืบค้นเมื่อวันที่ 1กรกฎาคม 2567 เข้าถึงได้จาก 

https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/7.low1.pdf 
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการน าส่งเงินให้กองทุน

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
(ฉบับที่ 2).กรมสรรพากร (2562 ,17 กันยายน). สืบค้นเมื่อวันที่ 15 กรกฎคม 2567 เข้าถึง
ได้ https://www.studentloan.or.th/th/ system/files/files/knowledge/7.low2.pdf 

ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการน าส่งเงินให้กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับ
ที่ 3).กรมสรรพากร (2564 ,30 เมษายน).สืบค้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เข้าถึงได้จาก
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/ 321_0001.pdf  

https://epayslf.studentloan.or.th/download%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%99%20e-PaySLF1.pdf
https://epayslf.studentloan.or.th/download%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%99%20e-PaySLF1.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/1.1-20173001.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/%20140A020N%200000000001400.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/%20140A020N%200000000001400.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/7-12-2561.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/7.low1_.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/7.low2_.pdf
https://www.studentloan.or.th/th/system/files/files/knowledge/%20321_0001.pdf


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา  (ฉบบัที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เป็นปทีี่  ๘  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้ 

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้  

มีกลไกการช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  อันจะท าให้กองทุน  

มีความมั่นคงและสามารถให้โอกาสในการเข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนั กศึกษา 

ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖   

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่ า   “นัก เรี ยนหรือนักศึกษา”  และ  

“สถานศึกษา”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และ

ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““นักเรียนหรือนักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  หรือผู้ซึ่งได้รับการตอบรับ 

ให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาแล้ว  และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งมีหลักฐานวา่จะเข้าศกึษาในหลักสูตรอาชพี 

หรือเพื่อยกระดับทักษะ  สมรรถนะ  หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย 

“สถานศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอื่นของรัฐ

โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและ

สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับ

ทักษะ  สมรรถนะ  หรือการเรียนรู้  ตามที่คณะกรรมการก าหนดด้วย” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๖/๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา  ๖/๑  กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 (๒) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ   

 (๓) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ   

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 (๔) เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

 (๕) ลักษณะอื่นตามความจ าเป็นและเหมาะสม   

 ในกรณีตาม  (๓)  คณะกรรมการจะก าหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืม 

เพ่ือการศึกษาก็ได้  แต่ต้องก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป   

โดยจะก าหนดให้ผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่ก าหนดด้วยหรือไม่ก็ได้ 

 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการท าสัญญาและความรับผิดในกรณีไม่ปฏิบัติ 

ตามสัญญาด้วย” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙ กองทุนมีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ  ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖/๑   

และอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

 (๑) ซื้อ  จัดหา  เช่า  ให้เช่า  ถือกรรมสิทธิ์  ครอบครอง  จ าหน่าย  ท านิติกรรม  หรือด าเนินงานใด ๆ    

เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 

 (๒) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืม  

เพื่อการศึกษา 

 (๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 

 (๔) กระท าการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  เป็นเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  และทุนการศึกษาตามมาตรา  ๖/๑  วรรคสอง” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  

ความสามารถ  และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์  โดยในจ านวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

ด้านการศึกษา  ด้านการจัดสวัสดิการสังคม  ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  ด้านการเงินหรือการบัญชี  

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



ด้านแรงงานหรือการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ด้านภาคประชาสังคมที่มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ที่เกิดขึ้นจากการศึกษา  และด้านกฎหมาย  ด้านละหนึ่งคน” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์   และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้ เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ 

 (๒) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 (๓) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบกองทุน 

 (๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับการด าเนินการและการบริหารงาน 

ของกองทุน 

 (๕) ก าหนดลักษณะของนักเรียนหรือนักศึกษาตามมาตรา  ๖/๑ 

 (๖) ก าหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง 

 (๗) ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๒  มาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓   

วรรคสอง  มาตรา  ๓๘  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๓/๑  วรรคสอง  มาตรา  ๔๔  วรรคสอง   

วรรคสี่  และวรรคแปด  มาตรา  ๔๙  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่งและวรรคหก 

 (๘) ก าหนดมาตรการใด ๆ  ตามความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและ 

การติดตามการช าระเงินคืนกองทุน 

 (๙) ก าหนดมาตรการช่วยเหลือให้ผู้กู้ยืมเงินมีงานท าและสามารถช าระเงินคืนกองทุน   

โดยมาตรการดังกล่าวก าหนดให้ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  หน่วยงานเอกชน   

หรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุนตามมาตรา  ๓๘  ในการช่วยเหลือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าว 

 (๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์   วิธีการ   

และเงื่อนไขในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น  และเปิดเผยข้อมูล 

เกี่ยวกับการรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการช าระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงินตามมาตรา  ๔๕   

 (๑๑) ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ   การบัญชี   

การตรวจสอบบัญชีและข้อบังคับอื่นที่จ าเป็นในการด าเนินการและการบริหารงานของกองทุน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 (๑๒) พิจารณาผลการศึกษา  วิเคราะห์  และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ของนักเรียนหรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ 

 (๑๓) ออกข้อบังคับ  ระเบียบ  และประกาศเพื่อปฏิบัติการอื่นใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๑๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 การก าหนดลักษณะนักเรียนหรือนักศึกษาตาม  (๕)  คณะกรรมการต้องก าหนดให้ผู้ซึ่ง 

ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงมีโอกาสกู้ยืมเงินได้  โดยต้องไม่ค านึงถึงเฉพาะรายได้ต่อครอบครัวของ  

ผู้กู้ยืมเงินเพียงด้านเดียว  แต่ต้องค านึงถึงรายจ่ายของครอบครัวดว้ย  และรายได้ตอ่ครอบครัวที่ก าหนดเมือ่หกั 

รายจ่ายของครอบครัวแล้วหากไม่เพียงพอที่จะรับผิดชอบในการศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษานั้นได้  

ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 ในการด าเนินการตามหน้าทีแ่ละอ านาจ  ให้คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของนกัเรยีนหรอื

นักศึกษา  ผู้กู้ยืมเงิน  และสถานศึกษา  ประกอบการพิจารณาด าเนินการด้วย 

 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจตาม  (๒)  (๖)  (๘)  และ  (๑๔)  เฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับ 

การก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดกระท าการแทนคณะกรรมการก็ได้” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  (ฉบับที่  ๑๙)   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๖ ให้น าคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕   

รวมทั้งการประชุมและการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมตามมาตรา  ๒๐  มาใช้บังคับแก่คณะอนุกรรมการ 

ตามมาตรา  ๒๑  ด้วยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



“มาตรา ๓๗ ให้คณะกรรมการประกาศก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ขอบเขต

การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  รวมตลอดทั้งประเภทวิชา  สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา  และ

หลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ภายในเดือนมกราคมของทุกปี  โดยอาจประกาศเพ่ิมเติมได้   

แต่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี 

 ให้ส านักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุน  และ 

ให้ส านักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป  โดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ของส านักงานหรือสถานศึกษา  และปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานหรือบริเวณสถานศึกษา

แล้วแต่กรณีด้วย 

 มาตรา ๓๘ สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้   

ให้ยื่นค าขอเข้าร่วมด าเนินงานต่อส านักงาน  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

 สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ให้ท าบันทึก 

ข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่กองทุนก าหนด  และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง  

โดยเคร่งครัด  หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน  กองทุนอาจเพิกถอนการเข้าร่วม  

ด าเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้” 

มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา  ๓๘/๑  เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่นักเรยีนหรอืนักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณาขอกู้ยมืเงนิ   

ให้ส านักงานรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่ส านักงานมีอยู่  เกี่ยวกับการมีงานท า  และประเภทของงาน 

ที่ท าของผู้กู้ยืมเงินภายหลังที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว  รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็นที่ต้องการในอนาคต   

โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๐ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ให้ยื่นค าขอต่อ 

ส านักงานตามวิธีการที่กองทุนก าหนด  

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 มาตรา ๔๑ นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ต้องท า

สัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กองทุนก าหนด 

 ทั้งนี้  ในการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาห้ามมิให้กองทุนเรียกให้มีผู้ค้ าประกันทุกกรณี” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๓  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนหรือมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษาแล้ว  ให้ผู้กู้ยืมเงิน 

แจ้งขอเบกิเงินกูย้ืมเพ่ือการศึกษาพร้อมทั้งแจ้งจ านวนเงนิคา่เล่าเรยีน  ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วเนือ่งกับการศึกษา  และ 

ค่าครองชีพโดยมีค ารับรองจากสถานศึกษาประกอบด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองทุนก าหนด” 

มาตรา ๑๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๔๓/๑  ของหมวด  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา  ๔๓/๑  กองทุนจะจ่ายเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้แก่ผู้กู้ยืมเงินไม่เกินจ านวนปีที่ก าหนด

ไว้ในหลักสูตรที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ 

 ในกรณีจ าเป็นและสมควร  กองทุนจะพิจารณาจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินจ านวนปีที่ก าหนด 

ไว้ในหลักสูตรตามที่ผู้กู้ยืมเงินร้องขอก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 

ก าหนด” 

มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๔ เมื่อส าเร็จการศึกษา  เลิกการศึกษา  หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้ว  ให้ผู้กู้ยืมเงิน 

มีหน้าที่ต้องช าระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุนโดยจะช าระเงินคืน

กองทุนทั้งจ านวนหรือผ่อนช าระก็ได้  ทั้งนี้  ตามจ านวน  ระยะเวลา  และวิธีการที่กองทุนก าหนด 

 คณะกรรมการจะก าหนดให้เริ่มคิดดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่เวลาใด  

ภายหลังที่ส าเร็จการศึกษา  เลิกการศึกษา  หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้   แต่อัตราดอกเบี้ยหรือ 

ประโยชน์อื่นใดที่คิด  ณ  วันที่ท าสัญญา  ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหนึ่งต่อปี   และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ย 

ทบต้น  หรือจะยกเว้นหรือลดหย่อนดอกเบี้ยให้แก่ผู้กู้ยืมเงินที่ช าระเงินคืนกองทุนครบถ้วน  หรือมีประวตัิ 

ช าระเงินคืนกองทุนดีต่อเนื่อง  หรือกรณีที่มีเหตุจ าเป็นและสมควร  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ 

เงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 ในการช าระเงินคืนกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จากระยะเวลา 

ปลอดหนี้เป็นเวลาสองปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา  เลิกการศึกษา  หรือพ้นสภาพการศึกษา  ทั้งนี้   

คณะกรรมการจะขยายระยะเวลาปลอดหนี้ให้อีกไม่เกินสองปีก็ได้ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นและสมควร 

 เพ่ือบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินให้สามารถช าระเงินคืนกองทุนได้   กองทุนอาจผ่อนผัน 

ให้ผู้กู้ยืมเงินช าระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจ านวน  ระยะเวลา  หรือวิธีการที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึง่  หรอื 

ลดหย่อนหนี้  ปรับโครงสร้างหนี ้ แปลงหนี้ใหม่  หรือระงับการช าระเงนิคืนกองทุนตามที่ผู้กู้ยืมเงนิร้องขอ 

เป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปกไ็ด ้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

 การด าเนินการตามวรรคสี่  ให้กระท าได้แม้จะอยู่ในระหว่างการด าเนินคดี  หรือมีค าพิพากษา 

ของศาลอันถึงที่สุดแล้ว  หรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดี 

 ในกรณีที่มีการท าสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายหลังมีค าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรือ 

ในระหว่างการบังคับคดี  หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดไม่ช าระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้   

ถ้าระยะเวลาการบังคับคดีได้สิ้นสุดลงก่อนแล้วหรือเหลือไม่ถึงสามปี  ให้ด าเนินการบังคับคดีได้ภายใน

สามปีนับแต่วันที่ผิดนัดช าระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 

 ในกรณีที่มีการท าสัญญาแปลงหนี้ใหม่ภายหลังมีค าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรือ 

ในระหว่างการบังคับคดี  ให้ถือว่าหนี้ตามค าพิพากษาเป็นอันระงับไป  หากมีการยึดหรืออายัดทรพัย์สนิไว้   

ให้ถอนการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนั้น  และให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ช าระเงินคืนกองทุนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

แปลงหนี้ใหม่ 

 ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการช าระเงินคืนกองทุน  และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันตามวรรคสี่   

ผู้กู้ยืมเงินต้องเสียเงินเพ่ิมอีกไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าต่อปี  เว้นแต่คณะกรรมการจะยกเว้นหรือลดหย่อนให้ 

ตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด” 

มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๔๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพือ่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“มาตรา  ๔๔/๑  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดตามมาตรา  ๑๙  

(๘)  ต้องเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 (๑) ระยะเวลาการผ่อนช าระเงินคืนกองทุน  ต้องค านึงถึงรายไดแ้ละความสามารถในการช าระ

เงินคืนของผู้กู้ยืมเงินประกอบด้วย  แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีนับแต่วันที่มีหน้าที่ต้องช าระ  เว้นแต่กรณี 

ที่มีเหตุจ าเป็นและสมควรจะขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปอีกก็ได้ 

 (๒) การผ่อนช าระเงินคืนกองทุนเป็นงวด  ผู้กู้ยืมเงินต้องสามารถช าระเป็นรายเดือน  รายไตรมาส   

หรือรายปีได้ 

 (๓) ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีหนี้ค้างช าระทั้งต้นเงิน  ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด  และเงินเพ่ิม   

เงินที่ผู้กู้ยืมเงินช าระให้น าไปหักต้นเงินเฉพาะส่วนที่ครบก าหนด  ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด  และ  

เงินเพ่ิมตามล าดับ 

 (๔) การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีให้กระท าได้เฉพาะเมื่อค านวณเงนิ

ที่จะต้องใช้ในห้าปีถัดไปแล้ว  ยังมีเงินเหลือจากการให้เงนิกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี 

 (๕) การก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือให้ผู้กู้ยืมเงินไม่ผิดนัดช าระเงินคืนกองทุนหรือช าระเงินคืน

กองทุนครบถ้วนก่อนก าหนดเวลา  ซึ่งอาจเป็นการลดหย่อนต้นเงินหรือให้ประโยชน์อื่นใดก็ได้” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  ด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการก าหนดตามมาตรา  ๑๙  (๘)”  

มาตรา ๒๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติกองทนุ

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“ระยะเวลาตามวรรคสอง  กองทุนจะขยายให้ตามความจ าเป็นที่เห็นสมควรก็ได้” 

มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีลักษณะดังต่อไปนี้ภายหลังจากการกู้ยืมเงินให้หนี้ที่มีต่อ  

กองทุนเป็นอันระงับไป 

 (๑) ตาย 

 (๒) ล้มละลาย  ยกเว้นเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 (๓) เป็นคนพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบอาชีพได้  ทั้งนี้  

ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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 (๔) เป็นโรคอันตรายร้ายแรงหรือมีเหตุอันไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบอาชีพได้  

ทั้งนี้  ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 ในกรณีตาม  (๒)  ให้ระงับเฉพาะหนี้ในส่วนที่ไม่ได้รับจากการแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย” 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา  ๔๐  (๑)  แห่งประมวลรัษฎากร  ไม่ว่า 

จะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการก าหนด  มีหน้าที่หักเงินได้พึงประเมิน 

ของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว  เพ่ือช าระเงิ นกู้ยืมคืน 

ตามจ านวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ  โดยให้น าส่งกรมสรรพากรภายในก าหนดระยะเวลาน าส่งภาษีเงินได้  

หัก  ณ  ที่จ่าย  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศก าหนด” 

มาตรา ๒๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคหกของมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“เมื่อมีเหตุอันสมควรกองทุนจะยกเว้นหรือลดหย่อนเงินเพ่ิมตามวรรคสี่ให้แก่ผู้จ่ายเงินได้  

พึงประเมินเป็นการเฉพาะรายหรือเป็นการทั่วไปก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 

ก าหนด” 

มาตรา ๒๕ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  คงอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๒๖ ห้ามมิให้ใช้บังคับบทบัญญัติมาตรา  ๔๔  วรรคแปด  และมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง   

แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

ในทางที่จะเป็นผลร้ายแก่ผู้กู้ยืมเงินหรือผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน  จนกว่าหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่ก าหนดตามมาตราดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับ 

มาตรา ๒๗ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ าประกัน 

ให้สามารถช าระเงินคืนกองทุนได้  ให้น ามาตรา  ๔๔  วรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  วรรคห้า วรรคหก   

วรรคเจ็ด  และวรรคแปด  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไข
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เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ าประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือค้ าประกันไว้แล้ว  

กอ่นวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย  

มาตรา ๒๘ ผู้กู้ยืมเงินผู้ ใดมีลักษณะตามมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใช้บังคับ  ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป  แต่ถ้าได้มีการช าระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั้งหมดหรือ

บางส่วน  ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิเรียกเงินคืน 

มาตรา ๒๙ ในการออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้   

ถ้าเป็นคุณต่อผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ าประกัน  คณะกรรมการต้องก าหนดให้มีผลใช้บังคับกับผู้กู้ยืมเงินหรือ 

ผู้ค้ าประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือได้ค้ าประกันไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย  แม้ว่าจะมี  

ค าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดีก็ตาม 

เมื่อมีการด าเนินการตามมาตรา  ๔๔  วรรคสี่  ภายหลังจากวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับกับ 

ผู้กู้ยืมเงิน  ให้ผู้ค้ าประกันเป็นอันหลุดพ้นจากหนี้นั้น 

มาตรา ๓๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
เป็นมาตรการหนึ่งที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  อันเป็นรากฐานส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ า 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม  แต่บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน  ยังไม่อ านวยให้การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบรรลุถึงวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ภายใต้บริบท 
การศึกษาเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติดังกล่าวเพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึง 
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีระบบการให้ทุนการศึกษาในสาขาวิชา  
ขาดแคลนที่ต้องได้รับการส่งเสริมเป็นพิเศษ  ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ให้ท างานเชิงรุก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ข้อมูลแก่นักเรียนหรือนักศึกษาก่อนเลือกสาขาวิชาที่จะกู้ยืมเงินเรียน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับอาชีพแห่งอนาคต  รวมทั้งให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  รวมถึงก าหนดกลไกให้ผู้กู้ยืมเงินสามารถช าระเงินคืนกองทุนตามความสามารถ  
ในการหารายได้และสร้างวินัยในการช าระเงินคืนกองทุนเพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่กองทุน   จึงจ าเป็นต้องตรา 
พระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
เลขที่ ๘๙ อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์

ชั้น ๕-๖ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐



1
๑

พระราชบัญญัติ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี ้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“ผู้กู้ยืมเงิน” หมายความว่า นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจาก

กองทุน 
“เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา” หมายความว่า เงินที่กองทุนจัดสรรให้ผู้กู้ยืมเงิน เพื่อเป็น

ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ 
“นักเรียนหรือนักศึกษา”๒ หมายความว่า ผู้ซึ ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่ง

ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาแล้ว และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งมีหลักฐานว่าจะเข้า
ศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๑๒ ก/หน้า ๑/๒๗ มกราคม ๒๕๖๐ 
๒ มาตรา ๔ นิยามคำว่า “นักเรียนหรือนักศึกษา” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 



2 ๓ 
 

(๒) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ  

(๓) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(๔) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(๕) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  
ในกรณีตาม (๓) คณะกรรมการจะกำหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาก็ได้ แต่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะ
กำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กำหนดด้วยหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำสัญญาและความรับผิดในกรณี
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาด้วย 

 
มาตรา ๗  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับและโอนมาตามมาตรา ๕๖ 
(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาลหรือเงินท่ีได้รับจากการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของกองทุน 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้แก่กองทุน 
(๕) ดอกผล รายได้ หรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับ 
 
มาตรา ๘  กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงานกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน 

 
มาตรา ๙๖  กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ตาม

มาตรา ๖/๑ และอำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) ซื้อ จัดหา เช่า ให้เช่า ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง จำหน่าย ทำนิติกรรม หรือ

ดำเนินงานใด ๆ เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
(๒) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการให้เงิน

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 
(๔) กระทำการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
มาตรา ๑๐  ให้รัฐมนตรีดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบเข้า

กองทุนในแต่ละปีงบประมาณตามความจำเป็น 

๖ มาตรา ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒ 
 

“สถานศึกษา”๓ หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอ่ืนของ
รัฐ โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดด้วย 

“ค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษา 

“ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่มิใช่ค่าเล่าเรียน
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษาตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของสถานศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เก่ียวเนื่องกับการศึกษา 

“ค่าครองชีพ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำรงชีพระหว่างศึกษา 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้งกองทุน 
   

 
มาตรา ๖  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” 
ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐอยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี และมีฐานะเป็นนิติบุคคล

ที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

วรรคสาม๔ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๖/๑๕  กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้

เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

๓ มาตรา ๔ นิยามคำว่า “สถานศึกษา” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ มาตรา ๖ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕ มาตรา ๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 



3๓ 
 

(๒) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ  

(๓) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(๔) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(๕) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  
ในกรณีตาม (๓) คณะกรรมการจะกำหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาก็ได้ แต่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะ
กำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กำหนดด้วยหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำสัญญาและความรับผิดในกรณี
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาด้วย 

 
มาตรา ๗  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับและโอนมาตามมาตรา ๕๖ 
(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจากรัฐบาลหรือเงินท่ีได้รับจากการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของกองทุน 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้แก่กองทุน 
(๕) ดอกผล รายได้ หรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับ 
 
มาตรา ๘  กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงานกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน 

 
มาตรา ๙๖  กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ตาม

มาตรา ๖/๑ และอำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) ซื้อ จัดหา เช่า ให้เช่า ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง จำหน่าย ทำนิติกรรม หรือ

ดำเนินงานใด ๆ เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
(๒) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการให้เงิน

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 
(๔) กระทำการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
มาตรา ๑๐  ให้รัฐมนตรีดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบเข้า

กองทุนในแต่ละปีงบประมาณตามความจำเป็น 

๖ มาตรา ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒ 
 

“สถานศึกษา”๓ หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอ่ืนของ
รัฐ โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดบัทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดด้วย 

“ค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษา 

“ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่มิใช่ค่าเล่าเรียน
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากนักเรียนหรือนักศึกษาตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของสถานศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เก่ียวเนื่องกับการศึกษา 

“ค่าครองชีพ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำรงชีพระหว่างศึกษา 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้งกองทุน 
   

 
มาตรา ๖  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” 
ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐอยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี และมีฐานะเป็นนิติบุคคล

ที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

วรรคสาม๔ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๖/๑๕  กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้

เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

๓ มาตรา ๔ นิยามคำว่า “สถานศึกษา” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ มาตรา ๖ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕ มาตรา ๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 



4 ๕ 
 

การศึกษา ด้านการจัดสวัสดิการสังคม ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด้านการเงินหรือการบัญชี 
ด้านแรงงานหรือการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านภาคประชาสังคมที่มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่
เกิดข้ึนจากการศึกษา และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน 

ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุน
จำนวนหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรา ๑๕  กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมอืง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือ
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๙) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
 
มาตรา ๑๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เมื ่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ ่ง หากยังไม่ได้ม ีการแต่งตั ้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือ
ดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ 
 

๔ 
 

เงินที่กองทุนได้รับไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น 

 
มาตรา ๑๑  เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายได้เพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑)๗ เป็นเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทุนการศึกษาตามมาตรา ๖/๑ วรรคสอง 
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของกองทุน 
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ

การจัดกิจการของกองทุน 
(๔) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลประโยชน์ตามมาตรา ๑๒ 
 
มาตรา ๑๒  เงินของกองทุนให้นำไปหาผลประโยชน์ได้ โดยการฝากกับธนาคารที่

เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์ หรือซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ทรัพย์สินประเภทอื่นของกองทุนให้นำไปหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๑๓  ทรัพย์สินของกองทุนที่ใช้หรือได้มาเพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี ้ ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี รวมทั้งการบังคับทาง
ปกครองและบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับกองทุนใน
เรื่องทรัพย์สินของกองทุนไม่ได้ 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 
   

 
มาตรา ๑๔๘  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสรรพากร 

(๓)๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจำนวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

๗ มาตรา ๑๑ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘ มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๙) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๙ มาตรา ๑๔ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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การศึกษา ด้านการจัดสวัสดิการสังคม ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด้านการเงินหรือการบัญชี 
ด้านแรงงานหรือการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านภาคประชาสังคมที่มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่
เกิดข้ึนจากการศึกษา และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน 

ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุน
จำนวนหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรา ๑๕  กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมอืง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือ
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๙) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
 
มาตรา ๑๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เมื ่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ ่ง หากยังไม่ได้ม ีการแต่งตั ้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือ
ดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ 
 

เมื่ อครบก�ำหนดตำมวำระในวรรคหนึ่ ง  หำกยั ง ไม่มีกำรแต่งตั้ งกรรมกำร

๔ 
 

เงินที่กองทุนได้รับไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น 

 
มาตรา ๑๑  เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายได้เพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑)๗ เป็นเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทุนการศึกษาตามมาตรา ๖/๑ วรรคสอง 
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของกองทุน 
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ

การจัดกิจการของกองทุน 
(๔) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลประโยชน์ตามมาตรา ๑๒ 
 
มาตรา ๑๒  เงินของกองทุนให้นำไปหาผลประโยชน์ได้ โดยการฝากกับธนาคารที่

เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์ หรือซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ทรัพย์สินประเภทอื่นของกองทุนให้นำไปหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๑๓  ทรัพย์สินของกองทุนที่ใช้หรือได้มาเพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี ้ ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี รวมทั้งการบังคับทาง
ปกครองและบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับกองทุนใน
เรื่องทรัพย์สินของกองทุนไม่ได้ 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 
   

 
มาตรา ๑๔๘  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสรรพากร 

(๓)๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจำนวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

๗ มาตรา ๑๑ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘ มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๙) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๙ มาตรา ๑๔ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



6 ๗ 
 

(๑๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการอ่ืนใดให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
การกำหนดลักษณะนักเรียนหรือนักศึกษาตาม (๕) คณะกรรมการต้องกำหนดให้ผู้

ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงมีโอกาสกู้ยืมเงินได้ โดยต้องไม่คำนึงถึงเฉพาะรายได้ต่อครอบครัว
ของผู้กู้ยืมเงินเพียงด้านเดียว แต่ต้องคำนึงถึงรายจ่ายของครอบครัวด้วย และรายได้ต่อครอบครัวที่
กำหนดเมื่อหักรายจ่ายของครอบครัวแล้วหากไม่เพียงพอที่จะรับผิดชอบในการศึกษาของนักเรียนหรือ
นักศึกษานั้นได้ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ ให้คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียนหรือนักศึกษา ผู้กู้ยืมเงิน และสถานศึกษา ประกอบการพิจารณาดำเนินการด้วย 

คณะกรรมการอาจมอบอำนาจตาม (๒) (๖) (๘) และ (๑๔) เฉพาะในส่วนที่ ไม่
เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอ่ืนใดกระทำการแทน
คณะกรรมการก็ได้ 

 
มาตรา ๒๐  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๒๑  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการอาจแต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีเห็นสมควร 

 
มาตรา ๒๒๑๑  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๓๑๒  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๔๑๓  (ยกเลิก) 
 

๑๑ มาตรา ๒๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๒ มาตรา ๒๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๓ มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๖ 
 

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือในกรณีที่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นใน
ระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู ่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่
ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั ้งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิแทนหรือเพิ ่มขึ ้นก็ ได้ และให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ 

 
มาตรา ๑๙๑๐  คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
(๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๓) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบ

กองทุน 
(๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับการดำเนินการและการ

บริหารงานของกองทุน 
(๕) กำหนดลักษณะของนักเรียนหรือนักศึกษาตามมาตรา ๖/๑ 
(๖) กำหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
(๗) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 

วรรคสอง มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๓/๑ วรรคสอง มาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสี่ 
และวรรคแปด มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่งและวรรคหก 

(๘) กำหนดมาตรการใด ๆ ตามความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและ
การติดตามการชำระเงินคืนกองทุน 

(๙) กำหนดมาตรการช่วยเหลือให้ผู ้กู ้ยืมเงินมีงานทำและสามารถชำระเงินคืน
กองทุน โดยมาตรการดังกล่าวกำหนดให้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง 
หน่วยงานเอกชน หรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ ในการช่วยเหลือผู้
กู้ยืมเงินดังกล่าว 

(๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น และ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงินตาม
มาตรา ๔๕  

(๑๑) กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีและข้อบังคับอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินการและการบริหารงานของกองทุน 

(๑๒) พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ 

๑๐ มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(๑๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการอ่ืนใดให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
การกำหนดลักษณะนักเรียนหรือนักศึกษาตาม (๕) คณะกรรมการต้องกำหนดให้ผู้

ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงมีโอกาสกู้ยืมเงินได้ โดยต้องไม่คำนึงถึงเฉพาะรายได้ต่อครอบครัว
ของผู้กู้ยืมเงินเพียงด้านเดียว แต่ต้องคำนึงถึงรายจ่ายของครอบครัวด้วย และรายได้ต่อครอบครัวที่
กำหนดเมื่อหักรายจ่ายของครอบครัวแล้วหากไม่เพียงพอที่จะรับผิดชอบในการศึกษาของนักเรียนหรือ
นักศึกษานั้นได้ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ ให้คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียนหรือนักศึกษา ผู้กู้ยืมเงิน และสถานศึกษา ประกอบการพิจารณาดำเนินการด้วย 

คณะกรรมการอาจมอบอำนาจตาม (๒) (๖) (๘) และ (๑๔) เฉพาะในส่วนที่ ไม่
เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอ่ืนใดกระทำการแทน
คณะกรรมการก็ได้ 

 
มาตรา ๒๐  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๒๑  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีเห็นสมควร 

 
มาตรา ๒๒๑๑  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๓๑๒  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๔๑๓  (ยกเลิก) 
 

๑๑ มาตรา ๒๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๒ มาตรา ๒๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๓ มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๖ 
 

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือในกรณีที่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นใน
ระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู ่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่
ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั ้งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิแทนหรือเพิ ่มขึ ้นก็ ได้ และให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ 

 
มาตรา ๑๙๑๐  คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
(๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๓) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบ

กองทุน 
(๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับการดำเนินการและการ

บริหารงานของกองทุน 
(๕) กำหนดลักษณะของนักเรียนหรือนักศึกษาตามมาตรา ๖/๑ 
(๖) กำหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
(๗) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 

วรรคสอง มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๓/๑ วรรคสอง มาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสี่ 
และวรรคแปด มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่งและวรรคหก 

(๘) กำหนดมาตรการใด ๆ ตามความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและ
การติดตามการชำระเงินคืนกองทุน 

(๙) กำหนดมาตรการช่วยเหลือให้ผู ้กู ้ยืมเงินมีงานทำและสามารถชำระเงินคืน
กองทุน โดยมาตรการดังกล่าวกำหนดให้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง 
หน่วยงานเอกชน หรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ ในการช่วยเหลือผู้
กู้ยืมเงินดังกล่าว 

(๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น และ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงินตาม
มาตรา ๔๕  

(๑๑) กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีและข้อบังคับอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินการและการบริหารงานของกองทุน 

(๑๒) พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ 

๑๐ มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง ที่ปรึกษา
พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสามป ี

(๑๐) ไม่เป็นผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท หรือองค์กรอื่นใด 

(๑๑) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุน
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

(๑๒) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ได้รับการจ้างตามมาตรา ๓๓ 
วรรคสอง หรือในบริษัทอ่ืนใดที่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลดังกล่าว 

 
มาตรา ๓๑  การคัดเลือกผู้จัดการและการทำสัญญาจ้างผู้จัดการ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
สัญญาจ้างผู้จัดการ ให้กำหนดคราวละไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบกำหนดอายุสัญญาจ้าง

แล้วคณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกครั้งหนึ่งก็ได้แต่ต้องไม่เกินสี่ปี 
ในสัญญาจ้าง ให้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 

และเงื่อนไขในการทดลองปฏิบัติงานของผู้จัดการไว้ด้วย 
ให้ผู้ จัดการได้รับค่ าจ้ าง ค่าตอบแทน หร ือประโยชน ์ตอบแทนอ่ืนตามที่

คณะกรรมการกำหนด 
 
มาตรา ๓๒  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจ้าง ผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๐ 
(๔) คณะกรรมการมีมติให้เลิกจ้าง เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 
 
มาตรา ๓๓  ให้ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

รวมทั้งคำสั่ง นโยบาย และมติของคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานและการเงินของกองทุน 

เพื ่อจัดทำแผนงาน โครงการ แผนการดำเนินงานประจำปีของกองทุน และแผนการเงินและ
งบประมาณประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

๘ 
 

มาตรา ๒๕๑๔  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๖๑๕  ให้นำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม

มาตรา ๑๕ รวมทั้งการประชุมและการวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมตามมาตรา ๒๐ มาใช้บังคับแก่
คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๑ ด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๗  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของ

คณะกรรมการประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ เลขาน ุการและผู้ ช่วยเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

 
หมวด ๓ 

สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
   

 
มาตรา ๒๘  ให้กองทุนมีสำนักงานใหญ่เรียกว่า “สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา” ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร และอาจตั้งสาขา ณ ที่อ่ืนใดตามความจำเป็นก็ได้ 
 
มาตรา ๒๙  สำนักงานมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนและประสานงานกับส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
(๒) เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
(๓) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๓๐  ให้กองทุนจ้างผู้จัดการคนหนึ่ง ซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้าน

การบริหารและการจัดการ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
(๔) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 

๑๔ มาตรา ๒๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๕ มาตรา ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง ที่ปรึกษา
พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสามปี 

(๑๐) ไม่เป็นผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท หรือองค์กรอื่นใด 

(๑๑) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่กองทุน
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

(๑๒) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ได้รับการจ้างตามมาตรา ๓๓ 
วรรคสอง หรือในบริษัทอ่ืนใดที่เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลดังกล่าว 

 
มาตรา ๓๑  การคัดเลือกผู้จัดการและการทำสัญญาจ้างผู้จัดการ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
สัญญาจ้างผู้จัดการ ให้กำหนดคราวละไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบกำหนดอายุสัญญาจ้าง

แล้วคณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกครั้งหนึ่งก็ได้แต่ต้องไม่เกินสี่ปี 
ในสัญญาจ้าง ให้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 

และเงื่อนไขในการทดลองปฏิบัติงานของผู้จัดการไว้ด้วย 
ให้ผู้ จัดการได้รับค่ าจ้ าง ค่าตอบแทน หร ือประโยชน ์ตอบแทนอ่ืนตามที่

คณะกรรมการกำหนด 
 
มาตรา ๓๒  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจ้าง ผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๐ 
(๔) คณะกรรมการมีมติให้เลิกจ้าง เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 
 
มาตรา ๓๓  ให้ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

รวมทั้งคำสั่ง นโยบาย และมติของคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานและการเงินของกองทุน 

เพื ่อจัดทำแผนงาน โครงการ แผนการดำเนินงานประจำปีของกองทุน และแผนการเงินและ
งบประมาณประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

๘ 
 

มาตรา ๒๕๑๔  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๖๑๕  ให้นำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม

มาตรา ๑๕ รวมทั้งการประชุมและการวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมตามมาตรา ๒๐ มาใช้บังคับแก่
คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๑ ด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๗  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของ

คณะกรรมการประธานอนุ กรรมการ อนุกรรมการ เลขาน ุการและผู้ ช่วยเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

 
หมวด ๓ 

สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
   

 
มาตรา ๒๘  ให้กองทุนมีสำนักงานใหญ่เรียกว่า “สำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา” ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร และอาจตั้งสาขา ณ ที่อ่ืนใดตามความจำเป็นก็ได้ 
 
มาตรา ๒๙  สำนักงานมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนและประสานงานกับส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
(๒) เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
(๓) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๓๐  ให้กองทุนจ้างผู้จัดการคนหนึ่ง ซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้าน

การบริหารและการจัดการ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
(๔) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 

๑๔ มาตรา ๒๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๕ มาตรา ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี  โดยอาจประกาศเพิ่มเติม
ได้ แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี 

ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
และให้สำนักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั ่วไป โดยผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานหรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณีด้วย 

 
มาตรา ๓๘๑๗  สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดำเน ินงานกับกองทุนตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นคำขอเข้าร่วมดำเนินงานต่อสำนักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้
ทำบันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่กองทุนกำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
บันทึกข้อตกลงโดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิก
ถอนการเข้ารว่มดำเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้ 

 
มาตรา ๓๘/๑๑๘  เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการ

พิจารณาขอกู้ยืมเงิน ให้สำนักงานรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงาน
ทำ และประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงินภายหลังที่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะ
เป็นที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
มาตรา ๓๙  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ต้องศึกษา

อยู่ในสถานศึกษาที่ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ และต้องมีสัญชาตไิทย มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๔๐๑๙  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้ยื่นคำ

ขอต่อสำนักงานตามวิธีการที่กองทุนกำหนด 
 
มาตรา ๔๑๒๐  นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ต้องทำสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกองทุนกำหนด 
ทั้งนี้ ในการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาห้ามมิให้กองทุนเรียกให้มีผู้ค้ำประกันทุกกรณี 

๑๗ มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๘ มาตรา ๓๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๙ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๐ มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐ 
 

(๓) จัดทำรายงานการบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนเสนอ
ต่อคณะกรรมการ 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของนักเรียน
หรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๕) บริหารและจัดการการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 
(๖) ดำเนินการติดตามและเร่งรัดให้มีการชำระคืนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามสัญญา

ที่ผู้กู้ยืมเงินทำไว้ 
(๗) ประสานงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ตามที่คณะกรรมการ

หรือประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
ในการดำเนินการตาม (๕) และ (๖) ผู้จัดการอาจจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล

เพื่อให้ทำหน้าที่แทนเป็นการทั่วไป หรือเป็นการเฉพาะเรื่องก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๔  ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทน

ของกองทุน  เพื่อการนี้ ผู ้จัดการอาจมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติหน้าที่แทนได้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๕ ให้ผู ้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของกองทุน และ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมทั้งคำสั่ง นโยบาย และมติของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๓๖  เมื่อตำแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่มีการจ้างผู้จัดการคนใหม่ หรือใน

กรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้จัดการเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 
ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานของกองทุน
คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 

ให้ผู้รักษาการแทนผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้จัดการ 
 

หมวด ๔ 
การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

   
 

 
มาตรา ๓๗๑๖  ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา 

๑๖ มาตรา ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี  โดยอาจประกาศเพิ่มเติม
ได้ แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี 

ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
และให้สำนักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั ่วไป โดยผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานหรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณีด้วย 

 
มาตรา ๓๘๑๗  สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดำเน ินงานกับกองทุนตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นคำขอเข้าร่วมดำเนินงานต่อสำนักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้
ทำบันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่กองทุนกำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
บันทึกข้อตกลงโดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิก
ถอนการเข้ารว่มดำเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้ 

 
มาตรา ๓๘/๑๑๘  เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการ

พิจารณาขอกู้ยืมเงิน ให้สำนักงานรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงาน
ทำ และประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงินภายหลังที่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะ
เป็นที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
มาตรา ๓๙  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ต้องศึกษา

อยู่ในสถานศึกษาที่ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ และต้องมีสัญชาตไิทย มีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๔๐๑๙  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้ยื่นคำ

ขอต่อสำนักงานตามวิธีการที่กองทุนกำหนด 
 
มาตรา ๔๑๒๐  นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ต้องทำสัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกองทุนกำหนด 
ทั้งนี้ ในการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาห้ามมิให้กองทุนเรียกให้มีผู้ค้ำประกันทุกกรณี 

๑๗ มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๘ มาตรา ๓๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑๙ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๐ มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐ 
 

(๓) จัดทำรายงานการบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนเสนอ
ต่อคณะกรรมการ 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของนักเรียน
หรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๕) บริหารและจัดการการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 
(๖) ดำเนินการติดตามและเร่งรัดให้มีการชำระคืนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามสัญญา

ที่ผู้กู้ยืมเงินทำไว้ 
(๗) ประสานงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ตามที่คณะกรรมการ

หรือประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
ในการดำเนินการตาม (๕) และ (๖) ผู้จัดการอาจจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล

เพื่อให้ทำหน้าที่แทนเป็นการทั่วไป หรือเป็นการเฉพาะเรื่องก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๔  ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทน

ของกองทุน  เพื่อการนี้ ผู ้จัดการอาจมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติหน้าที่แทนได้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๕ ให้ผู ้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของกองทุน และ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมทั้งคำสั่ง นโยบาย และมติของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๓๖  เมื่อตำแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่มีการจ้างผู้จัดการคนใหม่ หรือใน

กรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้จัดการเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 
ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานของกองทุน
คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ 

ให้ผู้รักษาการแทนผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้จัดการ 
 

หมวด ๔ 
การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

   
 

 
มาตรา ๓๗๑๖  ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา 

๑๖ มาตรา ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



12 ๑๓ 
 

มาตรา ๔๔๒๓  เมื่อสำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้ว ให้
ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ต้องชำระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุนโดยจะ
ชำระเงินคืนกองทุนทั้งจำนวนหรือผ่อนชำระก็ได้  ทั้งนี้ ตามจำนวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทุน
กำหนด 

คณะกรรมการจะกำหนดให้เริ่มคิดดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่
เวลาใดภายหลังที่สำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้ แต่อัตราดอกเบี้ย
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีคิด ณ วันที่ทำสัญญา ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหนึ่งต่อปี และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ย
ทบต้น หรือจะยกเว้นหรือลดหย่อนดอกเบี้ยให้แก่ผู้กู้ยืมเงินที่ชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วน หรือมี
ประวัติชำระเงินคืนกองทุนดีต่อเนื่อง หรือกรณีที่มีเหตุจำเป็นและสมควร  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ในการชำระเงินคืนกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จาก
ระยะเวลาปลอดหนี้เป็นเวลาสองปีนับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษา  
ทั้งนี้ คณะกรรมการจะขยายระยะเวลาปลอดหนี้ให้อีกไม่เกินสองปีก็ได้ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นและ
สมควร 

เพื่อบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินให้สามารถชำระเงินคืนกองทุนได้ กองทุนอาจผ่อน
ผันให้ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจำนวน ระยะเวลา หรือวิธีการที่กำหนดไว้ตาม
วรรคหนึ่ง หรือลดหย่อนหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ แปลงหนี้ใหม่ หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุนตามที่
ผู้กู้ยืมเงินร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

การดำเนินการตามวรรคสี่ ให้กระทำได้แม้จะอยู่ในระหว่างการดำเนินคดี หรือมีคำ
พิพากษาของศาลอันถึงท่ีสุดแล้ว หรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดี 

ในกรณีที่มีการทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายหลังมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด
แล้วหรือในระหว่างการบังคับคดี หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดไม่ชำระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้าง
หนี้ ถ้าระยะเวลาการบังคับคดีได้สิ้นสุดลงก่อนแล้วหรือเหลือไม่ถึงสามปี ให้ดำเนินการบังคับคดี ได้
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผิดนัดชำระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 

ในกรณีที่มีการทำสัญญาแปลงหนี้ใหม่ภายหลังมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้ว
หรือในระหว่างการบังคับคดี ให้ถือว่าหนี้ตามคำพิพากษาเป็นอันระงับไป หากมีการยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินไว้ ให้ถอนการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนั้น และให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ชำระเงินคืนกองทุนตามที่
ระบุไว้ในสัญญาแปลงหนี้ใหม่ 

ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชำระเงินคืนกองทุน และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อน
ผันตามวรรคสี่ ผู้กู้ยืมเงินต้องเสียเงินเพิ่มอีกไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าต่อปี เว้นแต่คณะกรรมการจะ
ยกเว้นหรือลดหย่อนให้ตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนด 

 

๒๓ มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๒ 
 

มาตรา ๔๒  ผู้กู้ยืมเงนิมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงินโดยเคร่งครัด 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงินคืนกองทุน ผู้กู้ยืม

เงินมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ความยินยอมในขณะทำสัญญากู้ยืมเงิน เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้พึงประเมิน

ตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้
ทราบเพ่ือชำระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาคืนกองทุน 

(๒) แจ้งสถานะการเป็นผู ้กู ้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ตน
ทำงานด้วยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตนเพ่ือ
ดำเนินการตามมาตรา ๕๑ 

(๓) ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอ่ืน 
รวมทั้งยินยอมให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนกองทุน 

 
มาตรา ๔๓  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนหรือมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษาแล้ว ให้ผู้กู้ยืมเงิน

แจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาพร้อมทั้งแจ้งจำนวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวเนื่องกับ
การศึกษา และค่าครองชีพโดยมีคำรับรองจากสถานศึกษาประกอบด้วย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กองทุนกำหนด๒๑ 

ให้กองทุนจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาตามจำนวนที่ได้รับ
แจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แก่สถานศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ สำหรับค่าครองชีพให้กองทุนจ่ายเข้าบญัชี
ของผู้กู้ยืมเงินโดยตรง และให้ถือว่าเงินที่จ่ายให้แก่สถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินต้องชำระคืนกองทุน 

ให้ถือว่าจำนวนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ
ตามท่ีได้รับแจ้งและกองทุนได้โอนให้แก่สถานศึกษาและผู้กู้ยืมเงิน เป็นจำนวนอันถูกต้องที่ผู้กู้ยืมเงินมี
หน้าที่และความรับผิดต้องชดใช้เงินคืนให้แก่กองทุน  ทั้งนี้ หากมียอดเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงิน
ได้รับไปแล้ว ให้กองทุนแจ้งให้ผู้กู้ยืมเงินทราบด้วย 

 
มาตรา ๔๓/๑๒๒  กองทุนจะจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่ผู้กู้ยืมเงินไม่เกินจำนวน

ปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ 
ในกรณีจำเป็นและสมควร กองทุนจะพิจารณาจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินจำนวน

ปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามที่ผู้กู ้ยืมเงินร้องขอก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
หมวด ๕ 

การชำระเงินคืนกองทุน 
   

๒๑ มาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๒ มาตรา ๔๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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มาตรา ๔๔๒๓  เมื่อสำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้ว ให้
ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ต้องชำระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุนโดยจะ
ชำระเงินคืนกองทุนทั้งจำนวนหรือผ่อนชำระก็ได้  ทั้งนี้ ตามจำนวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทุน
กำหนด 

คณะกรรมการจะกำหนดให้เริ่มคิดดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่
เวลาใดภายหลังที่สำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้ แต่อัตราดอกเบ้ีย
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีคิด ณ วันที่ทำสัญญา ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหนึ่งต่อปี และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ย
ทบต้น หรือจะยกเว้นหรือลดหย่อนดอกเบี้ยให้แก่ผู้กู้ยืมเงินที่ชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วน หรือมี
ประวัติชำระเงินคืนกองทุนดีต่อเนื่อง หรือกรณีที่มีเหตุจำเป็นและสมควร  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ในการชำระเงินคืนกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จาก
ระยะเวลาปลอดหนี้เป็นเวลาสองปีนับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษา  
ทั้งนี้ คณะกรรมการจะขยายระยะเวลาปลอดหนี้ให้อีกไม่เกินสองปีก็ได้ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นและ
สมควร 

เพื่อบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินให้สามารถชำระเงินคืนกองทุนได้ กองทุนอาจผ่อน
ผันให้ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจำนวน ระยะเวลา หรือวิธีการที่กำหนดไว้ตาม
วรรคหนึ่ง หรือลดหย่อนหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ แปลงหนี้ใหม่ หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุนตามที่
ผู้กู้ยืมเงินร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

การดำเนินการตามวรรคสี่ ให้กระทำได้แม้จะอยู่ในระหว่างการดำเนินคดี หรือมีคำ
พิพากษาของศาลอันถึงท่ีสุดแล้ว หรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดี 

ในกรณีที่มีการทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายหลังมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด
แล้วหรือในระหว่างการบังคับคดี หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดไม่ชำระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้าง
หนี้ ถ้าระยะเวลาการบังคับคดีได้สิ้นสุดลงก่อนแล้วหรือเหลือไม่ถึงสามปี ให้ดำเนินการบังคับคดี ได้
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผิดนัดชำระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 

ในกรณีที่มีการทำสัญญาแปลงหนี้ใหม่ภายหลังมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้ว
หรือในระหว่างการบังคับคดี ให้ถือว่าหนี้ตามคำพิพากษาเป็นอันระงับไป หากมีการยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินไว้ ให้ถอนการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนั้น และให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ชำระเงินคืนกองทุนตามที่
ระบุไว้ในสัญญาแปลงหนี้ใหม่ 

ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชำระเงินคืนกองทุน และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อน
ผันตามวรรคสี่ ผู้กู้ยืมเงินต้องเสียเงินเพิ่มอีกไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าต่อปี เว้นแต่คณะกรรมการจะ
ยกเว้นหรือลดหย่อนให้ตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนด 

 

๒๓ มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๒ 
 

มาตรา ๔๒  ผู้กู้ยืมเงนิมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงินโดยเคร่งครัด 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงินคืนกองทุน ผู้กู้ยืม

เงินมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ความยินยอมในขณะทำสัญญากู้ยืมเงิน เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้พึงประเมิน

ตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้
ทราบเพ่ือชำระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาคืนกองทุน 

(๒) แจ้งสถานะการเป็นผู ้กู ้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ตน
ทำงานด้วยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตนเพ่ือ
ดำเนินการตามมาตรา ๕๑ 

(๓) ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอ่ืน 
รวมทั้งยินยอมให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนกองทุน 

 
มาตรา ๔๓  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนหรือมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษาแล้ว ให้ผู้กู้ยืมเงิน

แจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาพร้อมทั้งแจ้งจำนวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวเนื่องกับ
การศึกษา และค่าครองชีพโดยมีคำรับรองจากสถานศึกษาประกอบด้วย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กองทุนกำหนด๒๑ 

ให้กองทุนจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาตามจำนวนที่ได้รับ
แจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แก่สถานศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ สำหรับค่าครองชีพให้กองทุนจ่ายเข้าบญัชี
ของผู้กู้ยืมเงินโดยตรง และให้ถือว่าเงินที่จ่ายให้แก่สถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงินต้องชำระคืนกองทุน 

ให้ถือว่าจำนวนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ
ตามท่ีได้รับแจ้งและกองทุนได้โอนให้แก่สถานศึกษาและผู้กู้ยืมเงิน เป็นจำนวนอันถูกต้องที่ผู้กู้ยืมเงินมี
หน้าที่และความรับผิดต้องชดใช้เงินคืนให้แก่กองทุน  ทั้งนี้ หากมียอดเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผู้กู้ยืมเงิน
ได้รับไปแล้ว ให้กองทุนแจ้งให้ผู้กู้ยืมเงินทราบด้วย 

 
มาตรา ๔๓/๑๒๒  กองทุนจะจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่ผู้กู้ยืมเงินไม่เกินจำนวน

ปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ 
ในกรณีจำเป็นและสมควร กองทุนจะพิจารณาจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินจำนวน

ปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามที่ผู้กู ้ยืมเงินร้องขอก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
หมวด ๕ 

การชำระเงินคืนกองทุน 
   

๒๑ มาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๒ มาตรา ๔๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 



14 ๑๕ 
 

ให้ผู้กู้ยืมเงินที่มีหนังสือแจ้งบอกเลิกการกู้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องชำระคืน
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้แจ้ง
บอกเลิกการกู้ยืมเงิน 

 
มาตรา ๔๘  เมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ กองทุนอาจบอกเลิกสัญญากู้ยืม

เงินของผู้กู้ยืมเงินก็ได ้
(๑) เมื่อปรากฏในภายหลังว่า ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิขอกู้ยืมเงิน ปกปิดข้อเท็จจริง

อันควรแจ้งให้ทราบหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำคัญ 
(๒) ผู้กู้ยืมเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงิน หรือข้อตกลงที่ให้ไว้แก่กองทุน 
ให้ผู้กู้ยืมเงินที่ถูกบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องชำระคืนเงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการ
บอกเลิกสัญญา 

ระยะเวลาตามวรรคสอง กองทุนจะขยายให้ตามความจำเป็นที่เห็นสมควรก็ได้๒๖ 
 
มาตรา ๔๙๒๗  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีลักษณะดังต่อไปนี้ภายหลังจากการกู้ยืมเงินให้

หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
(๑) ตาย 
(๒) ล้มละลาย ยกเว้นเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) เป็นคนพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบอาชีพ

ได้  ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
(๔) เป็นโรคอันตรายร้ายแรงหรือมีเหตุอันไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบ

อาชีพได้  ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ในกรณีตาม (๒) ให้ระงับเฉพาะหนี้ในส่วนที่ไม่ได้รับจากการแบ่งทรัพย์สินในคดี

ล้มละลาย 
 
มาตรา ๕๐  หนี้ที่เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กองทุนมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สิน

ทั้งหมดของผู้กู้ยืมเงินในลำดับแรกถัดจากค่าเครื่องอุปโภคบริโภคอันจำเป็นประจำวันตามมาตรา 
๒๕๓ (๔) แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 
มาตรา ๕๑  ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร ไม่

ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการกำหนด มีหน้าที่หักเงินได้พึง
ประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพื่อชำระเงิน

๒๖ มาตรา ๔๘ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๗ มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๔ 
 

มาตรา ๔๔/๑๒๔  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดตาม
มาตรา ๑๙ (๘) ต้องเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาการผ่อนชำระเงินคืนกองทุน ต้องคำนึงถึงรายได้และความสามารถใน
การชำระเงินคืนของผู้กู้ยืมเงินประกอบด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีนับแต่วันที่มีหน้าที่ต้องชำระ เว้นแต่
กรณีท่ีมีเหตุจำเป็นและสมควรจะขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปอีกก็ได้ 

(๒) การผ่อนชำระเงินคืนกองทุนเป็นงวด ผู้กู้ยืมเงินต้องสามารถชำระเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส หรือรายปีได้ 

(๓) ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีหนี้ค้างชำระทั้งต้นเงิน ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด และ
เงินเพ่ิม เงินที่ผู้กู้ยืมเงินชำระให้นำไปหักต้นเงินเฉพาะส่วนที่ครบกำหนด ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และเงินเพ่ิมตามลำดับ 

(๔) การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีให้กระทำได้เฉพาะเมื่อ
คำนวณเงินที่จะต้องใช้ในห้าปีถัดไปแล้ว ยังมีเงินเหลือจากการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในระดับไม่สูง
กว่าปริญญาตรี 

(๕) การกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อให้ผู้กู้ยืมเงินไม่ผิดนัดชำระเงินคืนกองทุนหรือ
ชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วนก่อนกำหนดเวลา ซึ่งอาจเป็นการลดหย่อนต้นเงินหรือให้ประโยชน์อื่นใด
ก็ได้ 

 
มาตรา ๔๕  เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงินคืน

กองทุนให้กองทุนมีอำนาจดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู ้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนหรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
(๒) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน

ให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดตามที่ร้องขอ 
(๓)๒๕ ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๘) 
การดำเนินการตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๔๖  เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการของกองทุนตามมาตรา ๔๕ (๑) ให้

หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้กู้ยืมเงิน จัดส่งข้อมูลให้กองทุนตามท่ีกองทุนร้องขอภายในเวลาอันสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ผู้กู้ยืมเงินจะชำระเงินคืนกองทุนก่อนกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ หรือ

บอกเลิกการกู้ยืมเงินเป็นหนังสือเม่ือใดก็ได้ 

๒๔ มาตรา ๔๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒๕ มาตรา ๔๕ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ให้ผู้กู้ยืมเงินที่มีหนังสือแจ้งบอกเลิกการกู้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องชำระคืน
เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้แจ้ง
บอกเลิกการกู้ยืมเงิน 

 
มาตรา ๔๘  เมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ กองทุนอาจบอกเลิกสัญญากู้ยืม

เงินของผู้กู้ยืมเงินก็ได ้
(๑) เมื่อปรากฏในภายหลังว่า ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิขอกู้ยืมเงิน ปกปิดข้อเท็จจริง

อันควรแจ้งให้ทราบหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำคัญ 
(๒) ผู้กู้ยืมเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงิน หรือข้อตกลงที่ให้ไว้แก่กองทุน 
ให้ผู้กู้ยืมเงินที่ถูกบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องชำระคืนเงินกู้ยืม

เพื่อการศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการ
บอกเลิกสัญญา 

ระยะเวลาตามวรรคสอง กองทุนจะขยายให้ตามความจำเป็นที่เห็นสมควรก็ได้๒๖ 
 
มาตรา ๔๙๒๗  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีลักษณะดังต่อไปนี้ภายหลังจากการกู้ยืมเงินให้

หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
(๑) ตาย 
(๒) ล้มละลาย ยกเว้นเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) เป็นคนพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบอาชีพ

ได้  ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
(๔) เป็นโรคอันตรายร้ายแรงหรือมีเหตุอันไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบ

อาชีพได้  ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ในกรณีตาม (๒) ให้ระงับเฉพาะหนี้ในส่วนที่ไม่ได้รับจากการแบ่งทรัพย์สินในคดี

ล้มละลาย 
 
มาตรา ๕๐  หนี้ที่เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กองทุนมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สิน

ทั้งหมดของผู้กู้ยืมเงินในลำดับแรกถัดจากค่าเครื่องอุปโภคบริโภคอันจำเป็นประจำวันตามมาตรา 
๒๕๓ (๔) แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 
มาตรา ๕๑  ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร ไม่

ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการกำหนด มีหน้าที่หักเงินได้พึง
ประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพื่อชำระเงิน

๒๖ มาตรา ๔๘ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๗ มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๔ 
 

มาตรา ๔๔/๑๒๔  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดตาม
มาตรา ๑๙ (๘) ต้องเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาการผ่อนชำระเงินคืนกองทุน ต้องคำนึงถึงรายได้และความสามารถใน
การชำระเงินคืนของผู้กู้ยืมเงินประกอบด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีนับแต่วันที่มีหน้าที่ต้องชำระ เว้นแต่
กรณีท่ีมีเหตุจำเป็นและสมควรจะขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปอีกก็ได้ 

(๒) การผ่อนชำระเงินคืนกองทุนเป็นงวด ผู้กู้ยืมเงินต้องสามารถชำระเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส หรือรายปีได้ 

(๓) ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีหนี้ค้างชำระทั้งต้นเงิน ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด และ
เงินเพ่ิม เงินที่ผู้กู้ยืมเงินชำระให้นำไปหักต้นเงินเฉพาะส่วนที่ครบกำหนด ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และเงินเพ่ิมตามลำดับ 

(๔) การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีให้กระทำได้เฉพาะเมื่อ
คำนวณเงินที่จะต้องใช้ในห้าปีถัดไปแล้ว ยังมีเงินเหลือจากการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในระดับไม่สูง
กว่าปริญญาตรี 

(๕) การกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อให้ผู้กู้ยืมเงินไม่ผิดนัดชำระเงินคืนกองทุนหรือ
ชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วนก่อนกำหนดเวลา ซึ่งอาจเป็นการลดหย่อนต้นเงินหรือให้ประโยชน์อื่นใด
ก็ได ้

 
มาตรา ๔๕  เพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงินคืน

กองทุนให้กองทุนมีอำนาจดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู ้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนหรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
(๒) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน

ให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดตามที่ร้องขอ 
(๓)๒๕ ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๘) 
การดำเนินการตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๔๖  เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการของกองทุนตามมาตรา ๔๕ (๑) ให้

หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดซึ่งเป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้กู้ยืมเงิน จัดส่งข้อมูลให้กองทุนตามท่ีกองทุนร้องขอภายในเวลาอันสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ผู้กู้ยืมเงินจะชำระเงินคืนกองทุนก่อนกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ หรือ

บอกเลิกการกู้ยืมเงินเป็นหนังสือเม่ือใดก็ได้ 

๒๔ มาตรา ๔๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒๕ มาตรา ๔๕ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะกรรมการอาจตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งมิใช่พนักงานหรือลูกจ้างของกองทุน
ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในเฉพาะเรื่อง และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการได้  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๕๕  ให้กองทุนจัดทำงบการเงินส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่

วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ปีบัญชีของกองทุน ให้ถือตามปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ในทุกรอบปี ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลซึ่งสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู ้สอบบัญชีของกองทุน แล้วทำรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อ
รัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้กองทุนโฆษณารายงานประจำปีโดยแสดงงบการเงินพร้อมกับรายงานการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปีที่ล่วงมาในราชกิจจานุเบกษา 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๕๖  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน พนักงาน 
และลูกจ้าง และเงินงบประมาณของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และของกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ใน
อนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออก
ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับไป
เป็นของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๗  ให้ผู้จัดการตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๑ ซ่ึงดำรงตำแหน่งอยู่ ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับเป็นผู้จัดการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และอยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะพ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจ้างเดิมหรือเพราะ
เหตุอื่น 

 
มาตรา ๕๘  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) และให้ผู้จัดการตามมาตรา ๕๗ เป็นกรรมการ  
และเลขานุการเพื่อปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน และให้รัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๔ (๓) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ผู ้จัดการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งพนักงานของกองทุนซึ่งโอนมาตามมาตรา ๕๖ 
จำนวนหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรา ๕๙  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะอนุกรรมการกำกับและประเมินสถานศึกษาที่

เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๒๒ และคณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงินคืนกองทุน
ตามมาตรา ๒๔ ประกอบด้วยอนุกรรมการโดยตำแหน่ง และให้ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า
คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ 

๑๖ 
 

กู้ยืมคืนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ โดยให้นำส่งกรมสรรพากรภายในกำหนดระยะเวลานำส่ง
ภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกำหนด๒๘ 

การหักเงินตามวรรคหนึ่งต้องหักให้กองทุนเป็นลำดับแรกถัดจากการหักภาษี ณ ที่จ่าย
และการหักเงินเข้ากองทุนที ่ผู ้กู ้ยืมเงินต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

เมื่อกรมสรรพากรได้รับเงินจากผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นำส่ง
กองทุนตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเงื่ อนไขที่กรมสรรพากรกำหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

ถ้าผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน หักและไม่ได้
นำส่งหรือนำส่งแต่ไม่ครบตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ หรือหักและนำส่งเกินกำหนดระยะเวลา
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินรับผิดชดใช้เงินที่ต้องนำส่งในส่วนของผู้กู้ยืมเงินตามจำนวนที่
กองทุนแจ้งให้ทราบและต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินที่ผู้จ่ายเงินได้พึง
ประเมินยังไม่ได้นำส่งหรือตามจำนวนที่ยังขาดไป แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ นับแต่วันถัดจากวันที่ครบ
กำหนดต้องนำส่งตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินได้หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินไว้แล้ว ให้ถือว่า
ผู้กู้ยืมเงินได้ชำระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามจำนวนที่ได้หักไว้แล้ว 

เมื่อมีเหตุอันสมควรกองทุนจะยกเว้นหรือลดหย่อนเงินเพิ ่มตามวรรคสี่ให้แก่ผู้
จ่ายเงินได้พึงประเมินเป็นการเฉพาะรายหรือเป็นการทั่วไปก็ได้   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด๒๙ 

 
หมวด ๖ 

การเงินและการบัญชี 
   

 
มาตรา ๕๒  ให้คณะกรรมการจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อสามารถควบคุม

และบริหารจัดการลูกหนี้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดทำรายงานการเงินแสดงฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
มาตรา ๕๓  การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
 
มาตรา ๕๔  กองทุนต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของกองทุน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๒๘ มาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๙ มาตรา ๕๑ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



17๑๗ 
 

คณะกรรมการอาจตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งมิใช่พนักงานหรือลูกจ้างของกองทุน
ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในเฉพาะเรื่อง และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการได้  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๕๕  ให้กองทุนจัดทำงบการเงินส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่

วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ปีบัญชีของกองทุน ให้ถือตามปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ในทุกรอบปี ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลซึ่งสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู ้สอบบัญชีของกองทุน แล้วทำรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อ
รัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้กองทุนโฆษณารายงานประจำปีโดยแสดงงบการเงินพร้อมกับรายงานการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปีที่ล่วงมาในราชกิจจานุเบกษา 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๕๖  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน พนักงาน 
และลูกจ้าง และเงินงบประมาณของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และของกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ใน
อนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออก
ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับไป
เป็นของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๗  ให้ผู้จัดการตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๑ ซ่ึงดำรงตำแหน่งอยู่ ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับเป็นผู้จัดการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และอยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะพ้นจากตำแหน่งตามสัญญาจ้างเดิมหรือเพราะ
เหตุอื่น 

 
มาตรา ๕๘  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) และให้ผู้จัดการตามมาตรา ๕๗ เป็นกรรมการ  
และเลขานุการเพื่อปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน และให้รัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๔ (๓) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ผู ้จัดการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งพนักงานของกองทุนซึ่งโอนมาตามมาตรา ๕๖ 
จำนวนหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรา ๕๙  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะอนุกรรมการกำกับและประเมินสถานศึกษาที่

เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๒๒ และคณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงินคืนกองทุน
ตามมาตรา ๒๔ ประกอบด้วยอนุกรรมการโดยตำแหน่ง และให้ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า
คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ 

๑๖ 
 

กู้ยืมคืนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ โดยให้นำส่งกรมสรรพากรภายในกำหนดระยะเวลานำส่ง
ภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกำหนด๒๘ 

การหักเงินตามวรรคหนึ่งต้องหักให้กองทุนเป็นลำดับแรกถัดจากการหักภาษี ณ ที่จ่าย
และการหักเงินเข้ากองทุนที ่ผู ้กู ้ยืมเงินต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

เมื่อกรมสรรพากรได้รับเงินจากผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นำส่ง
กองทุนตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเงื่ อนไขที่กรมสรรพากรกำหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

ถ้าผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน หักและไม่ได้
นำส่งหรือนำส่งแต่ไม่ครบตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ หรือหักและนำส่งเกินกำหนดระยะเวลา
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินรับผิดชดใช้เงินที่ต้องนำส่งในส่วนของผู้กู้ยืมเงินตามจำนวนที่
กองทุนแจ้งให้ทราบและต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินที่ผู้จ่ายเงินได้พึง
ประเมินยังไม่ได้นำส่งหรือตามจำนวนที่ยังขาดไป แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ นับแต่วันถัดจากวันที่ครบ
กำหนดต้องนำส่งตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินได้หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินไว้แล้ว ให้ถือว่า
ผู้กู้ยืมเงินได้ชำระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามจำนวนที่ได้หักไว้แล้ว 

เมื่อมีเหตุอันสมควรกองทุนจะยกเว้นหรือลดหย่อนเงินเพิ ่มตามวรรคสี่ให้แก่ผู้
จ่ายเงินได้พึงประเมินเป็นการเฉพาะรายหรือเป็นการทั่วไปก็ได้   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด๒๙ 

 
หมวด ๖ 

การเงินและการบัญชี 
   

 
มาตรา ๕๒  ให้คณะกรรมการจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อสามารถควบคุม

และบริหารจัดการลูกหนี้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดทำรายงานการเงินแสดงฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
มาตรา ๕๓  การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
 
มาตรา ๕๔  กองทุนต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของกองทุน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๒๘ มาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๙ มาตรา ๕๑ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



18 ๑๙ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

๑๘ 
 

มาตรา ๖๐  ให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่โอนมาเป็นพนักงานและลูกจ้างของ
กองทุนตามมาตรา ๕๖ ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เท่ากับที่เคยได้รับ
อยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่าจะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา แต่จะให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างต่ำกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีได้รับอยู่เดิมไม่ได้ 

 
มาตรา ๖๑  ให้ถือว่าหนี้ของผู้กู้ยืมเงินตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และหนี้ของผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ 
ที่ค้างชำระหรือยังไม่ถึงกำหนดชำระเป็นหนี้ที ่ผู ้กู้ยืมเงินหรือผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนนั้น 
จะต้องชดใช้คืนให้กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๖๒  ให้ถือว่าบรรดาคำขอที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ยื่นขอกู้ยืมจากกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
บริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่ค้าง
พิจารณาอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ เป็นคำขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๖๓  บรรดาคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ใน
อนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออก
ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ได้ฟ้องเป็นคดีต่อศาล ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นคู่ความแทน ในการนี้กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้อาจคัดค้านเอกสารที่ได้ยื่นไว้แล้ว ถามค้านหรือคัดค้านพยานที่สืบไปแล้วได้ 

ในกรณีที่ศาลได้มีคำพิพากษาบังคับคดีตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษานั้น 

 
มาตรา ๖๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที ่ไม ่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี ้ จนกว่าจะได้มีการออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 



19๑๙ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

๑๘ 
 

มาตรา ๖๐  ให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่โอนมาเป็นพนักงานและลูกจ้างของ
กองทุนตามมาตรา ๕๖ ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เท่ากับที่เคยได้รับ
อยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่าจะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา แต่จะให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างต่ำกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีได้รับอยู่เดิมไม่ได้ 

 
มาตรา ๖๑  ให้ถือว่าหนี้ของผู้กู้ยืมเงินตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และหนี้ของผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ 
ที่ค้างชำระหรือยังไม่ถึงกำหนดชำระเป็นหนี้ที ่ผู ้กู้ยืมเงินหรือผู้รับทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนนั้น 
จะต้องชดใช้คืนให้กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๖๒  ให้ถือว่าบรรดาคำขอที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ยื่นขอกู้ยืมจากกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และ
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
บริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่ค้าง
พิจารณาอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ เป็นคำขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๖๓  บรรดาคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ใน
อนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออก
ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ได้ฟ้องเป็นคดีต่อศาล ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นคู่ความแทน ในการนี้กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้อาจคัดค้านเอกสารที่ได้ยื่นไว้แล้ว ถามค้านหรือคัดค้านพยานที่สืบไปแล้วได้ 

ในกรณีที่ศาลได้มีคำพิพากษาบังคับคดีตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษานั้น 

 
มาตรา ๖๔  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที ่ไม ่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี ้ จนกว่าจะได้มีการออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 



20 ๒๑ 
 

สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่นเข้าด้วยกัน และให้เกิดความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
แผน และนโยบายในการพัฒนาประเทศ  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖๓๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๒๕  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ คงอยู่ ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๒๖  ห้ามมิให้ใช้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๔๔ วรรคแปด และมาตรา ๕๑ 

วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ในทางที่จะเป็นผลร้ายแก่ผู้กู้ยืมเงินหรือผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน จนกว่าหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามมาตราดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับ 

 
มาตรา ๒๗  เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงนิหรือผู้ค้ำประกัน

ให้สามารถชำระเงินคืนกองทุนได้ ให้นำมาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า วรรคหก 
วรรคเจ็ด และวรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือค้ำประกันไว้แล้ว
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย  

 
มาตรา ๒๘  ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดมีลักษณะตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ก่อนวันที่พระราชบัญญตันิี้
ใช้บังคับ ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป แต่ถ้าได้มีการชำระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั้งหมดหรื อ
บางส่วน ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิเรียกเงินคืน 

 
มาตรา ๒๙  ในการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเ พ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ งแก้ไขเ พ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ถ้าเป็นคุณต่อผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกัน คณะกรรมการต้องกำหนดให้มีผลใช้บังคับ
กับผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือได้ค้ำประกันไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ด้วย แม้ว่าจะมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดีก็ตาม 

๓๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๒๐ ก/หน้า ๑๔/๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๐ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี ้ คือ เนื่ องจากกองทุนให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และกองทุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุน
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ มีการบริหารจัดการ
และการดำเนินการที่มีข้อจำกัด และไม่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตกำลังคนและการพัฒนาประเทศ 
สมควรบูรณาการการบริหารจัดการและการดำเนินการของทั้งสองกองทุนดังกล่าวให้เป็นเอกภาพ
อยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน และเพิ่มมาตรการในการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒๓๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
 

มาตรา ๑๖  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง 
และมติของคณะรัฐมนตรีใดที ่ใช้บังคับอยู ่ในวันก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ อ้างถึง 
“กระทรวงศึกษาธิการ” “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ” “ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” หรือ
ผู้ดำรงตำแหน่ง หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระทรวงศึกษาธิการ หากเก่ียวกับการอุดมศึกษาหรือการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้ถือว่าบทบัญญัตินั้นอ้างถึง “กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” “รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม” “ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” หรือผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 

ให้เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของสภาหรือคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการโอนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นส่วนราชการตาม
มาตรา ๑๐ วรรคสอง เพ่ือให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่และการเปลี่ยนแปลงผู้รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในบัญชี ๔ ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ความในวรรคหนึ่ งและวรรคสองไม่ ใช้บั งคับแก่สถาบันการอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 

 
มาตรา ๑๗  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขึ้น เพื่อให้มีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการ

๓๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้า ๑/๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 



21๒๑ 
 

สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่นเข้าด้วยกัน และให้เกิดความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
แผน และนโยบายในการพัฒนาประเทศ  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖๓๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๒๕  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ คงอยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๒๖  ห้ามมิให้ใช้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๔๔ วรรคแปด และมาตรา ๕๑ 

วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ในทางที่จะเป็นผลร้ายแก่ผู้กู้ยืมเงินหรือผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน จนกว่าหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามมาตราดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับ 

 
มาตรา ๒๗  เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกัน

ให้สามารถชำระเงินคืนกองทุนได้ ให้นำมาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า วรรคหก 
วรรคเจ็ด และวรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือค้ำประกันไว้แล้ว
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย  

 
มาตรา ๒๘  ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดมีลักษณะตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ก่อนวันที่พระราชบัญญตัน้ีิ
ใช้บังคับ ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป แต่ถ้าได้มีการชำระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั้งหมดหรื อ
บางส่วน ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิเรียกเงินคืน 

 
มาตรา ๒๙  ในการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเ พ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ งแก้ไขเ พ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ถ้าเป็นคุณต่อผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกัน คณะกรรมการต้องกำหนดให้มีผลใช้บังคับ
กับผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือได้ค้ำประกันไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ด้วย แม้ว่าจะมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดีก็ตาม 

๓๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๒๐ ก/หน้า ๑๔/๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ใช้บังคับ ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป แต่ถ้ำได้มีกำรช�ำระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั้งหมดหรือ

๒๐ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี ้ คือ เน่ืองจากกองทุนให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ และกองทุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบริหารกองทุน
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ มีการบริหารจัดการ
และการดำเนินการที่มีข้อจำกัด และไม่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตกำลังคนและการพัฒนาประเทศ 
สมควรบูรณาการการบริหารจัดการและการดำเนินการของทั้งสองกองทุนดังกล่าวให้เป็นเอกภาพ
อยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน และเพิ่มมาตรการในการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒๓๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
 

มาตรา ๑๖  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
และมติของคณะรัฐมนตรีใดที ่ใช้บังคับอยู ่ในวันก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ อ้างถึง 
“กระทรวงศึกษาธิการ” “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ” “ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” หรือ
ผู้ดำรงตำแหน่ง หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระทรวงศึกษาธิการ หากเก่ียวกับการอุดมศึกษาหรือการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้ถือว่าบทบัญญัตินั้นอ้างถึง “กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” “รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม” “ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” หรือผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 

ให้เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของสภาหรือคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการโอนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นส่วนราชการตาม
มาตรา ๑๐ วรรคสอง เพ่ือให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่และการเปลี่ยนแปลงผู้รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในบัญชี ๔ ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ความในวรรคหนึ่ งและวรรคสองไม่ ใช้บั งคับแก่สถาบันการอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 

 
มาตรา ๑๗  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สมควรจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขึ้น เพื่อให้มีการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการ

๓๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้า ๑/๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 



22 ๒๒ 
 

เมื่อมีการดำเนินการตามมาตรา ๔๔ วรรคสี่ ภายหลังจากวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับกับผู้กู้ยืมเงิน ให้ผู้ค้ำประกันเป็นอันหลุดพ้นจากหนี้นั้น 

 
มาตรา ๓๐  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาเป็น
มาตรการหนึ่งที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม แต่บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษาที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ยังไม่อำนวยให้การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาบรรลุถึงวัตถุประสงค์
ดังกล่าวได้ภายใต้บริบทการศึกษาเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติดังกล่าว
เพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มี
ระบบการให้ทุนการศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนที่ต้องได้รับการส่งเสริมเป็นพิเศษ ปรับเปลี่ยนการ
ดำเนินงานของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้ทำงานเชิงรุก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ข้อมูลแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาก่อนเลือกสาขาวิชาที่จะกู้ยืมเงินเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับอาชีพแห่งอนาคต 
รวมทั้งให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
รวมถึงกำหนดกลไกให้ผู้กู้ยืมเงินสามารถชำระเงินคืนกองทุนตามความสามารถในการหารายได้และ
สร ้างว ิน ัยในการชำระเง ินคืนกองทุนเพื ่อสร้ างความยั ่งย ืนแก่กองทุน  จ ึงจำเป ็นต ้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 



 

ชองทางการติดตอ กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 

 
www.studentloan.or.th 

 
Call Center 0 2016 4888 

 
info@studentloan.or.th 

 
Facebook : กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 
Youtube : กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 TikTok : กยศ. 

 
LINE ofcial Account : กยศ.  

 

 

 

 
 

ดาวนโหลดเอกสาร 
พระราชบัญญัติกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566 
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ดาวนโหลดเอกสาร 
พระราชบัญญัติกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  
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(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566 

 



พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
เลขที่ ๘๙ อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์

ชั้น ๕-๖ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐











 
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการน าสง่เงนิให้กองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตกิองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 

 
 

 อาศัยอ านาจตามความในวรรคสามของมาตรา 51  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือให้เจ้าพนักงาน
น าส่งเงินให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
   “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุน  
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560  
   “เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
พ.ศ. 2560  
 ข้อ  2   ให้เจ้าพนักงานสรรพากรด าเนินการโอนเงินกู้ยืมที่ ได้รับจากกรมบัญชีกลางเข้าบัญชี
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ชื่อบัญชี “บัญชีรับช าระหนี้จากกรมสรรพากร” เลขที่บัญชี 989-8-
570911-0  
 ข้อ  3  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
  

ประกาศ    ณ    วันที ่ 26  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕61 
 
 

            เอกนติิ นิติทัณฑ์ประภาศ 
            (นายเอกนิต ินติิทณัฑ์ประภาศ) 

                                            อธิบดีกรมสรรพากร             



ประกาศอธิบดกีรมสรรพากร 
 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการน าส่งเงินให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 2) 

 

 อาศัยอ านาจตามความในวรรคสามของมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเพ่ือให้เจ้าพนักงาน
น าส่งเงินกู้ยืมให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
 “เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า 
 (1) กระทรวง ทบวง กรม ส านักงานหรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐตามกฎหมายว่าด้วย 
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
 (2) หน่วยงานของรัฐอื่นใดนอกจากหน่วยงานตาม (1) และ 
 (3) หน่วยงานเอกชน ที่เป็นบุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล  
 “ผู้กู้ยืมเงิน” หมายความว่า  
 (1) พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวของกระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน  
หรือหน่วยงานอื่นใดของรฐัตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ท่ีเป็นผู้กู้ยืมเงินจากกองทุน 
 (2) พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐอื่นใดที่มิใช่กระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน 
หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  ท่ีเป็นผู้กู้ยืมเงิน 
จากกองทุน และ  
 (3) พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานเอกชน ท่ีเป็นผู้กู้ยืมเงินจากกองทุน 
 ข้อ 2 ให้เจ้าพนักงานสรรพากรด าเนินการโอนเงินกู้ยืมที่ได้รับจากหน่วยงาน ซึ่งได้หักเงินได้  
พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร จากผู้กู้ยืมเงิน เพ่ือช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุน 
ตามมาตรา 51 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 เข้าบัญชี
ของกองทุน 
 ข้อ 3 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 17  กันยายน พ.ศ. 2562 
 
                                                             เอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ 
 (นายเอกนติิ  นิติทณัฑ์ประภาศ) 
  อธิบดีกรมสรรพากร 
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เøČęอง ÿŠงไฟลŤคĎŠมČอปäĉïĆêĉงานหลĆก
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