
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ 
(วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 

 
ที ่ โครงการ จำนวน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕    

๑ ประกาศรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ ปี ๒๕๖๕  - ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
- ไม่มีผู้ผ่านคณุสมบัติตามที่ประกาศกำหนด 
- ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 
- อัตราเงินเดือนค่อนข้างน้อย 

- รับสมัครใหม่ 
- เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง (๑) อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ๒ อัตรา 

(๒) อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ อัตรา 
(๓) อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา 
(๔) อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา 
(๕) อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา 
(๖) อาจารย์ประจำหลักสูตรเกษตรแม่นยำและนวัตกรรม  
 สังกดัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑ อัตรา 

(๗) อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ 

๑ อัตรา 

๒ ประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุน ปี ๒๕๖๕  - ไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
- อัตราเงินเดือนค่อนข้างน้อย 

 
(๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมเมอร์)  
 สังกัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ อัตรา 

(๒) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมเมอร์)  
 สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๑ อัตรา 

๓ คำสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น     
 (๑) สายวิชาการ ๗ ราย ๑. มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดร้อยละของ

อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ แต่ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้มี



ที ่ โครงการ จำนวน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ศักยภาพในการทำวิจัยให้
สูงขึ้น โดยเฉพาะการวิจัย
เพื ่อสร้างนวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ และการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ว ร
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อบริหารการ
ว ิจ ัย และการทำผลงาน
เพื ่อเสนอขอตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

 (๒) สายสนับสนุน ๗ ราย ๑. มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนที ่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี ่ยวชาญสูงขึ ้น ซึ ่งในภาพรวมของ
มหาว ิทยาล ัยม ีผลการประเม ินบรรลุ
เป ้าหมาย แต ่หลายหน ่วยงานภายใน
มหาว ิทยาล ัยย ัง ไม่ มีบุคลากรท ี ่ ได ้รับ
ตำแหน่งสูงขึ้น 
๒. มหาวิทยาลัยปรับฐานเงินเดือนข้ันสูงของ
บุคลากรสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ จึง
ทำให้บุคลากรขาดความกระตือรือร้นและ
การให้ความสำคัญในการประเมินเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย  

๑. มหาวิทยาลัยควรสร้าง
แร งจ ู ง ใจอ ื ่ น เพ ิ ่ ม เติ ม 
นอกจากเงินรางวัล 
๒. ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ว ร
ทบทวนหล ักเกณฑ ์การ
ประเมินระหว ่างส ัญญา
จ้าง โดยเสนอให้บุคลากร
สายสนับสนุนที่ได้รับการ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นแล้วนั้น ไม่ต้องเข้าสู่
ก ร ะบวน กา รประ เ มิ น
ระหว่างสัญญาจ้าง 



ที ่ โครงการ จำนวน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๔ โยกย้ายบุคลากร  ๑๘ ราย ในปี ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีคำสั่งย้าย

บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการ
เกลี่ยบุคลากรให้สอดคล้องกับภาระงาน จึง
ทำให้บุคลากรสายสนับสนุนต้องเรียนรู้งาน
ใหม่ ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. มหาวิทยาลัยควร
สนับสนุนให้บุคลากรจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานหลักให้
ครอบคลุมทุกงาน 
๒. มหาวิทยาลัยควรจัด
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
แต่ละหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

๕ การให้ทนุการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร - มหาวิทยาลัยประกาศให้ทุนการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  จำนวน ๘ ทุน 
๗ สาขาวิชา แต่ไม่มีบุคลากรเสนอขอรับ
ทุนการศึกษา ทั้งนี้ ส่วนใหญ่ขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับอายุเกินเกณฑ์ตามท่ีประกาศ
กำหนด นอกจากนี้ปัญหาเกี่ยวกับการลา
เรียนเต็มเวลาจะส่งผลกระทบในการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณา
ทบทวนเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของผู้รับทุนการศึกษา 
และเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอน อาจ
ดำเนินการโดยอนุมัติให้ลา
ศึกษาต่อโดยใช้เวลา
ราชการบางส่วน 

 


