
ประเภท ระดับ ได้รับแต่งตั้ง
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เมื่อ

1 นางสาลินี  บุญนาค เชี่ยวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  21 ส.ค. 2562 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2 นางสาวสิริณัฎฐ์  ควรประกอบกิจ เชี่ยวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  14 ส.ค. 2563 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
3 นางสุรีวรรณ  เขตเจริญ เชี่ยวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  26 มิ.ย. 2563 หน่วยงานคลัง กองกลาง

ส านักงานอธิการบดี
4 นายพงศกร  สวัสด์ิมาก เชี่ยวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  26 มิ.ย. 2563 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี
5 นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง เชี่ยวชาญเฉพาะ บุคลากร ช านาญการ  6 เม.ย. 2564 หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง

ส านักงานอธิการบดี
6 นางสาวศิริขวัญ  ยิ่งเจริญ เชี่ยวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  10 พ.ย. 2564 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

7 นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ เชี่ยวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  21 ก.ย. 2564 หน่วยงานอ านวยการ กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

8 นางวสุนธรา  นันทะเสน เชี่ยวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  19 ก.ค. 2564 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2565

ปัญหำ อุปสรรค
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนยื่นประเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับช านาญการ เป็นจ านวนน้อย เนื่องจาก
1.  การขาดความกระตือรือร้นและการให้ความส าคัญในการประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย จากปัจจัยเกี่ยวกับฐานเงินเดือน 

ระดับปฏิบัติการ ยังไม่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง
2. พนักงานมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเพื่อขอรับการประเมินระหว่างสัญญาจ้างเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564

ข้อเสนอแนะ

มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให้คณะ ส านัก สถาบัน ศูนย์ จัดให้มีระบบพี่เล้ียงในการให้ค าปรึกษาในการจัดท าเอกสารเพื่อประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับช านาญการ

บญัชรีำยชือ่บคุลำกรสำยสนับสนุนทีไ่ดร้ับกำรแตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งสงูขึน้ ระดบัช ำนำญกำร
สงักัดมหำวิทยำลยัรำชภฏัรำชนครินทร์

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด


