
 หนา   ๓๕ 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

โดยที่ เปนการสมควรยกเลิกประกาศ   ก.พ.อ.  เ ร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ตามประกาศ   ก.พ.อ.  ฉบับลงวันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  และเพื่อให
สอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมาย 

ก.พ.อ.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๙)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ .ศ .   ๒๕๔๗   จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ จรรยาบรรณที่กําหนดจะตองครอบคลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหนง  โดยตองคํานึงถึงลักษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการดวย 

ขอ ๒ จรรยาบรรณที่กําหนดตองยึดมั่นในหลักการตอไปนี้ 
(๑)  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
ขอ ๓ จรรยาบรรณที่กําหนดตองครอบคลุม 
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(๓) จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
(๔) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
(๕) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
(๖) จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
(๗) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
(๘) จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 
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(๙) จรรยาบรรณตอประชาชน 
(๑๐) จรรยาบรรณตอสังคม 
ขอ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังตอไปนี้อยางนอยใหถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
(๓) การเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนกัศึกษาหรือผูรับบริการ

เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ  

ทั้งนี้  โดยมิชอบ  กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน  หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรม

อันดีของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและความรายแรง

ของการกระทํา 
ขอ ๕ ใหมีองคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอยางนอยตองมี

มาตรฐานดังตอไปนี้ 
(๑) องคกรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ  จะตองเปนคณะบุคคลที่มี

ความเปนอิสระและเปนกลาง 
(๒) การริเร่ิมดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําไดโดยผูกลาวหา  หรือผูบังคับบัญชา

ขอใหดําเนินการ  หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
(๓) การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา  การรับฟง

การแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือ
กรรมการไดการคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศึกษา 

ขอ ๖ การกระทําผิ ดจรรยาบรรณที่ เปนความผิดวินัยห รือผิดวินั ยอย างร ายแรง   
ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ถาไมเปน
ความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 

(๑) ตักเตือน  หรือ 
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(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
ขอ ๗ จรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดจะตองกําหนดใหชัดเจนวาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดไมเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง   

ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากร 
อยางสม่ําเสมอ  โดยอาจกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอื่นมีหนาที่ดําเนินการดังกลาว 

ขอ ๙ ในการกํ าหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเ ห็น   
และขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 


