
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปี 2564 
หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 

กองกลาง กองนโยบาย
และแผน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ/งานสารบรรณ งานสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง งานบำเหนจ็ ความชอบ และทะเบยีนประวัติ 

งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ งานพัฒนาบุคลากร 

อธิการบดี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
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บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/สาขา ตำแหน่งงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง บธ.ม./การจัดการทัว่ไป บุคลากร หัวหน้า 
2 นางสิริมา  ตอรบรัมย ์ บธ.บ./การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป รองหัวหน้า 
3 นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (บัญชี) พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  4  
4 นางสาวภลดา  ใหม่พูล ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (ทรัพยากรมนุษย์) นักวิชาการเงินและบญัชี  
5 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ กจ.ม./การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
6 นางสาวสุรสัวดี  ศรมีาลา คม./การศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
7 นางสาวอรวรรณ  โนรี วท.บ./คหกรรมศาสตร์ทั่วไป บุคลากร  
8 นางสาวสาวิตรี  ผาสุข บธ.บ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 
2. การบริหารงบประมาณ 
 

2.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 231,028,173.99 230,113,773.99 914,400.00 99.60 

งบประมาณเงินรายได้ 21,712,165.00 21,534,528.77 177,636.23 99.18 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 252,740,338.99 251,648,302.76 1,092,036.23 99.57 
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 54% 
ไตรมาส   3 = 77%  ไตรมาส   4 = 100% 
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      2.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 
 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 231,028,173.99 230,113,773.99 914,400.00 99.60 

  1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 229,122,573.99 229,122,573.99 0.00 100.00 
  2. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 

1,905,600.00 991,200.00 914,400.00 52.02 

งบประมาณเงินรายได้  21,712,165.00 21,534,528.77 177,636.23 99.18 

  1. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา 300,000.00 292,998.80 7,001.20 97.67 
  2. โครงการสมทบกองทนุสวสัดกิาร 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคล 

477,750.00 438,541.37 39,208.63 91.79 

  4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 

500,000.00 494,945.00 5,055.00 98.99 

  5. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง 80,000.00 79,368.00 632.00 99.21 
  6. โครงการส่งเสริมและพัฒนากฬีา
บุคลากร 

49,250.00 0.00 49,250.00 0.00 

  7. โครงการบริหารจัดการบุคลากร
ในสถาบันอุดมศึกษา 

18,124,900.00 18,062,675.60 62,224.40 99.66 

  8. โครงการบริหารงานอธิการบดี 
(ของบประมาณเพ่ิม) 

180,265.00 166,000.00 14,265.00 92.09 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมป ี(แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมท้ังสิ้น 252,740,338.99 251,648,302.76 1,092,036.23 99.57 
 
หมายเหตุ : 1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ ยอดจัดสรรเดิม 227,173,900 บาท แต่เนื่องจากงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ จึงขอเงินเพิ่มจากสำนักงบประมาณ จำนวน 1,948,673.99 บาท จึงมียอดจัดสรร 229,122,573.99 บาท 
  2. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา ยอดจัดสรรเดิม 1,500,000 บาท แต่เนื่องจากโอนเงินเพื่อจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2564 เป็นเงิน 1,200,000 บาท จึงเหลือยอดจัดสรร 300,000 บาท 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงานบริหารงานบุคคล ยอดจัดสรรเดิม 405,000 บาท แต่เนื่องจากโอนเงิน 
ที่คาดว่าไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ (โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาบุคลากร) ให้กับกิจกรรมค่าตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เป็นเงิน 72,750 บาท จงึมียอดจัดสรร 477,750 บาท 
  4. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง ยอดจัดสรรเดิม 200,000 บาท แต่เนื่องจากโอนเงินเพื่อจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2564 เป็นเงิน 120,000 บาท จึงเหลือยอดจัดสรร 80,000 บาท 
  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาบุคลากร ยอดจัดสรรเดิม 150,000 บาท แต่เนื่องจากโอนเงินให้กับ
กิจกรรมค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และค่าตอบแทนเงินรางวัลในการทำผลงานของบุคลากร 
สายสนับสนุน เป็นเงิน 100,750 บาท จึงเหลือยอดจัดสรร 49,250 บาท ทั้งนี้ กีฬาบุคลากรมิได้ดำเนินกิจกรรมเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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  6. โครงการบริหารจัดการบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ยอดจัดสรรเดิม 18,904,500 บาท แต่เนื่องจาก 
โอนเงินเป็นค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร และจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2564 เป็นเงิน 
779,600 บาท  
  7. โครงการบริหารอธิการบดี (ของบประมาณเพิ่ม) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ เป็นเงิน 180,265 บาท 
 
3. ครุภัณฑ์ 
  
    3.1  รายการครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะรายการทีจ่ัดซื้อในปีงบประมาณ 
2564 เท่านั้น) 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี 

ที่ได้มา 
รหัสโครงการ 

 
1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 

ขนาด 24000 บีทียู 
1 เครื่อง 32,400.00 15 ธันวาคม 2563 206201080431 

2 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 13000 บีทียู 

1 เครื่อง 20,458.00 15 ธันวาคม 2563 206201080431 

3 เครื่องสำรองไฟฟ้า  
ขนาด 1 kVA 

3 เครื่อง 16,852.50 4 ธันวาคม 2563 206201080431 

4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 
16 ช่อง  

1 อัน 1,950.00 20 สิงหาคม 2564 206201080431 
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สรุปผลงานเด่นในรอบไตรมาส 
 

 1.  หน่วยงานบริหารงานบุคคลได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้เป็น
หน่วยงานในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ดำเนินการในพ้ืนที่ 15 ตำบล จ้างงานตำบลละ 20 อัตรา 
รวมทั้งสิ้น 300 อัตรา ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จำนวน 75 อัตรา นักศึกษาหรือผู้ที่อยู่ระหว่าง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จำนวน 75 อัตรา และบัณฑิตจบใหม่ 
จำนวน 150 อัตรา ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ถึงเดือนธันวาคม 2564 
 

 2.  บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคลทุกคนได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องประกันสังคมสู่ สถานศึกษา ประจำปี 2563 
วันที่ 20 ตุลาคม 2563 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ซึ่งหน่วยงานบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยประสานจัดโครงการ และส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม/พัฒนา ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์ 
นางสาวภลดา  ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา นางสาวอรวรรณ  โนรี และ
นางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
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 2.2 โครงการจัดการความรู้ 5 ส เพื่อการพัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดี วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องการะเกด มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา ได้แก่ นางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2.3 ประชุมผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563  
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/พัฒนา ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี   มั่นคง  
นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และนางสาวอรวรรณ  โนรี 
 

 2.4 โครงการอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 วันที่ 6-7 
มีนาคม 2564 ณ ห้องแก้วลืมคอน สัมมนาคารบางปะกงปาร์ค และห้องการะเกด มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา ได้แก่ นางสาวอรวรรณ  โนรี และนางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
 

 2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก
และการเขียนแบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  วันที่  8-9 มีนาคม 2564  
ณ ห้องเจ้าพระยา ชั้น 3 อาคาร 7 (บัณฑิตศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา 
ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  ใหม่พูล 
นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา นางสาวสาวิตรี  ผาสุข นางสาวอรวรรณ  โนรี และ
บุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รวม 133 คน 
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 2.6 โครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ เดือนมีนาคม 2564  
ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง 
 

 2.7 ประชุ มปรับแก้  (ร่ าง ) หนั งสื อยินยอมให้ เก็บ รวบรวม  ใช้  และเปิ ด เผยข้ อมู ล 
ส่วนบุคคลของบุคลากร และนักศึกษา วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งหน่วยงานบริหารงานบุคคลเข้าร่วมประชุม 
จำนวน 2 คน ไดแ้ก่ นางสิริมา  ตอรบรัมย์ และนางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.8 ประชุมคณะกรรมการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่  (Bog Data) และคลังข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ประชุมออนไลน์ระบบ ZOOM เวลา 10.00-12.00 น. ซึ่ง
หน่วยงานบริหารงานบุคคลเข้าร่วมประชุม  จำนวน 2 คน ได้แก่  นางสาวรุ่งรัศมี   มั่นคง และ 
นางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
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 2.9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การจำแนกประเภทครุภัณฑ์” สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวม
และอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งหน่วยงานบริหารงานบุคคลเข้าร่วมประชุม จำนวน  
1 คน ได้แก่ นางสาวอรวรรณ  โนรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.10 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)  วันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ประชุมออนไลน์ระบบ ZOOM เวลา 09.00-12.00 น. ซึ่งหน่วยงานบริหารงานบุคคลเข้า
ร่วมประชุม จำนวน 2 คน ได้แก่ นางสาวอรวรรณ  โนรี และนางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
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 2.11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน” สำหรับ
เจ้าหน้าที่การเงิน หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  วันที่  23 มิถุนายน 2564  
ณ ห้องเจ้าพระยา ชั้น 3 อาคาร 7 (บัณฑิตศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งหน่วยงาน
บริหารงานบุคคลเข้าร่วมประชุม จำนวน 1 คน ได้แก่ นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การจัดทำคู่ มือปฏิบัติ งานหลักเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการประเมินระหว่างสัญญาจ้างระยะที่ 3 ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” วันที่ 17 มิถุนายน 
2564  ณ  ห้ อ งเจ้ าพ ระยา ชั้ น  3  อาค ารบั ณ ฑิ ตศึ กษ า มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ ราชน คริ นท ร์   
ซึ่งหน่วยงานบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยประสานจัดโครงการ และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
จำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี   มั่นคง นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางวาสินี   อิศรานุวัฒน์  และ 
นางสาวสาวิตรี  ผาสุข 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 

 2.13 หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยประสานจัด
โครงการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  เรื่อง “การจัดทำคู่มื อปฏิบั ติ งานหลักของพนักงานมหาวิทยาลั ย 
สายสนับสนุน สังกัดสำนักงานอธิการบดี” วันที่ 15 กันยายน 2564 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคาร 
เรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
สังกัดสำนักงานอธิการบดี และผู้สนใจ โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสิริมา  ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  ใหม่พูล 
นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา นางสาวสาวิตรี  ผาสุข และนางสาวอรวรรณ  โนรี 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  บุรุษ สตร ี รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการ 
ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกต)ิ  
มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.)  - - -  
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)  - - -  
ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.)  - - -  
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  - 2 2 2 
ชั้นสายสะพาย (ประเภทอำนวยการระดับต้น)  
มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.)  - - -  
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)  - - -  
ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.)  - - -  
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  - - - - 
ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ)  -  
มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.)  - - -  
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)  - - -  
ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.)  - - -  
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  - - - - 
ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ) ประเภทอำนวยการระดบัต้น  
มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.)  - - -  
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)  - - -  
ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.)  - - -  
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  - - - - 
ชั้นสายสะพาย (กรณีพิเศษ)  
มหาปรมาภรณ์ชา้งเผือก (ม.ป.ช.)  - - -  
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)  - - -  
ประถมาภรณ์ชา้งเผือก (ป.ช.)  - - -  
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  - - - - 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก (ท.ช.)  1 - 1 1 
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  - - -  
ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  - - -  
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  - - -  
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช)  - - -  
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  - - -  
เบญจมาภรณ์ชา้งเผือก (บ.ช.)  - - -  
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)  - - -  
เหรียญจักรพรรดิมาลา  1 - 1 1 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  บุรุษ สตร ี รวม หมายเหตุ 
ลูกจ้างประจำ 
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
ทวีติยาภรณ์ชา้งเผือก (ท.ช.)  - - -  
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  - - -  
ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  - - -  
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)  - - -  
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช)  - 2 2 2 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  - - -  
เบญจมาภรณ์ชา้งเผือก (บ.ช.)  - - -  
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)  - - -  
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จำนวนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
ครุศาสตร์ - 24 12 - 5 13 - - 3 57 
  -โรงเรียนสาธิตฯ 23 - - - - - - - - 23 
มนุษยศาสตร์ฯ 5 29 13 1 13 8 1 - - 70 
วิทยาการจัดการ 1 29 9 - 2 4 - - - 45 
วิทยาศาสตร์ฯ - 43 19 - 15 9 - - 4 90 
เทคโนโลยีฯ - 22 7 - 5 3 - -  37 

รวม (ร้อยละ) 
29 147 60 1 40 37 1 - 7 322 (100) 

236 (73.30) 78 (24.22) 8 (2.48) 

  
ตามตารางที่ 1 มีจำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น  322 คน จำแนกตามประเภทออกเป็น  

4  กลุ่ม ดังนี้   ข้าราชการ  72  คน พนักงานมหาวิทยาลัย  222  คน ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ   
21  คน  และอาจารย์ชาวต่างประเทศ  7  คน และจำแนกบุคลากรสายวิชาการตามระดับตำแหน่ง  
ได้ดังนี้ อาจารย์  236  คน คิดเป็นอัตราร้อยละ  73.30  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  78  คน คิดเป็นร้อยละ  
24.22  และรองศาสตราจารย์  8  คน คิดเป็นร้อยละ  2.48 
 
ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามระดับตำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

หน่วยงาน ผู้บริหาร ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท ตร ี โท ปวช. ปวท. ปวส. ปวช. ปวท. ปวส. 
ครุศาสตร์ - 1 - - - 8 - - - - - - - 9 
 -รร.สาธิตฯ - - - - - 1 - - - - 2 - 3 6 
คณะมนุษย์ฯ - - - - - 7 - - - 1 - - - 8 
วิทยาการจัดการ - 1 - - - 9 - - - - - - - 10 
วิทยาศาสตร์ฯ - - - - - 15 - - - - - - - 15 
เทคโนโลยีฯ - 1 - - - 7 - - - - - - - 8 
สำนักงานอธกิารบด ี 1 1 1 1 - 118 1 - - - 1 - 1 125 
สำนักส่งเสริมฯ - 1 - - - 14 1 - - - - - 1 17 
 -งานบัณฑิตศึกษา - - - - - 4 - - - - - - - 4 
สำนักวิทยบริการ 1 - - 2 - 20 - - - - 1 1 1 26 
สถาบันวิจยัฯ - - - - - 4 - - - - - - - 4 
ศูนย์ศิลปะฯ - - - - - 5 - - - - - - - 5 
- งานส่งเสริมปรัชญาฯ - - - - - 3 - - - - - - - 3 
ตรวจสอบภายใน - - - - - 3 - - - - - - - 3 

รวม (ร้อยละ) 
 

2 5 1 3 - 118 2 - - 1 4 1 6 243 
8 (3.30) 3 (1.23) 220 (90.53) 1 (0.41) 11 (4.53) 
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 ตารางที่ 2  มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งสิ้น  243 คน จำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  
ข้าราชการ  10  คน ลูกจ้างประจำ  5  คน พนักงานมหาวิทยาลัย  213  คน พนักงานราชการ  15  คน 
และจำแนกตามระดับตำแหน่ง ดังนี้  ระดับผู้บริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับชำนาญการ   
3  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.23 ระดับปฏิบัติการ  220  คน คิดเป็นร้อยละ  90.53 ระดับชำนาญงาน  1  คน  
คิดเป็นร้อยละ  0.41 และระดับปฏิบัติงาน 11 คน คิดเป็นร้อยละ  4.53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


