
จำนวนขอมูลบุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยประจำป 2567 

คณะ ตำแหนง รวม 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ครุศาสตร 36 15 3 54 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 46 21 3 70 
วิทยาการจัดการ 31 8 0 39 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 56 27 3 86 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 25 9 1 35 
พยาบาลศาสตร 5 1 2 8 
รวม 199 81 12 292 

 

ขอมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2567 

ปญหา อปุสรรค 

1. ผลกระทบจากการบังคับใช หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการขอตำแหนงทางวิชาการ        

(ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย) ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 

2. ขาดกำลังใจในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเนื่องจากภาระงานสอน งานวิจัย และงานอ่ืน ๆ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรดำเนินการใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 มอบหมายใหคณะจัดทำระบบพี่เลี้ยงและวางแผนระบบ

กำกับติดตามการจัดทำเอกสารเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

 


