
ประเภท ระดับ ได้รับแต่งต้ัง สถานท่ีติดต่อ/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง เม่ือ เบอร์โทร.

1 นางสาลินี  บุญนาค เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  21 ส.ค. 2562 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 098-7993898

2 นางสาวสิริณัฎฐ์  ควรประกอบกิจ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  14 ส.ค. 2563 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 089-8338197

3 นางสุรีวรรณ  เขตเจริญ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  26 มิ.ย. 2563 หน่วยงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 080-7444431

4 นายพงศกร  สวัสด์ิมาก เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  27 มิ.ย. 2563 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 084-5633538

5 นางสาวรุ่งรัศมี  ม่ันคง เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ช านาญการ  6 เม.ย. 2564 หน่วยงานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 089-7543243

6 นางสาวศิริขวัญ  ย่ิงเจริญ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  10 พ.ย. 2564 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 087-1249832

7 นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  21 ก.ย. 2564 หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 081-9837864

8 นางวสุนธรา  นันทะเสน เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  19 ก.ค. 2564 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 081-7798239

9 นางสาววิภาวรรณ  ป่ินศิริ เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  27 ธ.ค. 2564 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 062-2263665

10 นางสาวอุมาพร  ลอประดิษฐ์ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  5 ม.ค. 2565 หน่วยงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 089-7530105

11 นางประภาพรรณ์  ศรีอุทยาน เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  28 เม.ย. 2565 หน่วยงานศูนย์บางคล้า กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 085-1210071

12 นางธิดาพร  ประทุมวี เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  13 ม.ค. 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ 088-4591665

13 นางสาววรรณพร  คูณเก้ือ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  24 ม.ค. 2566 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 080-0789262

14 นางสาวอรณัฐ  ผาแก้ว เช่ียวชาญเฉพาะ นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ  20 ต.ค. 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน 091-0726415

15 นางอโนชา  กรันย์ชาคร เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  7 ต.ค. 2565 คณะวิทยาการจัดการ 081-5607095

16 นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  7 ธ.ค. 2565 ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 095-5399623

17 นางสิริมา  ตอรบรัมย์ เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  17 ต.ค. 2565 หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 083-1883527

18 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  23 มิ.ย. 2565 หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 086-3232771

19 นางภรภัทร  เปรมกมล เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีวิจัย ช านาญการ  24 ม.ค. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา 086-6623639

20 นางสาววนิดา  พูลเจริญ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  4 ก.พ. 2566 ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 086-8299334

21 นายพสิษฐ์  ใจหาญ เช่ียวชาญเฉพาะ นิติกร ช านาญการ  30 พ.ย. 2566 หน่วยงานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 098-2606735

22 นางเพลินใจ  สกุลธรรม เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  8 ธ.ค. 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 085-2808774

23 นายไกรสินชัย  ภาชณวรรณ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ  18 ก.ค. 2567 หน่วยงานอาคารสถานท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 092-2019369

24 นางสาวสุรีพร  พ่ึงรัตนา เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  25 มี.ค. 2567 งานธุรการ หน่วยงานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 089-8037202

25 นางสาวปัญญารัตน์  สมศักด์ิ เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ  26 มี.ค. 2567 หน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 084-6387405

ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2567

ปัญหา อุปสรรค
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนย่ืนประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง ระดับช านาญการ เป็นจ านวนน้อย เน่ืองจาก
1. มหาวิทยาลัยปรับฐานเงินเดือนข้ันสูงของบุคลากรสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ จึงท าให้บุคลากรขาดความกระตือรือร้นและขาดการให้ความส าคัญ

ในการประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัยก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีระดับต าแหน่งความเช่ียวชาญสูงข้ึน ซ่ึงในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน

บรรลุเป้าหมาย แต่หลายหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยยังไม่มีบุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งสูงข้ึน

ข้อเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงในอ่ืนเพ่ิมเติม นอกจากเงินรางวัล
2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินระหว่างสัญญาจ้าง โดยเสนอให้บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนแล้วน้ัน

ไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการประเมินระหว่างสัญญาจ้าง

บัญชีรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ระดับช านาญการ
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน


