
 
 
 

 
รายงาน 

 
ผลการบริหารงบประมาณ และการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
ไตรมาส 1  

(1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566) 
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 

 

กองกลาง กองนโยบาย
และแผน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ/งานสารบรรณ งานสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง งานบำเหนจ็ ความชอบ และทะเบยีนประวัติ 

งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ งานพัฒนาบุคลากร 

อธิการบดี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
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บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/สาขา ตำแหน่งงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ ศศ.บ./การบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้า 

2 นางสิริมา  ตอรบรัมย ์ บธ.บ./การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ รองหัวหน้า 
3 นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (บัญชี) พนักงานการเงินและบญัชี ระดับ  4  
4 นางสาวภลดา  ใหม่พูล ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (ทรัพยากรมนุษย์) นักวิชาการเงินและบญัชี  
5 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ กจ.ม./การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  
6 นางสาวสุรสัวดี  ศรมีาลา คม./การศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
7 นางสาวอรวรรณ  โนร ี วท.บ./คหกรรมศาสตร์ทั่วไป บุคลากร  
8 นางสาวสาวิตรี  ผาสุข บธ.บ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
9 นางสาวพัชรีพร  สนรักษา วท.ม./สถติ ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
10 นางสาวมินตรา  องอาจ วท.บ./วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
11 นางสาวสิปภา  สุขโขใจด ี บธ.บ./การบัญชี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 
1. การบริหารงบประมาณ 

 
1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  

 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 159,234,500.00 74,398,120.59 84,836,379.41 46.72 

งบประมาณเงินรายได้ 20,164,100.00 7,010,445.70 13,153,654.30 34.77 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 179,398,600.00 81,408,566.29 97,990,033.71 45.38 
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 52% 
ไตรมาส   3 = 75%  ไตรมาส   4 = 93% 
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       1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ โครงการ 
 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
 

จ่ายจริงร้อยละ 
 

งบประมาณแผ่นดิน 159,234,500.00 74,398,120.59 84,836,379.41 46.72 

  1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 158,528,100 74,321,920.59 84,206,179.41 46.88 
  2. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 

406,400.00 76,200.00 330,200.00 18.75 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 

งบประมาณเงินรายได้  20,164,100.00 7,010,445.70 13,153,654.30 34.77 

  1. โครงการสมทบกองทุนสวสัดกิาร 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00 
  2. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา 500,000.00 50,000.00 450,000.00 10.00 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคล 

275,000.00 119,044.54 155,955.46 43.29 

  4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 

500,000.00 39,380.00 460,620.00 7.88 

  5. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 200,000.00 68,060.00 131,940.00 34.03 
  6. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรเงิน
รายได้ 

16,189,100.00 4,510,174.16 11,678,925.84 27.86 

  7. โครงการสนับสนุนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

500,000.00 223,787.00 276,213.00 44.76 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมป ี(แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมท้ังสิ้น 179,398,600.00 81,408,566.29 97,990,033.71 45.38 

 
หมายเหตุ : 1. งบประมาณเงินรายได้ ลำดับที่ 2 โอนงบประมาณไปยังคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เพ่ือเบิกจ่ายในการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จำนวน 50,000.00 บาท 
 2. งบประมาณเงินรายได้ ลำดับที่ 5 โอนงบประมาณ จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 
  2.1 โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เมื่อวันที่  
3 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 3,000.00 บาท 
  2.2 โอนงบประมาณไปยังคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 
18,600.00 บาท 
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  2.3 โอนงบประมาณไปยังงานประชาสัมพันธ์ หน่วยงานอำนวยการ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 จำนวน 3,900.00 บาท 
  2.4 โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 
18 ธันวาคม 2566 จำนวน 42,560.00 บาท 
 
2. ข้อมูลนักศึกษา 
 - 

 
3. ครุภัณฑ์ 
     3.1 รายการครุภัณ ฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เฉพาะรายการที่จัดซื้อใน
ปีงบประมาณ 2567 เท่านั้น) 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  

ที่ได้มา 
รหัสโครงการ 

1 เครื่องสแกนเนอร ์ 1 เครื่อง 25,680.00 19 ธันวาคม 2566 206301120121 
2 เก้าอี้ทำงาน ขนาด 63*74*116 ซม. 3 ตัว 14,700.00 26 ธันวาคม 2566 206301120121 
 รวมเป็นเงิน  40,380.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

สรุปผลงานเด่นในรอบไตรมาส 
 

 1.  บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จากระดับปฏิบัติการ เป็น 
ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
  1.1 นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2564  
  1.2 นางสิริมา  ตอรบรัมย์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2565 
  1.3 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2565 
 2.  บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง เพ่ือนำความรู้ไปพัฒนางานในหน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 โครงการประชุมเพ่ือวางแผนและเตรียมการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่  1 ธันวาคม 2566  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (โปรแกรม Zoom Cloud Meetings) โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
เป็นหน่วยประสานจัดโครงการประชุมและเชิญบุคลากรเข้าร่วม สำหรับบุคลากรหน่วยงาน 
บริหารงานบุคคลที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ นางสิริมา  ตอรบรัมย์ 
และนางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ 
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 2.2 โครงการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ” วันที่ 7-8 ธันวาคม 2566 ณ กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ โดยหน่วยงาน
บริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นางสิริมา  ตอรบรัมย์ และนางสาวพัชรีพร  สนรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง “แนวทางการประเมินการ 
เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น และการประเมินระหว่างสัญญาจ้างระยะที่ 3 ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุน” วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud Meetings) 
โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยประสานจัดโครงการประชุมและเชิญบุคลากรเข้าร่วม สำหรับ
บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคลที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก ่นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ นางสิริมา   
ตอรบรัมย์ นางสาวภลดา  ใหม่พูล นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ นางสาวอรวรรณ  โนรี นางสาวสาวิตรี  
ผาสุข นางสาวสิปภา  สุโขใจดี และนางสาวมินตรา  องอาจ 
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 2.4 โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ หรือ PMQA 4.0 (รูปแบบออนไลน์) วันที่ 20 ธันวาคม 2566 โดย
หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ นางสิริมา  
ตอรบรัมย์ นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ และนางสาวอรวรรณ  โนรี  
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผลการดำเนินงานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์  
               

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น     
2. การผลิตและพัฒนาครู     
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 1  1 100 

รวมทั้งสิ้น 1  1 100 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

4.12 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมรีะดบัตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญสูงขึ้น  
(QA 5.2.7) 
 
 

มหาวิทยาลยั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 
4 

12.96 
(14*100/108) 

100    สำนักงานอธิการบดีสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
“การจัดทำคู่มือปฏิบัติ งานหลัก” รายบุคคลต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น และมีการจัดอบรมอย่าง
ต่ อเนื่ อง ทั้ งนี้  มี พนั กงานมหาวิทยาลั ย  สั งกั ด
สำนักงานอธิการบดี ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น จำนวน 14 ราย ดังนี ้
   (1) นางสาวสิริณัฎฐ์  ควรประกอบกิจ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ) วันที่ 14 สิงหาคม 2563 
   (2) นางสุรีวรรณ  เขตเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ) วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   
   (3) นายพงศกร สวัสดิ์มาก ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) วันที่ 
26 มิถุนายน 2563   
 (4) นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น (บุคลากรชำนาญการ) วันที่ 6 เมษายน 2564 
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ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

 (5) นางสาวศิริขวัญ  ยิ่งเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
 (6) นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปชำนาญการ) วันท่ี 21 กันยายน 2564 
 (7) นางวสุนธรา  นันทะเสน ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564  
 (8) นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิริ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 
 (9) นางสาวอุมาพร  ลอประดิษฐ์ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ) วันท่ี 5 มกราคม 2565 
 (10) นางประภาพรรณ์  ศรีอุทยาน ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปชำนาญการ) วันท่ี 28 เมษายน 2565 
 (11) นางสาววรรณพร  คูณเกื้อ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 24 มกราคม 2566 
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ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

 (12) นางสิริมา ตอรบรัมย์ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 
 (13) นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 23 มิถุนายน 2565  
 (14) นางสาววนิดา  พูลเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566 
 ทั้ งนี้  ผลการดำเนินงานตามตัว ช้ีวัด ร้อยละ 
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่มี ระดับตำแหน่ ง 
ความเชี่ยวชาญสูงขึ้นบรรลุเป้าหมาย  

 
  


