
จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวนเงิน
ผู้เข้ำร่วม ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ท่ีใช้ใน หมำยเหตุ
โครงกำร ตำมโครงกำร โครงกำร

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง 
“แนวทางการประเมินการเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน และการประเมินระหว่างสัญญาจ้าง
ระยะท่ี 3 ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน”

163 คน วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings)

ไม่มี ไม่มี

2 โครงการเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินระหว่างสัญญาจ้างระยะท่ี 3 ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

122 คน วันท่ี 9 เมษายน 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings)

ไม่มี ไม่มี

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนแบบขอรับการประเมินเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งสูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

162 คน วันท่ี 15-16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องโชคอนันต์ ช้ัน 2 อาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

71,200      68,000      

แบบสรุปโครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงกำร สถำนท่ี


