
การดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

๑.  ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 ๑.๑ สายวิชาการ 
  (๑) ก า ร ส ร ร ห า  บ ร ร จุ  
และแต่งตั้งบุคลากรสายวิชาการเพื่อเป็น 
ศ ักยภาพของหลักส ูตร และสอนตาม 
ภาระงานของสาขาวิชา 

 เ ม ื ่ อ ม ี ต ำ แ ห น ่ ง ห รื อ อ ั ต ร า ว ่ า ง
มหาว ิทยาล ัยจะดำเน ินการสรรหาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
และการทดลองปฏิบัติงานบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยแบ่ง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ออกเป็น ๒ 
ประเภท ดังนี้ 
 ๑. สายวิชาการ 
  (๑) ดำเนินการสรรหา บรรจุ และ
แต ่งต ั ้ งบ ุคลากรสายว ิชาการเพ ื ่อเป็น
ศักยภาพของหลักสูตร และสอนตามภาระ
งานของสาขาวิชา โดยประสานข้อมูลการรับ
สมัครจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๑.  ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภัฏ 
ราชนครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหา บรรจุ
แต่งตั ้ง และการทดลองปฏิบัติงานบุคคลเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

๒. ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ 
ราชนครินทร ์ เร ื ่อง ร ับสมัครบุคคลเพื่อ
ค ั ด เ ล ื อ ก เป ็ นพน ั ก ง านมหาว ิ ทยาลั ย 
สายวิชาการ ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๖ 

๓. ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ 
ราชนครินทร ์ เร ื ่อง ร ับสมัครบุคคลเพื่อ
ค ั ด เ ล ื อ ก เป ็ นพน ั ก ง านมหาว ิ ทยาลั ย 
สายวิชาการ ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๖ 

  (๒) ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร เ พื่ อ 
คัดเลือกเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ม ีการเผยแพร ่หลายช ่องทางเพ ื ่อให้  
บุคคลทั ่วไปทราบอย่างกว้างขวางและ 
ไ ด้ ค น ด ี  ค น เ ก ่ ง ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นกั บ
มหาวิทยาลัย 

  (๒) ดำ เน ิ นก ารร ั บสม ั ค ร เพื่ อ
ค ัดเล ือกเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
มีการเผยแพร่หลายช่องทางเพื่อให้บุคคล
ทั ่วไปทราบอย่างกว้างขวาง และได้คนดี  
คนเก่งมาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย เมื่อมี
การออกประกาศรับสมัครแล้วจะดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์ท ั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์ของหน่วยงานบริหารงานบุคคล  
เป็นต้น 
 

 ๔. การเผยแพร่ประกาศรับสมัครผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๕. การเผยแพร่ประกาศรับสมัครผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 
 ๖. บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์
เผยแพร ่ประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ผ ู ้ อ ำนวยกา รสำน ั ก ว ิ ทยบร ิ ก ารและ 
เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร สน เทศ  แ ล ะ ห ั วหน้ า 
ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ของท้องถิ่น 

  (๓) แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ 
ค ั ด เล ื อกโดยม ีผ ู ้ แทนของคณะร ่วม 
พิจารณา โดยการพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ความรู้ และความสามารถ 
 

  (๓) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกโดยมีผู้แทนของคณะร่วมพิจารณา 
โดยการพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ และ
ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ที ่ประกาศ
กำหนดในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการสอน 
ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ และพฤติกรรม
ส่วนบุคคล เพื่อให้การคัดเลือกเพื ่อบรรจุ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
มหาว ิทยาล ัยจะแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาล ัยสายว ิชาการ ซึ่ ง

 ๗ .  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ค ัด เล ือกบ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต ่ งต ั ้ ง เป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 ๘ .  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ค ัด เล ือกบ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุแต ่ งต ั ้ ง เป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  สังกัด
คณะครุศาสตร์ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์) 



๒ 
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประกอบด้วย รองอธิการบดีวิชาการ เป็น
ประธานกรรมการ และมีผู ้แทนของคณะ
และสาขาวิชาร่วมเป็นกรรมการคัดเลือก 

 ๑.๒ สายสนบัสนุน 
  (๑)  การสรรหา บรรจุ และ 
แต่งตั้ง ตามกรอบอัตรากำลังระยะ ๔ ปี 

 ๒. สายสนบัสนุน 
  (๑ )  ดำ เน ินการสรรหา  บรรจุ  
และแต่งต ั ้งบ ุคลากรสายสนับสนุนตาม 
กรอบอัตรากำลังระยะ ๔ ปี โดยประสาน 
ข้อมูลการรับสมัครจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 ๙ .  ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร บ ุ ค ค ล เ พื่ อ
สอบแข่งข ันเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาลัย 
สายสนับสนุน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

  (๒) การรับสมัครเพื่อคัดเลือก
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ม ีการ
เผยแพร่หลายช่องทางเพื่อให้บุคคลทั่วไป
ทราบอย่างกว้างขวางและได้คนดี คนเก่ง
มาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย 

  (๒) ดำ เน ิ นก ารร ั บสม ั ค ร เพื่ อ 
ค ัดเล ือกเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีการเผยแพร่หลายช่องทางเพื่อให้บุคคล 
ท่ัวไปทราบอย่างกว้างขวางและเพื่อให้ได้คนดี 
คนเก่งมาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย เมื่อมี 
ก า ร อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร แ ล ้ ว จ ะ 
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่าน 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ทั ้งภายในและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ๑๐. การ เผยแพ ร่ประกาศ ร ั บสม ั ค ร 
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๑๑. การเผยแพร่ประกาศรับสมัครผ ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 
 ๑๒. บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์
เผยแพร ่ประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ผ ู ้ อ ำนวยกา รสำน ั ก ว ิ ทยบร ิ ก ารและ 
เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร สน เทศ  แ ล ะ ห ั วหน้ า 
ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ของท้องถิ่น 

  (๓) แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ 
คัดเลือกโดยมีผู ้แทนของคณะ สถาบัน 
สำน ัก  ศ ูนย ์  และหน ่ วยงานภายใน 
สำนักงานอธิการบดีร่วมพิจารณา โดย 
การพ ิจารณาจากค ุณสมบ ัต ิ  ความรู้  
และความสามารถ 

  (๓) ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
คัดเลือกโดยม ีผ ู ้แทนของคณะ สถาบัน  
สำนัก ศูนย์ และหน่วยงานภายในสำนักงาน
อธิการบดีร่วมพิจารณาโดยการพิจารณา 
จากคุณสมบัติ ความรู้ และความสามารถ 
เพื่อให้การคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง
คณะกรมการคัดเลือกสายสนับสนุน ซึ่งจะมี
รองอธิการบดีบริหาร/คณบดี/ผู้อำนวยการ
สถาบ ัน สำน ัก และศ ูนย ์  เป ็นประธาน
กรรมการ และม ีผ ู ้แทนของหน่วยงาน 
ร่วมเป็นกรรมการคัดเลือก 

 ๑๓ .  ค ำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรม กา ร 
ดำเนินการสอบแข่งข้นบุคคล เพื ่อบรรจุ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ ป ็ น พน ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
สายสนับสนุน 

๒. ด ้านการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่ง 
สูงขึ้น 
 ดำเนินการแต่งตั ้งให้คณาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่ง 
สูงขึ ้น ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ราชภ ัฏราชนครินทร ์ท ี ่กำหนดไว ้เป็น 
การเฉพาะ 

 มหาว ิ ทยาล ั ยม ี น โยบายส ่ ง เสริ ม 
และสนับสน ุนให ้บ ุคลากรสายว ิชาการ 
จัดทำผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย ์  และศาสตราจารย์  
สำหรับสายสนับสนุนมีการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเพื่อขอรับการ
ประเม ินเข ้าส ู ่ตำแหน่งส ูงข ึ ้น ซ ึ ่ งการ
ดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการตาม

 ๑๔. คำสั่งแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์และ 
ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
 ๑๕. คำสั่งแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ 
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 



๓ 
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

๓. ด้านการพัฒนา 
 ๓.๑ จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 
ท ั ้ ง ส ายว ิ ช าการและสายสน ับสนุน 
โดยมีการทบทวนแผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 
บริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์เพื ่อพิจารณากำหนด
แนวทาง ทิศทาง และนโยบายในการจัดทำ
แผนบร ิหารและพ ัฒนาบ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 ๑๖. ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ัดทำแผนบร ิหารและพ ัฒนาบ ุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๑๗. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓.๒ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนา
ตนเองอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  เช ่น  การ ให้
ทุนการศึกษาต่อเพื่อเป็นศักยภาพในการ
เร ียนการสอน ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับความรู้ในการปฏิบัติ 
ที่หลากหลาย เป็นต้น 

 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา 
การจ ัดโครงการ/ก ิจกรรมเพ ื ่อพ ัฒนา 
ความร ู ้ความสามารถและทักษะในการ 
ปฏิบัติงานที ่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
มหาวิทยาลัย 

 ๑๘. ประกาศมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ 
ราชนครินทร์ เรื ่อง ทุนการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๑๙. ประกาศมหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ 
ราชนครินทร์ เรื ่อง รายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์ได้รับ
ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน เรื ่อง “แนวทางการประเมิน
การเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ ้น และการประเมิน
ระหว่างสัญญาจ้างระยะที่ ๓ ของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยสายสน ับสน ุน”  ว ันท ี ่  ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒๑. โครงการเตร ียมความพร้อมและ
ต ิดตามการประเม ินระหว ่างส ัญญาจ ้าง 
ระยะท ี ่  ๓  ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย 
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
การเขียนแบบขอรับการประเมินเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งสูงข้ึน สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ 
๑๕-๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องโชคอนันต์ 
ช ั ้น ๒ อาคารเร ียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 ๓.๓ ส ่ ง เ ส ร ิ มและสน ับสน ุน ให้  
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มีความก้าวหน้าตามสายงาน ด้วยการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากร 
ทั้ ง ส อ ง ส า ย ง า น ม ี ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ
ความสามารถท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการ
เพื ่อขอประเมินให้ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น อาทิ จัดสรรงบประมาณ

 มหาวิทยาล ัยส ่งเสริมและสนับสนุน 
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ท ั ้ ง ส า ย ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ 
สายสนับสนุนมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
ด้วยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให้บุคลากรทั ้งสองสายงานมีความรู ้ และ 
ความสามารถที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ
เพื ่อขอรับการประเมินให้ได้ร ับแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน อาทิ จัดสรรงบประมาณ

 ๒๑. โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 ๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน เรื ่อง “แนวทางการประเมิน
การเข้าสู ่ตำแหน่งสูงขึ ้น และการประเมิน
ระหว่างสัญญาจ้างระยะที่ ๓ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน” 
 ๒๓. คำสั ่งแต่งตั ้งที ่ปรึกษาและพี ่เลี ้ยง



๔ 
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จากกองทุนวิจัยให้บุคลากรสายวิชาการ 
ทำวิจ ัยเพื ่อใช้เป็นส ่วนหนึ ่งในการยื่น 
ข อ ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร  
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
เขียนคู่มือปฏิบัติงานหลักสำหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

จากกองทุนวิจัยให้บุคลากรสายวิชาการทำ
วิจัยเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในการขอกำหนด
ตำแหน่งทางว ิชาการ  โครงการพ ัฒนา
ศ ักยภาพบุคลากรสายสนับสน ุน เร ื ่อง  
“แนวทางการประเมินการเข้าสู ่ตำแหน่ง
สูงขึ้น และการประเมินระหว่างสัญญาจ้าง
ระยะท ี ่  ๓ ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย 
สายสนับสนุน” แต่งตั ้งพี ่เลี ้ยงสำหรับการ
จัดทำคู ่ม ือปฏิบัต ิงานหลักของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

สำหรับการจัดทำคู ่มือปฏิบัติงานหลักของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
 

 ๓.๔ จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ ห รื อ
สนับสนุนให้จัดโครงการถ่ายทอดความรู้
เพ ื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารของหน ่วยงาน และ
บุคลากรสายสนับสนุนมีความเชี ่ยวชาญ 
ในงานที ่ต ้องปฏิบัติ และมีความรู ้ตาม 
สายงานที่ปฏิบัติ 

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาให้ความรู้  
หร ือสน ับสนุนให ้จ ัดโครงการถ ่ายทอด 
ความรู้เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงาน และ
บุคลากรสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญใน
งานที่ต้องปฏิบัติและมีความรู้ตามสายงาน 
ที ่ปฏิบัต ิเพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมี
ความรู้ที่หลากหลายและสามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได้ 

 ๒๔ . โครงการอบรม “การเสร ิมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลัง” สำหรับ
บ ุคลากรภายในมหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ 
ราชนครินทร์ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ณ ห้องเจ้าพระยา ช้ัน ๓ อาคารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๒๕. โครงการอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร “การจัดซื ้อจัดจ้างตาม
เกณฑ์ราคากลาง และคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒๖. การอบรมและแนะนำผู้ใช้งานระบบ
การลงลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature) 
สำหรับท่านที ่ร ่วมทดสอบระบบ (นำร่อง) 
(ผ ู ้ เข ้ าร ่วมการทดสอบระบบ)  ว ันท ี ่  ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒๗. โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี
อ ุ ต ส าหกร รม  หล ั ก ส ู ต รท ี ่  ๒  อบรม 
เชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและการสร้าง 
Infographic เพื่อนำเสนองานอย่างสร้างสรรค์” 
วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๙๐๐ อาคาร ๙ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๒๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
การมีห ัวใจในการบร ิการอย่างม ืออาชีพ 
สำหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ วันที่ ๘-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ T Vintage Hotel อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 



๕ 
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 ๒๙. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
การใช ้งานระบบลงนามอิเล ็กทรอน ิกส์  
(Digital Signature) และการบำรุงรักษา
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บ
เอกสาร (e-document) วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๙๐๐ 
อาคาร ๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๓๐. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
การใช้งานระบบลงนาม อิเล ็กทรอนิกส์  
(Digital Signature) ในระบบสารบรรณ
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์ แ ล ะจ ั ด เ ก ็ บ เ อกส า ร  
( e - d o c u m e n t )  ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องเจ้าเสวย ชั ้น ๔ 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
 ๓๑. ประชุมสัมมนาเพื ่อซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรม
เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 
 


