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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------- 

 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร ื ่ อ ง  “ก า รต ร วจสอบ
เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ท า ง
การเงิน”สำหรับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนคร ินทร์ ผ ่านระบบ
ออนไลน์ ZOOM Meeting 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

100 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก    

ไม่ม ี ไม่ม ี 18 มกราคม 
2566 

125 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

2 โครงการอบรม เรื่อง “การ
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลัง” สำหรับ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

100 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก    

28,440 บาท 28,440 บาท 24 
พฤษภาคม 

2566 

105 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

3 โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม พ ั ฒน า
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร
“การจัดทำขอบเขตของงาน
( T O R )  ก า ร ก ำ ห น ด
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC)  
ข ้ อ ก ำหนด เทคน ิ คก าร
เปิดเผยราคากลางพัสดุและ
ราคากลางงานก่อสร ้าง”  
ณ ห้องการะเกด 

1. ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่
สนใจ 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคณะ 
ศูนย์ สถาบัน 
สำนัก ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ
เกี่ยวข้อง 

70 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ  
ดีมากท่ีสดุ 

23,600 บาท 29,200 บาท 14 ธันวาคม 
2565 

95 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

4 โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม พ ั ฒน า
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
“หลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ
และกรณีศึกษา บัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะ
พื ้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์” 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting 

1. ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัที่
สนใจ 
2 .บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคณะ 
ศูนย์ สถาบัน 
สำนัก ที่มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ
เกี่ยวข้อง 

100 คน เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ  
ดีมากท่ีสดุ 

9,460 บาท 3,600 บาท 29 มีนาคม 
2566 

115 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

5 โครงการชี้แจงเพื่อซักซ้อม
ความเข ้าใจ เร ื ่อง“การ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี”  
ณ ห้องโชคอนันต์ 

ผู้บริหารบุคลากร
ด้านพัสดุ ทุกคณะ 
ศ ู น ย ์  ส ถ า บั น
สำนัก ผู ้ท ี ่ได ้รับ
การแต ่งต ั ้ ง เป็น
ผู ้ตรวจสอบพัสดุ
ป ร ะ จ ำ ปี  
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน
ก า ร ต ร ว จ ส อบ
พ ั ส ด ุ ป ร ะจ ำปี  
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งท ี ่ มี
หน้าที ่บผ ิดชอบ
เกี ่ยวข้องกับการ
จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร
ห ล ั ก ฐ า น ก า ร
ตรวจสอบพ ัสดุ
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ
ผู้สนใจ 

30 คน เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ  
ระดับ ดมีากที่สดุ 

3,513 บาท 3,513 บาท 26 
กรกฎาคม

2566 

85 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

6 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ให้ได้รับการ Reskill/ 
Upskill/ new Skill)  
ให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง
ตามสาขางาน(งบพัฒนา
รายบุคคล 36*6,000) 
 

อาจารย์ 
คณะเทคโนฯ 

36 คน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับ
การพัฒนาตัวเอง 
ตามศาสตร์ reskill 
upskill new skill  
ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง 
และความพึงพอใจ 
ของอาจารย์ อยู่ใน 
ระดับดีมาก 

216,000.00 159,478.00 ม.ค.66- 
ก.ย.66 

26 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

7 โครงการพัฒนาอาจารย์ 
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
ครั้งท่ี 1  
 

อาจารย์และ
บุคลากร 
คณะเทคโนฯ 

20 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก    

6,300.00 6,300.00 วันท่ี 12 
ก.ค. 66 

20 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

8 โครงการพัฒนาอาจารย์ 
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
ครั้งท่ี 2 
 

อาจารย์และ
บุคลากร 
คณะเทคโนฯ 

32 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก    

112,000.00 109,094.30 วันท่ี 22-23 
ก.ค. 66 

32 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

9 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การการใช้โปรแกรม LaTeX  
เพ ื ่อการผล ิตผลงานทาง
วิชาการ  
 

อาจารย์และ
บุคลากร 
คณะเทคโนฯ 

20 คน 1) อาจารย์เข้ารับการ
พัฒนาร้อยละ 100 
2 ) ผู้เข้ารับการอบรม
มีความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก    

19,750.00 19,750.00 วันท่ี 5-6 
ส.ค. 66 

20 คน โปรแกรม 
LaTeX ยังไม่

รองรับ
ภาษาไทย 
100 % 

ไม่ม ี

10 
 
 
 

โ คร งการออกแบบด ้ วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์การ
ควบคุมอัต ิโนมัต ิเพื ่อการ
ผลิตงานด้วยเครื่องกัด CNC  
 

อาจารย์และ
บุคลากร 
คณะเทคโนฯ 

20 คน 1) อาจารย์เข้ารับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 
2 ) ผู้เข้ารับการอบรม
มีความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก 

50,000.00 43,770.00 วันท่ี 14-15 
ส.ค. 66 

20 คน อาจารยล์งสู่
ภาคปฏิบตัิ
น้อยเกินไป 

ควรเพิ่มระยะเวลา
ในการอบรมเพื่อให้
ผู้เข้าอบรมลง
ภาคปฏิบตัิมากข้ึน 

11 โครงการจ ัดทำแผนทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมเพื ่อบูรณา
ก า ร  ต า ม พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

ระดับคณะ 
กองพัฒนา

นักศึกษา หอพัก
นักศึกษา สโมสร

นักศึกษา 

จำนวน   
40 คน 

 

- ได้แผนทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

10,000 บาท 10,000 บาท 15 ธันวาคม 
2565 

จำนวน   
43 คน 

 

ไม่ม ี 1. ในการจัดกิจกรรม
ครั้งหน้าควรเชิญผู้นำ
น ักศ ึ กษา 5 คณะ 
น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร
น ักศ ึกษา ประธาน
หอพ ั กน ั กศ ึ กษา 
มาร ่วมแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การจัด
กิจกรรมเพื่อนำไปสู่
แนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมแบบบูรณา
การ 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

2. อยากให้ไปทัศน
ศึกษาที่เขื่อนขุนด่าน
ปราการชล 
3. ควรจัดทุก ๆ ป ี

12 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2566 
เรื่อง การอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของบุคลากร 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 
 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากรศูนย์

ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

ที่สนใจ 

จำนวน  
12 คน 

- ได้ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม 

6,000 บาท 6,000 บาท 1 มิถุนายน 
2566 

จำนวน  
12 คน 

ไม่ม ี ความต้องการใน
การจัดอบรมคร้ัง
ต่อไป 
1. สถานท่ีสำคัญ
และอัตลักษณ์ใน
เขตเทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 
2. สถานท่ีท่องเที่ยว
ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
การนำองค์ความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนางาน
ในหน่วยงาน 
1. ถ่ายทอดแนะนำ
ให้กับนักศึกษาและ
ผู้สนใจ 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

2. สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติงาน
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมได้เป็น
อย่างดี 
3. การพัฒนาจัดทำ
สื่อการทำขนมไทย
เป็นภาษาอังกฤษ 

13 การสร้างทีมงานในองค์กร 
(หน่วยงานศูนย์บางคล้า) 
 
 

 

ผู้บริหาร พนักงาน
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
พนักงานราชการ 
และล ูกจ ้างตาม
สัญญาจ้าง  

70 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมากที่สุด    

20,200 บาท 20,000 บาท 26 ธันวาคม 
2565 

63 คน ไม่ม ี 1. อยากให้จัด 

นอกสถานท่ี 

14 โครงการส ัมมนาการเพิ่ม
ประสิทธ ิภาพการทำงาน
ของบุคลากรหน่วยงานศูนย์    
บางคล ้ า  และบ ุคลากร
หอพักนักศึกษา 

 
 

 

บุคลากร
หน่วยงานศูนย์
บางคล้าและ
บุคลากรหอพัก
นักศึกษา 

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมากที่สุด    

98,000 บาท 91,636 บาท 6-7 
มิถุนายน 

2566   

40 คน ไม่ม ี 1. กิจกรรมจดัดีมาก 
อยากให้จัดกิจกรรม
แบบน้ีอีก 

2. เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
รู้จักหน้าท่ีในการ
รับผิดชอบงาน 

มากขึ้น 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

15 โ คร งการฝ ึ กอบรมและ
ศ ึกษาด ู งานเพ ื ่ อพ ัฒนา
บุคลากรงานยานพาหนะ 
หน่วยงานอำนวยการ และ
หน่วยงานอาคารสถานที่  
ก อ ง ก ล า ง  ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 

บุคลากร
ยานพาหนะและ
หน่วยงานอาคาร
สถานท่ี 

75 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก 

156,450  144,450 15-16 พ.ค.
66 

73 คน  ไม่ม ี ไม่ม ี

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการตรวจสอบ
ภายในศึกษาดูงาน ณ  
-  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
หมู่บ้านจอมบึง  
-   สำน ัก งานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
กาญจนบุรี 
-   บ ้ า น พ ั ก ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ ำ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราช
นครินทร์  
 

บุคลากรหนว่ย
ตรวจสอบภายใน
ของ มหาวิทยาลยัฯ 

3 คน 1 .  บ ุ คล ากรหน ่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น      
ได้เปิดประสบการณ์ 
แ ล ะ ม ี ว ิ ส ั ย ท ั ศ น์  
ม ุ ม ม อ ง ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการ
ตรวจสอบภายในที่
แ ต ก ต ่ า ง ภ า ย ใ ต้
ม า ต ร า ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเด ียวกัน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ
ประสบการณ์จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มา
ปร ับใช ้  เพ ื ่อให ้การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น มี

14,180 11,020 9-11 
สิงหาคม 
2566 

3 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
   1. บ ุคลากรหน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น      
ไ ด ้ เ ห ็ น ค ว า ม
เปล ี ่ ยนแปลง  และ
สามารถนำความรู ้มา
ประย ุ กต ์ ใช ้ ในการ
ทำงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันได้ 
   2. บ ุคลากรหน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
มีเครือข่ายการทำงาน
ด ้ านการตรวจสอบ
ภายใน เพิ่มขึ้น จำนวน 
2 เครือข่ายบุคลากร
ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การจัดทำ
ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น
ภ า พ ร ว ม เ พ ื ่ อ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ำ ห รั บ
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานของรัฐ และ
สามารถให้คำปรึกษา
แก่หน่วยรับตรวจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

17 โครงการสร้างความรู้ ความ
เข ้ า ใจ เ ก ี ่ ย วก ั บ เ กณฑ์  
การประเม ินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ หรือ PMQA 
4.0 รูปแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม ZOOM Cloud 
Meetings 

ผู้บริหาร และ
บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 
ด้านการประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

50 คน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดี 

(ค่าเฉลี่ย 4.17) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ

ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย 3.12) 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
หลังเข้าร่วมโครงการ

(ค่าเฉลี่ย 3.94) 
 

5,100 บาท 3,300 บาท 20 ธันวาคม 
2566 

48 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 1  

อาจารย ์

คณะครุศาสตร ์

 
 
 

55 คน 
 
 
 
 
 

ผลผลติ 

เชิงปริมาณ : 
บุคลากรสายวิชาการ 

คณะครุศาสตร ์

จำนวน 54 คน 

550,000.00 

 
 
 
 
 

19,540.00  5 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

พัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ให้มีทักษะใหม ่

- อบรมในโครงการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ผลผลติ 

เชิงคุณภาพ : 
- อาจารย์  
คณะครุศาสตร ์

ได้พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มีทักษะใหม ่

ตามตัวช้ีวัด 
- อาจารย์  
คณะครุศาสตร ์

ได้พัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัย งานวิชาการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารต่างๆ  

 
 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 1  
พัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ให้มีทักษะใหม ่

- ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ต่างๆ 

    25,700.00  8 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 1  
พัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ให้มีทักษะใหม ่

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์

    91,130.00  35 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 1  
พัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ให้มีทักษะใหม ่

- จ้างพิมพ์ จ้างออกแบบ  
จ้างทำวิดีทัศน์ จ้างแปล  
จ้างถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

    135,460.00  15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 2  
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดั 

การเรียนการสอน 

การวิจัยและการทำผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร ์

หัวข้อ อบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาองค์
ความรูสู้่การเพิม่ศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะครุศาสตร ์

บุคลากร 

คณะครุศาสตร ์

 

32 คน ผลผลติ 

เชิงปริมาณ : 
- อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะครุศาสตร์ จำนวน 

32 คน 

 

ผลผลติ 

เชิงคุณภาพ : 
- อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะครุศาสตรไ์ด้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
การผลิตบณัฑิต 
การบูรณาการงานสอน 

กับชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนางานวิจัย 
การพัฒนางานประกัน
คุณภาพระหว่าง
เครือข่าย 

การผลิตบณัฑิต 

วิชาชีพครู  

140,900.00 140,900.00 วันท่ี 18-19 

พ.ค. 2566 
32 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรำไพพรรณีนำ
ความรู ้
ที่ได้รับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มา
พัฒนาการทำงาน
หลักสตูร 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

กิจกรรมรองที่ 2  
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดั 

การเรียนการสอน 

การวิจัยและการทำผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร ์

หัวข้อ การจัดการเรียนรู ้
โดยใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน 

Outcome Based Education 

(OBE) 

อาจารย ์

คณะครุศาสตร ์

และอาจารย ์

คณะร่วมผลิตคร ู

80 คน ผลผลติ 

เชิงปริมาณ : 
- จำนวนอาจารย ์

คณะครุศาสตร ์

อาจารย์คณะร่วมผลิต
คร ู

- จำนวน มคอ.๓ 

ตามแนว OBE 

ผลผลติ 

เชิงคุณภาพ : 
- อาจารย ์

คณะครุศาสตร์ 
อาจารย์คณะร่วมผลิต
ครูไดร้ับ 

140,900.00 140,900.00 วันท่ี 23 
พ.ค. 2566 

วันท่ี 23 
มิ.ย. 2566 

 

 

80 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

การพัฒนาศักยภาพให้
มีทักษะใหม่ด้านการ
ออกแบบ 

การจัดการเรยีนการ
สอนตามแนวทางของ  
Outcome Based 
Education 

(OBE) ที่มุ่งเน้น
เป้าหมายหรือ 

ผลลัพธ์สู่การประกัน
คุณภาพ 

โดยใช้เกณฑ์  
AUN-QA 

- มคอ.3 ท่ีบูรณาการ
จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ทักษะทางสังคมและ
ทักษะเชิงสมรรถนะ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  
ด้านวิจัยและผลงาน 

ทางวิชาการ 

อาจารย ์

คณะครุศาสตร ์

 

50 คน ผลผลติ 

เชิงปริมาณ : 
- จำนวนอาจารย ์

คณะครุศาสตร์  

17,400.00 17,400.00 วันท่ี 9 ส.ค. 
2566 

 

 

50 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมรองที่ 2  
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดั 

การเรียนการสอน 

การวิจัยและการทำผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร ์

หัวข้อ เทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ 

เพื่อการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์คณะร่วม 

ผลิตครู จำนวน 

50 คน 

ผลผลติ 

เชิงคุณภาพ : 
- อาจารย ์

คณะครุศาสตร ์

ได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน
การวิจัยและการทำ
ผลงานทางวิชาการ  
นำความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาการทำผลงาน
ทางวิชาการได้ จำนวน 
50 คน 

22 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื ่อง หลักสูตร
การป ้องก ันอ ัคค ีภ ัยและ
ดับเพลิงเบื้องต้น 
 
 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

80 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก    

14,400 บาท 14,400 บาท 10 สิงหาคม 
2566 

86 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

23 โ คร งการฝ ึ กอบรมและ
ศ ึกษาด ู งานเพ ื ่ อพ ัฒนา
บุคลากร งานยานพาหนะ 
ห น ่ ว ย ง า น อ ำ น วย ก า ร 
กองกลาง และหน่วยงาน
อาคารสถานที ่ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี 

ผู้บริหาร 
บุคลากรภายใน

หน่วยงาน
ยานพาหนะ และ 
หน่วยงานอาคาร

สถานท่ีของ
มหาวิทยาลยั 

73 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก    

142,700 
บาท 

142,700 
บาท 

15 – 16 
พฤษภาคม 

2566 

73 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

24 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การประชาสัมพันธ์องค์กร 
การทำงานเป็นทีม และการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์” 
 
การอบรมเชิงปฏ ิบ ัต ิการ 
“การประชาสัมพันธ์องค์กร 
การทำงานเป็นทีม และการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์” 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณะ สถาบัน 
ศูนย์ สำนัก 

 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณะ สถาบัน 
ศูนย์ สำนัก 

40 คน 
 
 
 
 

50 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
และการทำงานเป็นทีม 
รวมถึงมีความสามารถ
ในการผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

16,400 บาท 
 
 
 
 

106,760 
บาท 

100 % 16 
พฤศจิกายน 

2565 
 
 

2 - 3  
ธันวาคม 
2565 

40 คน 
 
 
 
 

50 คน 

ไม่ม ี อยากให้มีการจดั
กิจกรรมเป็นประจำ
ทุกปี เพ่ือเป็นการ
ทบทวนและเพิ่มพูน
ความรู ้

25 โครงการสร้างต้นแบบนัก
ส ื ่อสารและนักสร้างคอน
เ ท ้ น ต ์ ม ื อ อ า ช ี พ ข อ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏราช
นครินทร์ 
 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณะ สถาบัน 
ศูนย์ สำนัก 

และนักศึกษา 

160 คน คณาจารย์ บุคลากร  
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์  
มีความรู้ความสามารถ
ในการเป็นนักสื่อสาร

420,000 
บาท  

 

100 % 5 กรกฎาคม 
2566  

7 สิงหาคม 
2566  

9 สิงหาคม 
2566  

153 คน/  
ทุกรุ่น 

1. คณาจารย์ 
บุคลากร  
ที่ได้รับ
มอบหมายบาง
คน ไม่สามารถ
เข้าร่วมการ

1. คณาจารย์ 
บุคลากร เข้าร่วม
การอบรมหรือส่ง
ผู้แทน 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

และนักสร้างคอนเท้นต์
มืออาชีพ 

30 สิงหาคม 
2566  

6 กันยายน 
2566 

อบรมได้ แล้ว
ไม่ส่งผู้แทน 
2. คณาจารย์ 
บุคลากรบาง
คน อยู่อบรม
ไม่เต็มวัน 
เพราะตดิ
ภารกิจอ่ืน 

2. คณาจารย์ 
บุคลากร อยู่อบรม
ให้ครบตาม
ระยะเวลา 

26 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ  การพ ัฒนา
หล ักส ูตรให ้ เป ็นไปตาม
แนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 

15 หลักสูตร 
100 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

95,000 บาท 95,000 บาท 2-4 
พฤศจิกายน 

2565 

วันท่ี 1 
114 คน 
วันท่ี 2 
113 คน 
วันท่ี 3 
110 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

27 โครงการสัมมนาอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ  เพ ื ่ อพ ัฒนา
อาจารย์และบุคลากรในการ
เตร ี ยมความพร ้อม เป็น
ผู้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น 

1. อาจารย์และ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์
2. ประชาชนใน
ชุมชนและท้องถิ่น 

100 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก 

235,000 
บาท 

27,200 บาท 25 
เมษายน  
2566 

93 คน กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรเพื่อ
รองรับระบบ
สะสมหน่วย
กิจ กิจกรรม
เปิดรับสมัคร

ควรจัดทำแผนการ
ดำเนินโครงการที่
สอดคล้องกับ
กิจกรรม 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 

3. อาจารย์และ
บุคลากรที่เป็น
ผู้พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นและ
พัฒนาหลักสตูรที่
ร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่น 

และ
ดำเนินการ
จัดการเรียน
การสอน
หลักสตูรที่
รองรับระบบ
สะสมหน่วย
กิต ไมส่ามารถ
ดำเนินการได้ 
เนื่องจาก
มหาวิทยาลยั
อยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการ
พัฒนา
หลักสตูรที่
รองรับระบบ
สะสมหน่วย
กิต  
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

28 
 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ ื ่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
“การสร ้ า งความ เข ้ า ใจ
อาจารย์เพ ื ่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

53 หลักสูตร 
107 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

67,400 บาท 45,380 บาท 12-13 
กันยายน 
2566 

70 คน เนื่องจาก
ผู้ตอบรับการ
เข้าร่วมไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
สำนักส่งเสรมิ
ฯ ได้จดัทำ
บันทึก
ข้อความขอ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการจาก
เดิม เป้าหมาย 
107 คน เป็น 
85 คน 

ควรจัดช่วงปิด 
ภาคเรยีน 

29 
 
 
 

โ ค ร ง ก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม และ
สนับสนุนการเรียนรู ้ตลอด
ชีว ิต บนแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ออนไลน์ เพื่อรองรับ
ทักษะแห่งอนาคตสำหรับ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

150 คน บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการ
พัฒนาตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม 
Futureskills ครบ 
100 % 

375,000 
บาท 

375,000 
บาท 

พฤศจิกายน 
2565 – 

พฤศจิกายน 
2566 

150 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

30 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ  การจ ัดการ
ศึกษาตลอดชีวิตบนระบบ
คลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 

1. ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 
2. ผู้บริหารสำนัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 
3. ผู้บริหารคณะ 
4. ผู้บริหาร
สถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต 
5. ผู้บริหารสำนัก
วิทยบริการฯ 
6. บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมวิชาการ 

29 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
ดีมาก 

5,470 บาท 4,756 บาท 20 กันยายน  
2566 

26 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

31 โ ค ร ง ก า ร ก า ร แ ส ด ง
ผลงานวิจ ัยในการประชุม
ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ติ  
ในงาน การประชุมวิชาการ
และแสดงนิทรรศการ ใน
หัวข้อ “พัฒนาวิศวกรรม 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
สู่การเป็นผู้นำพอเพียงเพื่อ

ผู้เข้าชม
นิทรรศการ 

100 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

47,500 47,500 5 – 6  
พฤศจิกายน 

2565 
 

150 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ความยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

32 โครงการระบบและกลไก
การบริหารจัดการด้านการ
วิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 

บุคลากรภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั 

100 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

60,000 59,964.50 11 – 12 
พฤศจิกายน 

2565 

200 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

33 
 
 
 

โครงการยกระดับการ
บริหารจดัการ โครงการวิจยั
ระดับต้นน้ำ (Upstream 
System) เพื่อยกระดับการ
บริหารจดัการงานวิจัย 
 

- - - 52,500 50,750 - - - - 

    33.1 กิจกรรมการพัฒนา
โจทย์วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ตรงตามกรอบการวิจยัของ
แหล่งทุน ในหัวข้อ 
Learning City 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ 

30 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 19 
พฤศจิกายน 

2565 

30 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

และประชาชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

    33.2 กิจกรรมการพัฒนา
โจทย์วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ตรงตามกรอบการวิจยัของ
แหล่งทุน 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

35 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 31 มกราคม 
2566 

36 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    33.3 กิจกรรมการพัฒนา
โจทย์วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ตรงตามกรอบการวิจยัของ
แหล่งทุน ในหัวข้อ 
Learning City 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

35 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมากที่สุด 

- - 27 – 28 
กุมภาพันธ์ 

2566 

36 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    33.4 กิจกรรมการพัฒนา
โจทย์วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ตรงตามกรอบการวิจยัของ
แหล่งทุน ในหัวข้อ การ
ขับเคลื่อนเมืองบางคล้าสู่
เมืองแห่งการเรยีนรู้ 
(Learning City) 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 

ผู้ประกอบการ 

50 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 17 มีนาคม 
2566 

89 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

และประชาชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

34 โครงการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (Human 
Research Ethics) 

- - - 15,000 14,400  - ไม่ม ี ไม่ม ี

    34.1 กิจกรรมการ
บรรยายหัวข้อ “การจัดทำ
เอกสารเพื่อยื่นขอการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย”์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ สำนักงาน
อธิการบดี และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

50 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับ 
มาก 

- - 7 ธันวาคม 
2565 

41 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-25- 
 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

    34.2 กิจกรรมการ
บรรยายหัวข้อ “การจัดทำ
เอกสารเพื่อยื่นขอการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย”์ คณะครุศาสตร์ 
และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

50 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 21 ธันวาคม 
2565 

77 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

35 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการขับเคลื่อน
วิสาหกิจเพื่อสังคม 

- - - 3,150,000 3,150,000 - - ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.1 การอบรมหัวข้อ 
“ธุรกิจเพื่อสังคมเบื้องต้น” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 16 ธันวาคม 
2565 

17 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.2 การอบรมหัวข้อ 
“นวัตกรรม 
เพื่อสังคม การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนและการ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 19 ธันวาคม 
2565 

15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-26- 
 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

    35.3 การอบรมหัวข้อ 
“การประกอบการเพื่อ
สังคม” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 20 ธันวาคม 
2565 

15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.4 การอบรมหัวข้อ 
"การตลาดสำหรับธุรกจิเพื่อ
สังคม และเทคนิคการค้า
ออนไลน์" 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 24 ธันวาคม 
2565 

14 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.5 การอบรมหัวข้อ 
“ผลกระทบทางสังคม และ
การวัดผลกระทบทาง
สังคม” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 26 ธันวาคม 
2565 

16 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.6 การอบรมหัวข้อ 
"การออกแบบวิธีวิจัยทาง
ธุรกิจเพื่อสังคม" 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 27 ธันวาคม 
2565 

14 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

    35.7 การอบรมหัวข้อ 
"บัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจ
เพื่อสังคม" 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 5 มกราคม 
2566 

15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.8 การอบรมหัวข้อ 
“ธุรกิจเพื่อสังคมกับความ
ยั่งยืนของชุมชน และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
การเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์" 

ผู้นำกลุม่ ชุมชน 
และ

ผู้ประกอบการ 

24 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 24 ธันวาคม 
2565 

24 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.9 หัวข้อ “การตลาด
สำหรับธรุกิจเพื่อสังคมและ
เทคนิคการค้าออนไลน์  
การนำเสนอผลติภณัฑ์เพื่อ
สังคมของมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์” 

ผู้นำกลุม่ ชุมชน 
และ

ผู้ประกอบการ 

24 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 25 ธันวาคม 
2565 

22 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    35.10 สัมมนาทาง
วิชาการด้านวิสาหกิจ 
เพื่อสังคม 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์
ผู้นำกลุม่ ชุมชน 

และ
ผู้ประกอบการ 

100 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 3 กุมภาพันธ์ 
2566 

120 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

36 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ เช่ือมโยงกลไก
สร้างสรรค์และขับเคลื่อน
เชิงพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทราสู่ เมือง
อัจฉริยะต้นแบบ  
“น่าอยู่  น่าเที่ยว  
น่าลงทุน” กรณีศึกษา  
การท่องเที่ยว ทริปอิ่มบุญ 
อิ่มอร่อย ช้อปคุ้มไปกับ
ขบวนรถ KIHA 183 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ

นักท่องเที่ยว 

120 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

83,500 83,500 12 มกราคม 
2566 

80 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

37 โครงการส่งเสริมและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในงาน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุม่ศรีอยุธยา ครั้งท่ี 12 
หัวขอ “วิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรคสู่เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)” 

ผู้เข้าชม
นิทรรศการ 

150 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

78,000 74,260 16 – 17 
กุมภาพันธ ์

2566 

200 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

38 โครงการสร้างการรับรู้และ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร์ สู่การใช้
ประโยชน์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- - - 5,000,000 4,588,000 - - ไม่ม ี ไม่ม ี

    38.1 งาน RRU OPEN 
HOUSE 2023 และตลาด
วิจัย 

นักศึกษา 
บุคลากร

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

120 คน ผู้เข้าร่วมงานมีความ
พึงพอใจ ระดับมาก 

- - 16 – 17 
กุมภาพันธ์ 

2566 

150 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    38.2 วิดีโอสำหรับ
เผยแพรผ่่านสื่อโทรทัศน์ 
จำนวน 6 ตอน 

เผยแพรผ่่านสื่อ
โทรทัศน ์

6 ตอน เผยแพรผ่่านช่อง 34 
อัมรินทร์ ทีว ี

- - 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 

2566 

เผยแพรผ่่าน
สื่อโทรทัศน์ 

6 ตอน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

    38.3 คลิปวิดีโอสำหรับ
เผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ 
จำนวน 8 คลิป 

เผยแพรผ่่านสื่อ
ออนไลน ์

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

เผยแพรผ่่านสื่อ
ออนไลน์ 3 ช่องทาง 

- - กุมภาพันธ์ 
2566 

เผยแพรผ่่าน
สื่อออนไลน์ 
3 ช่องทาง 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

    38.4 Content สำหรับ
การเผยแพร่ผา่นสื่อ
ออนไลน์ จำนวน 16 ช้ิน 

เผยแพรผ่่านสื่อ
ออนไลน ์

อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

เผยแพรผ่่านสื่อ
ออนไลน์ 3 ช่องทาง 

- - กุมภาพันธ์ 
2566 

เผยแพรผ่่าน
สื่อออนไลน์ 
3 ช่องทาง 

ไม่ม ี ไม่ม ี

39 โครงการการประเมินผล
กระทบจากงานวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร์สู่การพัฒนา
งานวิจัยที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

30 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

50,000 45,675 3 มีนาคม 
2566 

46 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

40 โครงการการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเพื่อสนับสนุน
การขอทุน การเผยแพร่และ
การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย 

- - - 300,000 187,220 - - ไม่ม ี ไม่ม ี

    40.1 กิจกรรม “การ
ค้นหาโจทย์วิจัยและ 

การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 27 
กรกฎาคม 

2566 

35 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 40.2 กิจกรรม “การติดตาม
หนุนเสรมิการดำเนิน
งานวิจัย” 
- ประเภททุนภายในของ
มหาวิทยาลยั 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 4 – 5 
กรกฎาคม 

2566 

35 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 - ประเภททุนภายนอก 
(Fundamental Fund : 
FF) 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 12 
กรกฎาคม 

2566 

31 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    40.3 กิจกรรม “การ
พัฒนาบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติและ
นานาชาติ” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “เทคนิคการ
วางแผนการเตรียมบทความ
วิจัย (manuscript) เทคนิค
การเขียน title 
acknowledgement และ 
introduction และเทคนิค

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
40 คน 

 
ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

 
- 

 
- 

 
22 

พฤษภาคม 
2566 

 
20 คน 

 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

การเขียน 
methodo logy  
re su l t  d i s cu s s ion  
และ  abstract” 

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “เทคนิคการเลือก
วารวิชาการเพื่อตีพิมพ์ 
เทคนิคการจดัการกับ 
major revision และ 
minor revision และ
เทคนิคการเตรียมไฟล์
เอกสารสำหรับ 
submission” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 22 – 23 
มิถุนายน 
2566 

20 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    40.4 กิจกรรม 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการด้วย
ผลงานวิจัยรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม และ 
Workshop กรณีศึกษา 
: การนำเสนอผลงาน
เพื่อเตรียมขอตำแหน่ง

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 19 
พฤษภาคม 

2566 

80 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ทางวิชาการด้วย
ผลงานวิจัยใช้ท้องถิ่นและ
สังคม 

 40.5 กิจกรรม ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
- การอบรมหลักสูตร 
“ความรู้ทั่วไปด้านทรัพยส์ิน
ทางปัญญา สิทธิบัตร 
การประดิษฐ์ และ 
อนุสิทธิบัตร” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 30 มิถุนายน 
2566 

26 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 - การอบรมหลักสูตร  
“การสร้างแบรนด์ด้วย
เครื่องหมายการค้า” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 11 
กรกฎาคม 

2566 

26 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 - การอบรมหลักสูตร “การ
ใช้ลิขสิทธิ์ท่ีเป็นธรรมในการ
เรียนการสอน” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

- - 14 
กรกฎาคม 

2566 

25 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “กลยุทธ์การ
สืบค้นข้อมูลสิทธิบัตรใน
ประเทศไทยและ
ต่างประเทศ” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับ 
มาก 

- - 8 สิงหาคม 
2566 

18 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

41 โครงการส่งเสริมและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัสู่
งานวิจัยแห่งชาติในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2566 (Thailand 
Research Expo 2023)” 

ผู้เข้าชม
นิทรรศการ 

100 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

295,000 295,000 7 – 11 
สิงหาคม 
2566 

220 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

42 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยฉะเชิงเทราเมือง
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
City) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้าชม
นิทรรศการ 

100 คน ผู้เข้าชมนิทรรศการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

156,680 151,490 22 – 23 
สิงหาคม 
2566 

80 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

43 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากโครงการวจิัย 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

30 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

25,810 21,570 16 กันยายน 
2566 

48 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

44 โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเชิงพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทราด้วยการบรูณา
การการท่องเที่ยว : เทศกาล
สายน้ำแห่งวัฒนธรรม 
ฉะเชิงเทราเมืองแห่งการ
เรียนรูส้ำหรับคนทุกช่วงวัย 

นักศึกษา 
บุคลากร

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

ประชาชนใน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
 นักท่องเที่ยว 

1,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

112,000 112,000 15 – 17 
กันยายน 
2566 

1,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

45 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
เครื่องมือการหาห่วงโซ่
คุณค่า (value chain) 
เพื่อขอทุน หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.) ใน Platform : 
Local Enterprise 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร์  
บุคลากร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏทั่วประเทศ  
ผู้ประกอบการ  

60 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับมาก 

109,400 108,640 19 – 20 
กันยายน 
2566 

60 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

46 
 

โครงการเตรียมความพร้อม
พี่เลี้ยงสำหรับการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานหลักของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุน 

ที่ปรึกษาและ 
พี่เลี้ยงสำหรับการ

จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก 

22 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก 

ไม่ม ี ไม่ม ี 23 
พฤศจิกายน 

2565 

22 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

47 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง “การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเพื่อเป็น
แนวทางในการประเมิน
ระหว่างสญัญาจา้งระยะที่ 3 
ของพนักงานมหาวิทยาลยั
สายสนับสนุน” 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุน 
และบุคลากร

ผู้สนใจ 

120 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก  

5,400 บาท 5,400 บาท 24 
พฤศจิกายน 

2565 

125 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

48 
 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตร
กฎหมายมหาชนกับการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครินทร์ (Public Law 
with Rajabhat 
Rajanagarindra 
University Management 
Programme) 

ผู้บริหารและ
บุคลากร

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏราช
นครินทร ์

100 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก  

350,000 
บาท 

350,000 
บาท 

19-20 
มกราคม 
2566 

100 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

49 
 
 
 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิค
การเขียนคู่มือปฏิบตัิงาน
หลักและแบบขอรับการ
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง
สูงขึ้น” 

บุคลากรสาย
สนับสนุน

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

120 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก  

28,800 บาท 33,600 คน 
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ

เพิ่มเติม เนื่องจาก
มีผู้สนใจ 

เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า

2 มีนาคม 
2566 

150 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายที่
กำหนด 

50 โครงการติดตามการเขียน
คู่มือปฏิบัติงานหลัก 

บุคลากร 
สายสนับสนุน

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร ์

(ท่ีแจ้งความ
ประสงค์) 

24 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ 
ระดับดีมาก  

ไม่ม ี ไม่ม ี 15 22 และ 
29 มีนาคม 

2566 

20 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
 

51 อบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการและปรับ
แผนปฏิบัตริาชการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระยะ 5 ป ี

อาจารย์และ
บุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

50 คน เพื่อส่งเสริมการทำ
ผลงานทางวิชาการ
ให้แก่คณาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

254,700 254,700 23-25 
พฤษภาคม 
2566 ณ  
เจ้าหลาว  
คาบาน่า 
รีสอร์ท 
จังหวัด
จันทบุร ี

50 คน  คณาจารย์ใน
คณะฯ 

มากกว่า 50% 
ยังไม่ได้รับการ

แต่งตั้ง
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

อาจารยผ์ู้เข้าร่วม
โครงการทุกท่าน

ควรมีผลงานสำหรับ
ให้วิทยากรตรวจ
เพื่อพัฒนาตนเอง 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

52 โครงการอภิปรายวิพากษ์ 
และสังเคราะห์ข้อสอบด้าน
ดิจิทัลให้ได้มาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

30 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.80)  

41,400.00 41,400.00 24-25  
มกราคม 
2566 

37 ไม่ม ี ไม่ม ี

53 โครงการอบรมให้ความรู้
และสอบวดัสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

นักศึกษา 1,107 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ ระดับดี 
คิดเป็นร้อยละของ
นักศึกษาสอบผ่าน  
(93.50) 

68,400.00 68,400.00 4-5, 18-19  
และ 

25-26 
กุมภาพันธ ์

2566 

1,055 ไม่ม ี ไม่ม ี

54 โครงการอบรมให้ความรู้
และสอบวดัสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลสำหรับอาจารย์และ
บุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการ และสาย

สนับสนุน 

45 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.50) 

40,500.00 40,500.00  30-31 
พฤษภาคม 

2566 

45 ไม่ม ี ไม่ม ี

55 โครงการอบรมการใช้งาน 
Office ๓๖๕   

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

45 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.11) 

25,000.00 25,000.00 15
กุมภาพันธ์ 

2566 

50 ไม่ม ี ไม่ม ี

https://conc.tbs.tu.ac.th/index.php/program/detailenrollment/624
https://conc.tbs.tu.ac.th/index.php/program/detailenrollment/624
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

56 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร  Power BI 
สำหรับการประยุกตใ์ช้ใน
งานประจำ 

บุคลากรสาย
วิชาการ และสาย

สนับสนุน 

45 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.80) 

40,500.00 40,500.00 7-8 
มิถุนายน 
2566 

45 ไม่ม ี เวลาในการอบรม
น้อยเกินไป 

57 โครงการอภิปราย และ
สังเคราะห์เตรียมการ
ทดสอบสมรรถนะดิจิทลั 

บุคลากรสำนัก
วิทยบริการฯ 

30 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.80) 

41,100.00 41,100.00 24-25 
มกราคม 
2566 

30 ไม่ม ี ไม่ม ี

58 โครงการบริหารความเสี่ยง
และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา (EdPEx) 

บุคลากรสำนัก
วิทยบริการฯ 

27 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.45) 

12,270.00 8,670.00 21 
พฤศจิกายน 

2566 

27 ไม่ม ี ไม่ม ี

59 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิค
การนำเสนอข้อมูลด้วย 
Dashboard 

 45 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.83) 

25,000.00  27 มีนาคม 
2566 

45 ไม่ม ี ไม่ม ี



-40- 
 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

60 โครงการเสวนาวิชาการ 
เรื่อง การติดตั้งและการ
บริหารจดัการระบบคลัง
เอกสารดิจิทัลของ
มหาวิทยาลยั (Dspace) 
และการดำเนินการเพื่อการ
จัดลำดับ Webometrics 
Ranks 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

40 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.76) 

10.800  14 มิถุนายน 
2566 

50 ไม่ม ี ไม่ม ี

61 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร  
การพัฒนาวิทยากรแกนนำ
สมรรถนะด้านดิจิทัล 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ 

25 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.77) 

5,250.00 5,250.00 20 มิถุนายน 
2566 

25 ไม่ม ี ไม่ม ี

62 โครงการเสวนาวิชาการ 
หัวข้อ ก้าวต่อไปของจังหวัด
ฉะเชิงเทราด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

บุคลากร ม. และ
ประชาชนใน

จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

100 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก (4.68) 

25,000.00 25,000.00 22 มิถุนายน 
2566 

100 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

63 โครงการวิพากษ์ข้อกำหนด
และขอบเขตงานโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อบรหิาร
จัดการองค์กร (Enterprise 
Resource Planning : 
ERP) 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ 

45 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.56) 

6,760.00 11,340.00 23 มิถุนายน 
2566 

54 ไม่ม ี ไม่ม ี

64 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร 
เสรมิสร้างการเรียนรู้
ประสบการณ์และทักษะ
ด้าน ICT เพื่อสร้างความรับ
รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
จำเป็นสำหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 990 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.52) 

246,285.00 222,960.00 1-2,8-7, 
15-16,22-
23 ก.ค. 

และ 5 ส.ค. 
2566 

742 ไม่ม ี ไม่ม ี

65 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การรายงานผล
การปฏิบัติงานด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ” 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ 

45 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.84) 

9,450.00 9,450.00 9 ส.ค. 66 45 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

66 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์
และประยุกตใ์ช้แพลตฟอรม์ 
CiRA CORE” 

บุคลากร 
มหาวิทยาลยัฯ 

45 ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดี (4.73) 

45,992.00 38,792.00 19-20 ก.ค. 
2566 

45 ไม่ม ี เวลาในการอบรม
น้อยเกินไป 

67 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ EdPEx 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ราชนครินทร ์

บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ 

25 คน และ 
ผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลยัฯ 

33 คน 

25 คน และ  
33 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

42,715 บาท 30,810 บาท 18 , 25 
เม.ย.66 

25 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

68 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเร ียนการสอน
สาขาวิชาการจัดการเพื่อ
รองรับการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมการสัมมนาพัฒนา
อาจารย์ 
 
 

 

อาจารยส์าขาวิชา
การจัดการ 

8 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

18,800 บาท 13,640 บาท 6 – 7 มิ.ย.
66 

8 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

69 โครงการพัฒนางานด้านการ
วางแผนคณะว ิทยาการ
จัดการ กิจกรรมทบทวน
แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

ผู้บริหาร ประธาน
สาขา เลขานุการ 
ตัวแทนอาจารย์ 
และบุคลากร 

สายสนบัสนุน  

39 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

18,130 บาท 16,725 บาท 16 พ.ค.66 39 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

70 

 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรคณะว ิทยาการ
จ ัดการ ให ้ม ีท ั กษะ ใหม่  
ก ิจกรรมการส ่งเสร ิมให้
คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ 

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

13,700 บาท 13,700 บาท 20 มิ.ย.66 40 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

71 

 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรคณะว ิทยาการ
จ ัดการ ให ้ม ีท ั กษะ ใหม่  
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ศ ักยภาพบ ุคลากรส ู ่การ
พ ั ฒน า ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร
จัดการเพื ่อความเป็นเลิศ 
(สายสนับสนุน) 

บุคลากรสาย 

สนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ 

9 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

5,490 บาท 5,490 บาท 4 ส.ค.66 9 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

72 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรคณะว ิทยาการ
จ ัดการ ให ้ม ีท ั กษะ ใหม่  
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ศ ักยภาพบ ุคลากรส ู ่การ
พ ั ฒน า ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร
จัดการเพื ่อความเป็นเลิศ 
(สายสนับสนุน) 

บุคลากรสาย 

สนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ 

7 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

42,110 บาท 42,110 บาท 7 – 8 ส.ค.
66 

7 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

73 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรคณะว ิทยาการ
จ ัดการ ให ้ม ีท ั กษะ ใหม่  
ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทาง
ว ิชาการ ระยะที ่  2 (สาย
วิชาการ) 

บุคลากรสาย
วิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

7,250 บาท 7,250 บาท 4 ส.ค.66 15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

74 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรคณะว ิทยาการ
จ ัดการ ให ้ม ีท ั กษะ ใหม่  
ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทาง
ว ิชาการ ระยะที ่  2 (สาย
วิชาการ) 

บุคลากร 

สายวิชาการ  
คณะวิทยาการ

จัดการ 

15 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับด ี   

45,134 บาท 45,134 บาท 7 – 8 ส.ค.
66 

15 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

75 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ การวิจัย และ
การบร ิ ก ารว ิ ช าการ  ณ 
โ ร ง แ ร ม  C e n t r a  b y 
CENTARA MARIS RESORT 
JOMTIEM 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน  

25 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

72,230 70,900 10-11 
มิถุนายน 
2566 

25 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

76 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และ
คลาสสิค คามโีอ โฮเตล็ 
แอนด์ เซอร์วิชา อพาร์ต
เมนต์ จ.พระนครศรีอยุธยา 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน 

50 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

92,440 84,930 1-2 
มิถุนายน 
2566 

50 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

77 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ การวิจัยและ
การบริการวิชาการ ณ โรงแรม

ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน 

60 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

268,660 250,940 26-28 
เมษายน 
2566 

60 คน ไม่ม ี ไม่ม ี
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม 

จำนวนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

วันที่ดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ภูร ิมาศ บ ีช แอนด ์  สปา  
ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง  
จ.ระยอง 

78 โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้  เพื่อ
พัฒนาการบริการวิชาการ
และหารายได้  

ผู้บริหารและ
บุคคลากร ของ 

สพก. 

4 บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 40,650 27,690 20-24 
มิถุนายน 
2566 

4 ไม่ม ี ไม่มี 

79 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือ 
Vis ion Bu i lder จ ัดทำ
ข ้ อ เ สนอ โค ร งการแผน
บ ูรณาการว ิจ ัยสม ุนไพร 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ       
ราชนครินทร์ รองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ 
EEC 

ผู้บริหาร 
อาจารย ์

บุคลากร มรร. 

30 บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 150,000 150,000 2 มีนาคม 
2566 

30 ไม่ม ี ไม่มี 

 


