
ท่ี โครงการ จ านวน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๖

๑ ประกาศรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ ปี ๒๕๖๖
(๑) อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา การสรรหาบุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่ เผยแพร่การรับสมัครให้กว้างขวางและต่อเน่ือง
(๒) อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สังกัดคณะครุศาสตร์ ๒ อัตรา จะเป็นการสรรหาบุคคลเพ่ือรับมาท าหน้าท่ี
(๓) อาจารย์สาขาวิชาสังคมศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
(๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรแม่นย าและนวัตกรรม สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ อัตรา หลักสูตร ดังน้ัน จึงต้องมีผลงานทางวิชาการ
(๕) อาจารย์สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ อัตรา ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด รวมถึงความสามารถ
(๖) อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา ด้านภาษาอังกฤษ จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์
(๗) อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ อัตรา มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ
(๘) อาจารย์สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ ๒ อัตรา อาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(๙) อาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ๓ อัตรา จึงท าให้ผู้สนใจเข้าสมัครค่อนข้างน้อย หรือ
(๑๐) อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ อัตรา บางสาขาวิชาไม่มีผู้สนใจสมัคร ท าให้มหาวิทยาลัย
(๑๑) อาจารย์สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ อัตรา ต้องเปิดรับสมัครในต าแหน่งเดิมหลายรอบ
(๑๒) อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ อัตรา
(๑๓) อาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ อัตรา
(๑๔) อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ อัตรา
(๑๕) อาจารย์สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒ อัตรา
(๑๖) อาจารย์สาขาวิชาการตลาด สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ๑ อัตรา
(๑๗) อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ๑ อัตรา

๒ ประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุน ปี ๒๕๖๖
(๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมเมอร์) สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีการประกาศ มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะท างานศึกษาภาระงาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖
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(๒) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมเมอร์) สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๑ อัตรา รับสมัครหลายคร้ัง เน่ืองจากอัตราเงินเดือนต าแหน่ง เพ่ือวางระบบเก่ียวกับการด าเนินงาน
(๓) เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สังกัดส านักงานอธิการบดี ๑ อัตรา ดังกล่าวค่อนข้างน้อย ด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
(๔) เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สังกัดคณะครุศาสตร์ (โรงเรียนสาธิตฯ) ๑ อัตรา ราชนครินทร์ ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
(๕) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ๑ อัตรา

๓ ค าส่ังแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
(๑) สายวิชาการ ๘ ราย ๑. มหาวิทยาลัยก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละของอาจารย์ ๑. มหาวิทยาลัยควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร

ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ แต่ยังไม่บรรลุตาม ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีศักยภาพในการท าวิจัย
เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้สูงข้ึน โดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์ และการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน
๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือบริหาร
การวิจัย และการท าผลงานเพ่ือเสนอขอต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน

(๒) สายสนับสนุน ๗ ราย ๑. มหาวิทยาลัยก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละของบุคลากร ๑. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจอ่ืนเพ่ิมเติม
สายสนับสนุนท่ีมีระดับต าแหน่งความเช่ียวชาญสูงข้ึนนอกจากเงินรางวัล
ซ่ึงในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมาย แต่หลายหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยยังไม่มีบุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งสูงข้ึน
๒. มหาวิทยาลัยปรับฐานเงินเดือนข้ันสูงของ ๒. มหาวิทยาลัยควรทบทวนหลักเกณฑ์
บุคลากรสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ จึงท าให้ การประเมินระหว่างสัญญาจ้าง โดยเสนอให้
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บุคลากรสายสนับสนุนขาดความกระตือรือร้นในการ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
ประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนแล้วน้ัน ไม่ต้องเข้าสู่

กระบวนการประเมินระหว่างสัญญาจ้าง

๔ โยกย้ายบุคลากร ๑๑ คน ในปี ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมีค าส่ังย้ายบุคลากร ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้บุคลากร
ไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักให้ครอบคลุมทุกงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเกล่ียบุคลากร ๒. มหาวิทยาลัยควรจัดโครงการแลกเปล่ียน
ให้สอดคล้องกับภาระงาน จึงท าให้บุคลากร เรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน
สายสนับสนุนต้องเรียนรู้งานใหม่ ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๕ การให้ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร  - มหาวิทยาลัยประกาศให้ทุนการศึกษาประจ า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนเก่ียวกับ
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ทุน ๒ สาขาวิชา คุณสมบัติของผู้รับทุนการศึกษาและ
แต่ปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรเสนอขอรับทุนการศึกษา เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียน
ซ่ึงจะส้ินสุดการขอรับทุนการศึกษาส าหรับ การสอน อาจด าเนินการโดยอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
ปีการศึกษาน้ี ในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน
ท้ังน้ี บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่ขาดคุณสมบัติ
เก่ียวกับอายุเกินเกณฑ์ตามท่ีประกาศก าหนด 
นอกจากน้ีปัญหาเก่ียวกับการลาศึกษาต่อเต็มเวลา
จะส่งผลกระทบในการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชา


